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Høringsuttalelse til Kvalitetsprogram for NTNUs campusutvikling 2016 – 2013, 
Psykologisk institutt 
 
Psykologisk institutt ynsker å uttale seg i høve til prinsipp for kvalitet i programmet, herunder prinsippet 
«Effektiv». 
 
Psykologisk institutt har tidligare uttalt seg skeptisk til delte areal i campusprosjektet, og har lagt fram ein 
rapport som viser at forsking viser uheldige konsekvensar av opent kontorlandskap for arbeidsmiljø, 
helse/sykefravær og produktivitet (De Cron, Sluiter, Kuijer & Frings-Dresen, 2005; Pejtersen, Feveile, 
Christensen, & Burr, 2011).  
 
I dokumentet som vi er bedt om å gi høyringssvar på er det framleis tydelig at NTNU planlegg utstrakt bruk 
av opent kontorlandskap og «mest mulig delte arealer». Det er i tillegg tatt inn ei formulering om «godt 
arbeidsmiljø». Forsking viser at disse har ein negativ samanheng, og at opent kontorlandskap har negativ 
effekt på arbeidsmiljøet, fører til økt sykefravær, lavere trivsel og produktivitet. Rapporten bør konkretisere 
korleis ein eventuelt vil bruke delte areal, og samtidig bevare eit godt arbeidsmiljø basert på 
forskningsresultater som foreligger på dette området. Vi meiner av den grunn at eit ekstra kriterium for 
suksess burde vært lagt til i programmet; «Campus er tilpassa arbeid som fordrar høg konsentrasjon». 
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