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Utviklingsarbeid LVGS 2008 -2020
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Skolens sentrale utviklingsomrader

Videreutvikle en kunnskapsbasert ledelse

«Tett pa praksis» (TPP) —ledergruppa

Vurdering for leering — laerere/elever

«Eleven som utviklingsagent» - tillitselev/kontaktleerer

Al

Fagfornyelsen
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Eleven som utviklingsagent i skolen

Samarbeid mellom klassens tillitselever og kontaktlaerere:

» Elevene skal medvirke i planlegging, giennomfgring og
evaluering av undervisningen

» Delta bevisst i arbeidet med a skape et godt leeringsmiljg
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Dette gjor vi ved:

» Faste mgtetidspunkt/timeplanfestet:

Elevradsmegter onsdag i partallsuker

Klassens time oddetallsuker; tillitseleven i
samarbeid med kontaktleerer leder arbeidet
overfor klassen

» Felles mgter/skolering tillitselever og
kontaktleerere/team

> Arshjul for tillitselever og kontaktlzerere

> Rektor er elevradskontakt

» Miljgarbeider er sekreteer
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Felles samling: Sammen om klassen i september

Kontaktlaerer Karin innleder



Klassens tillitselever folger opp om tema laeringsmiljo
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Elevundersgkelsen

For undersgkelsen

Vi anbefaler skolene a ga gjennom spgrsmalene med elevene,
slik at eventuelle misforstaelser blir rettet opp f@r elevene
svarer. Begreper som for eksempel mobbing og elevmedvirkning
kan bli drgftet og klargjort.

https://www.udir.no/tall-og-
forskning/brukerundersokelser/administrere-
brukerundersokelsene/#sporsmalene-i-undersokelsene

Gjennomfgring

Fortrinnsvis i mgtetiden 4. desember, Vg2 Kjgretgy et annet
tidspunkt


https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/administrere-brukerundersokelsene/#sporsmalene-i-undersokelsene

Oppfelging elevundersgkelsen 22. januar 2020:
Tillitselever og kontaktlaerere/team

Eleven som utviklingsagent

1. Hva sier elevundersgkelsen?
Velg ut 2-3 omrader der vi lykkes.

Velg 2-3 omrader som kan forbedres.

2. Hvilke tiltak kan vi iverksette?

»  Gjennomgang av elevundersgkelsen i pafglgende klassens time.
»  Utarbeide tiltak sammen

»  Klasseleererrad

»  Oppfolging i elevradet

> Kontaktleererforum - erfaringsdeling






Hvordan opplever
tillitselever og
kontaktlaerere arbeidet
med «Eleven som
utviklingsagent»?
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Ressurs |

Tillitselever

«Maten vi jobber med
elevundersgkelsen er veldig viktig
ut i fra hvordan klassen har det.
Slik det var pa ungdomsskolen ...,
ble resultatene borte, resultatene
dro til intetheten og ble bare
statistikk som man sa pa»

laeringsfelleskapet

«Det som virkelig er viktig er at
rektor legger olpp til
elevundersgkelsen i klassens time, vi
kan drodle i etterkant.

isa erg1 g sda gira pa den samlingen
er gar laererne rundt og

rektor er med ... og vi hgrer pa hva
forskjellige klasser sier ... man kan
lzere av dem og hva vi skal bli bedre
|3a man jobber med resultatene. Det

ker jeg skikkelig godt. Sa tar man
det med til klassen og gjennomgar
resultatet»
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Ressurs i laeringsfellesskapet - kontaktlaerer

N

«....nar man farst er i gang
sd er det noe helt annet a se
tallene alene enn ved a se
tallene sammen. Man blir
veldig bevisst pa hva vi
faktisk gj@r bra, hvor ma vi
sette inn stgtet, hva kan
veere drsaken og hvilke
aktuelle tiltak ma vi
iverksette. Det har absolutt
en verdi. Det er mye lettere
a fa ideer nar en sitter
sammen og diskuterer»
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Ressurs i lzeringsfelleskapet

Kontaktlaerere

«... det a jobbe sammen om
resultatene, er et klart
sikkerhetsnett»

«Det at man gjgr noe med
resultatene, skaper tillit»

«Ettarbeidet er viktig, Vi ma
sporre klassen»
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Ressurs i lzeringsfelleskapet

Kontaktlaerer

«Samarbeidet mellom oss tillitselever
OF kontaktleerer og generelt med
elevene i klassen ... skaper en annen
relasjon... bade nar det gjelder dannelse
og ogsa kunnskap ...»

Tillitselev

«Er det noe skolen virkelig burde veere
stolt av, sa er det arbeidet med
elevundersgkelsen ... for oss er det alfa
0g omega»
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Elevradet

«Uten den jobben som
rektor og elevradet gjar,
kunne skolen fortsatt
vaert som i 2006. Vi blir
motivert av det arbeidet
som gj@res og av 4 se
hvor bra skolen er, det gir
resultat».
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Oppsummering:
Hvordan opplever tillitselever og kontaktlzerere at
elevene nyttes som utviklingsagenter i skolen?

Tillitselevene nyttes som:

* Medvirkning i undervisningen

* Ressurs i leeringsfellesskapet

e Samtalepartner — likeverdig part, nesten som en kollega
 Sikkerhetsnett

» Stgtte for kontaktlaerer

* Klassens talergr

Arbeidet er:
* Relasjonsbyggende, tillitsskapende og motiverende



Hvilken betydning har det at skoleledelsen er delaktig i
utviklingen av laeringsfellesskapet sammen med tillitselever og
kontaktlzerere?

Tilgjengelig og neer

Kontaktlzerer Tillitselev

« Ved at rektor er «Rektor er det hgyeste organet pa
elveradskontakt, ser elevene skolen ... det nytter ikke bare med
rektor oftere og rektor blir mer engasjerte elever og

tilgjengelig for oss...vi fgler vi blir kontaktlzerere. Men ikke en
respektert og tatt pa alvor og det engasjert rektor. Det hjelper

tror jeg er veldig viktig» ingenting. Rektor gjer forskjellen»
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Arbeidet tas serigst

«Det har en stor rolle a si
at klassen ikke bare har et
godt forhold til
kontaktlaerere, men ogsa
at klassen har et godt
forhold til rektor ... og at
rektor jobber sa neert og
er sa engasjert og til
stede. Det gj@r en
forskjell»
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Skoleledelsens involvering i laeringsfelleskapet

* Rektor som elevradskontakt ble pekt pa som vesentlig for arbeidet,
bade av tillitselever og kontaktlaerer.

* Rektors naerveaer, deltakelse og engasjement har betydning for rollen

som tillitsvalgt, og ble

* Funnene tyder pa at e
giennom laeringsfelles
laeringsmiljget og kan

ogsa sett pa som en styrke for klassen.

evene opptrer som utviklingsagenter i skolen
kapet, noe som kan betydning for

na en positiv effekt pa skolens resultat.
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Framtidsperspektiv

«Eleven som utviklingsagent» kan vaere et bidrag i a forsterke elvenes rett til
medansvar og medvirkning, en rettighet som er nedfelt i:

* Formalsparagrafen
* Barnekonvensjonen
* Overordna del — prinsipper og verdier (2017).

Medvirkning satt i system vil kunne bidra til utvikling av medborgerskap, en
fagovergripende kompetanse som antas a vaere viktig i det 21. arhundre.

Gjennom et godt fungerende laeringsfellesskap kan elevene lzere a ta
personlig, sosialt og emosjonelt ansvar og utvikle evne til a gjgre etiske
vurderinger, noe som beskrives som en fagovergripende kompetansen.



Lakselv vgs sammenlignet med alle fylker 2019/2020

Overblikk
Sml.
Motivasjon 01 N
Mestring 00 =
Trivsel 01 ;A
Stotte fra laererne 01 ;A
Felles regler 02 A
Laeringskultur 03 ;A
Vurdering for lzering 04 &
Utdanning og yrkesveiledning 02 @
Stgtte hjemmefra 01 @A
Faglig utfordring 02 ;A
Elevdemokrati og medvirkning 08 A
Innsats 01 ;A

1 2 3 4 5 Alle fylker



Sml.

Relevant oppleering 02 @

Variert opplaaring 04 @

Praktisk opplaering 3,6 03 @
| \ \

1 2 3 4 5 Alle fylker




ELEVDEMOKEATI OG MEDVIEKNING OVER TID
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Endrede roller?

» Kontaktlaerer
> Leerere

> Tillitselevene

> Elevene
» Skoleledelsen
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LYTT TIL ELEVENE!
«Det gjor en forskjell ....... »
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