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Kva kan hemme kapasitet for
endring?

Kva kan fremje kapasitet for
endring?

Leiing og kvalitet i skulen, februar 2018




Visjon, merkevare og plan
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e Dynamisk tankesett

e Rekonstruert syn pa kunnskap, makt og roller i skulen
e Mal og forventningar —tydeleg etablert

e Eleven som kjerneaktgr; motivasjon/emosjon

o Utfordrar utan a overbelaste

e Vurderingspraksis med kjende mal og presise
framovermeldingar

e Aktivt engasjement —eiga rolle i leeringsarbeidet

e Laerarane garinnileeringsfelleskap —ogsa med elevane og
anerkjenne at eleven laere 24/7

e Livsmeistring —her, no og for framtida
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Leiing transformert?

Fem dimensjonar for leiing som blir stptta av
tre leiingskompetansar posinson 2011)

Lgyse Bygge tillits-

Bruke relevant ) ;
komplekse relasjonar

kunnskap

problem
Etablere mal o forventningar Heg
kvalitet pa
under-

Strategisk bruk av ressursar

visning

Planlegge, koordinere of evaluere undervisning og lazreplan _
Og l2rings-

Leie og delta i leringsprosessane til lerarane resultat

Sikre eit systematisk og stattande leringsmilja
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itFeilgrepn hislper
medg il a lasre betran

DYNAMISK

TENKING

aFg ban bere mag-alb s =k o U Llur d'i“lﬂ:d'
uEg skal trene pd&  hjelper meg il d

matematikk»
efiette kan eg sikkert gjere betras
akritikk er konstruktivis
#Eg hlir inspirer oy andre sin suksesss
i Eq likar @ prove

nye fing »
wiErowth mindset»
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S e

begrensa evner n

STATISK
TENKING

«Eg kan ikkjE «Eg likar ikkje 4 bii
matematikk» utfordran
aDette er vel bra noks

akritikk er sarandes

u Nar eqg blir frustrert,
qir eq opp »

aFined mindsats



Giske
kommune

Varkdig s bigarw i Blooms taksonomi
4 |
L& Designe, konstruere, planlegge, produsers, finhe opg,
wttarme, formulers, utvikle
Skap
. # Etterprave, hypotisere, kritisere, eksperimentere,
Vurdere . bedsmme, teste, argumentere
| . & Samanlikne, organisere dekonstruere,
ﬁ.n&!‘fsere . eksperimentere, finne, pavise, strukturere, stile
', spersmal ved

 Velpe ut, demonstrera, Hlustrare, utfare,

Bruke '\ bruke, |gyse oppgaver, dramatisere

..".

. Y # Taolke, samanfatte, utlele, omskrnve,

Forsta . beskrive, klassifisere, forklare,

\ aksemplifisera, ralaters
~'~.l~ s Gjenkjenne, liste opp, beskrive,
Hugse \ Identifiser, ghenkalle, namngl,
! \ lekalisere, finne
Tenking av lavare orden E
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Vitensform

Kreativitet

sette | perspektiv

lﬁiﬂpﬂtﬁnmr

Bruk, anahyse

Kvalifikasjonar

Faktaviten,
infarmasjon
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The Profile of a Modern Teacher

2 1st century teachers are not experts in technology—

they are experts in habits of mind.

In a rapidly changing educational landscape, modern educators:

vulnerable

Mowve into their
students’ world,
even if it’s
foreign
territory

Dream big
and ask
“Why not?”

Feel secure
asking their
colleagues
for help

See themselves
as co-learners,

not teachers

Fun towards
their area
of weakness,
not away
from it

Allow their
students to
teach each

other

Model
resiliency and
perseverance

Allow
themselwves
to fail., often

Are
comfortable
not knowing
what is going

to happen

Step outside
their comfort
Zzone

Question
everything

Don’t wait
until they’re
experts to
introduce
something

Invite mistakes
into their
lives

Believe they can
learn anything,
given the right

attitude and
effort

P e N



@ Ny elevrolle? Ny laerarrolle? Ny

Giske

= |ejarrolle?

* Radmannen far |zere a planlegge i iThougts




Nar ledelse, planlegging og
- |aaring mobiliserar

 Poenget med leiing, leering og planlegging
er jo det same; a unnga fare og a utnytte
handlingsrommet —det som er mogleg a fa
til

Kunnskapen er den grunnleggande
ressursen

* Lering er den ngdvendige prosessen

16.02.2018




Kan vi tvinge fram djup laering?

-Kan vi bare bestemme at laerarane skal
rekonstruere sitt syn pa kunnskap, laering,

= roller?
= -At dei skal navigere etter nye verdiar og

=~ haldningar?

B - Legitimitet; lovleg, akseptert, erkjent og

nyttig
-Kva skjer nar vi leerer —forst i det
operasjonelle?

16.02.2018



% A skape meining sammen

e Kan vi slutte med noko som funkar?
e Kan vi skape meining saman?
e Erfaringsdeling pa fellestid og team

* |nteresse —mestring-motivasjon

16.02.2018
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Kvalitetsplan for oppvekst

2018 -2021

16.02.2018

Samspel for livsmeistring no og for framtida
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