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Kunnskapssenteret ble apnet i mai 2013

forskning

Skal oppsummere og formidle forskning

- om alle nivaer _
Formidle Nye

- alle tema (A-A) forskning mgteplasser

Hva er det mulig a konkludere, gitt den forskningen som er tilgjengelig?
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FRAFALL | VIDEREGAENDE OPPLARING

N SYSTTMATSK KUASEAPSOUTRT RO R R T SeaL Hyordan fysisk aktivitet | skolen kan fremme

elevers helse, lmringsmiljs og lmringsutbytte

som kan ha positiv innvirkning
p% skolens kvalitet

En systematisk kunnskapsoversikt

CAMPUSUTFORMING FOR UNDERVISNING,
FORSENING, SAMARBEID OG LAERING
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Forskningeoppsummaring 2/2014

NSEArSSENTER

KUNNSKAPSBASER AKARBEID | BARNEHAGER

p A SYSTEMATIC MAPPING OF THE EFFECTS OF ICT

ON LEARNING OUTCOMES

Partnersiap i lererutdanningen
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Hva er en systematisk kunnskapsoversikt?

Systematiske kunnskapsoversikter samler og
syntetiserer studier om et tema. De
gjennomfgres pad en transparent mdte, ved hjelp
av et forskningssp@grsmal, s@keord, systematiske

sgk og etablerte kriterier for vurdering av kvalitet
og relevans.
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Flytdiagram for Mellomledere i skolen — arbeidsoppgaver og opplaeringsbehov

Elektroniske databasesgk: 926
Handsgk: 2

928

THAR 1 Relevansvurdering basert pa Ekskludert
tittel og sammendrag 881

Trinn 2 Kvalitet og relevansvurdering Ekskludert
basert pa fulltekst 13

..
. ®

34

Artikler inkludert i den systematiske
kunnskapsoversikten



«Bruk» av forskning i utdanning

Evidence

A

Context Context Context

A

Context Context

Study 2 Study 3 Study 4 Study 6 Study 7

Explanations

xplanations

Under-utilized

Configurative and thematic synthesis
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The EIPPEE Conference 2014

In collaboration with the Norwegian Knowledge Centre for Education

Oslo 14-15 May 2014
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Finding a way...
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to facilitate the better use of research in education

wm EIPPEE OPPI B

KNOWLEDGE CENTRE
FOR EDUCATION

EVIDENCE INFORMED POLICY AND NORWEGIAN MINISTRY
PRACTICE INEDUCATION IN EUROPE CENTRE OF EDUCATION AND RESEARCH

www.eippee.eu To register for the conference go to http://bit.ly/J6FpGu
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KSU har bidratt i parallelle policyprosesser hvor malet har veert
a styrke lzererprofesjonen

Laerervurdering Frafall i wderfegaende Fysisk aktivitet i
oppleering ungdomsskolen
B S ot

Hvordan fysisk aktivitet i skolen kan fremme

FRAFALL | VIDEREGAENDE OPPLARING
EN SYSTEMATISK KUNNSKAPSOVERSIKT
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Former for lzerervurdering
som kan ha positiv innvirkning

pa skolens kvalitet

En systematisk kunnskapsoversikt




Bygge videre pa systematiske reviews
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Mellomledere i skolen: Arbeidsoppgaver og
opplaringsbehov

Salvi Lillejord og Kristin Borte

ring
positiv innvirkning

Conference presentations

s e [ERES WHAT WORKS

o R GLOBAL SUMMIT 2016

AMERICAN EDUCATIONAL RESEARCH ASSOCIATION Lillejord, Elstad & Kavli

Assessment (2018) Teacher

in Education: : \ 4

Journal publication

Evaluation as a Wicked
Policy Problem — special Journal publication
issue
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KSU har oppsummert forskning for Stortingsmeldinger og

NOU’er

Overgang fra barnehage til
skole

TILTAK MED POSITIV INNVIRKNING PA BARNS
OVERGANG FRA BARNEHAGE TIL SKOLE
— En systematisk kunnskapsoversikt

LIRS, 5. SRS, B AALNTRIALE, K, ST £ 8 P, L

Mobbing

Hgyt presterende elever
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EVNERIKE ELEVER OG ELEVER MED STORT
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KSU bidrar i utviklingsarbeid

Partnerskap i

laererutdanningen
ProTed (Senter for fremragende laererutdanning, UiO og

UiT)
Ba KSU om kunnskapsgrunnlag for videreutvikling av
modeller for partnerskap i universitetsskoleprosjektet

¥
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Partnerskap i lezererutdanningen
European Journal of

Teacher Education

En forakningskartiegging -
KEU 3/2014

Lillejord, S., & Bgrte, K. (2016). Partnership in teacher education—a research mapping. European Journal of
Teacher Education, 39(5), 550-563. Selected as one of 14 articles published the last 10 years to celebrate
the Journal’s 40t Jubilee and made Open Access



Kartlegging og analyse av studiene

Relations and Organization and
collaboration management

) Leadership, coordination
Third space Sl s

\ 4
Tensions between > Chall < Resources
participants SETEES
Assumptions
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Et hovedproblem identifisert i flere av studiene

Student
Teacher Education

Supervisor Mentor
Teacher Education School
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A fa i gang laerende prosesser ma vaere
utdanningssektorens profesjonskompetanse

Practice ‘

|

Research

|

. Supervisor }4

PROFESSIONAL LEARNING
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KS har spurt om KSU kan oppsummere forskning om
mellomledere i skolen

Hva kjennetegner mellomlederes arbeidssituasjon, og hva er deres
kunnskapsbehov?
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Hva sier forskningen om mellomlederes arbeidssituasjon i
skolen?

A: 40 &r med forskning viser, entydig, at B: | stedet, mener forskerne, bgr de
. veere pedagogiske ledere

mellomledere i skolen har en ganske

triviell jobbsituasjon som verken “*Observere laerernes undervisning

forbereder dem pa en rektorstilling eller

Gl tilbakemeldinger p?
bygger deres kompetanse. | lererne tilbakemeldinger pa

undervisningen

“*Hjelpe leererne med a implementere
reformer

C: Hvordan kan A kombineres med

B (forslag fra forskningen) — og hva
blir implikasjonene nar vi skal gi rad
for utforming av program?
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Dilemma nar vi skal gi rad
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Personlig jobbsituasjon

e Arbeidsoppgaver delegeres ad hoc, av rektor

e Mellomledere er ledere bare i relasjon til rektor

Personlig autoritet

e  Autoritet er noe rektor gir og tar

Personlig kunnskap

e  Kunnskap kommer fra egen og kollegaers erfaring

Personlige relasjoner

e En mer erfaren kollega som fungerer som mentor er
den foretrukne kunnskapskilden

Personlige lzeringsfellesskap

e  Kunnskap utveksles (fra mentor til mellomleder)
giennom samtaler i trygge og uformelle omgivelser

Profesjoners jobbsituasjon
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Erfaring

27 av 34 artikler finner at erfaring er den viktigste (og eneste)
kunnskapskilden for mellomledere

» Lang erfaring
» Praktisk erfaring
»Dele erfaring (med en mentor)

»Mangel pa erfaring

o Studiene finner at mellomlederne mangler erfaring pa disse omradene:
Skoleutvikling; innovasjon; formativ tilbakemelding pa laerernes arbeid;
spesialundervisning; hvordan man kan analysere og bruke data; lede
planleggingsprosesser, fagdidaktikk og pedagogisk ledelse.
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Enkelkrets- og dobbelkretsleering

Argyris & Schon 1978
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