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Utvalg for framtidens skole
Ludvigsen-utvalget

LUDVIGSEN-UTVALGET

Fremtidens skole

Regjeringen Stoltenberg II nedsatte 21. juni 2013 et utvalg som skal vurdere i hvilken grad
skolens innhold dekker de kompetanser som elevene vil trenge i et framtidig samfunns- og

arbeidsliv. Professor Sten Ludvigsen skal lede utvalget, og arbeidet skal veere sluttfort i
2015.

Utvalget skal i tilleag levere en delutredninag i 2014 <om analvecerer den hictaricke 1ivilklinmaan i cbrlanc fam msrme
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Achieving School Accountability In
Practice (ASAP)

m 2006 -2010
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Liten endring over tid i norske prestasjoner
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NOVA notat 10/12

"Framgangsrike skoler under
Kunnskapslgftet”

(Bakken og Seippel)
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We can't solve problems
by using the same kind
of thinking we used
when we created them.




KS «Skoleting» i januar 2016

m «Framtidas kompetanser i barnehage og
skole»

m Skoleeierprisen :
- Rissa kommune
- Haugesund



BRUDD ? SPRANG ?

Eller finst det ein
UNDELIGGANDE KONTINUITET ?

(med tillgp til nokre endra
vektleggingar)



C. Day :

Collaborative

#

Coordinate



ANDY HARGREAVES
MICHAEL FULLAN

PROFESSIONAL
CAPITAL

Trasiormng Teacheng
n Svery Schoo




Lars Qvortrup

(2001:107)
Vidensformer Resultat-former
I Kvalifikationer
II Kompetance
III Kreativitet
IV Kultur

(Tabellen er eigentleg meir kompleks, sja Roald

2010:36)




Kari Smith:

m Profesjonskvalifisering
m Fgrst og fremst pa arbeidsplassen

m «Skape nye praksiser»



Katz and Dack 2013:

THE INTELLIGENCE TRAP



“Intelligent people especially
can figure out a rationalization

for anything they want to
believe. We call it the

intelligence trap.”

(Katz and Dack 2013)




Tre hovudngklar:

m Theory of INQUIRY
m DISTRIBUERT leiing

m Samanhengande LA ERINGSSLAYFER



1. INQUIRY



Doing

Thinking

8Joym a8y} Sanas
Ajbuiseasoul Jey; uonay

-

Increasing awareness
of the whole

Deeper Levels of Learning



2. DISTRIBUERT leiing

- DELEGERT vs DISTRIBUERT ?



3. Samanhengande laeringsslgyfer



FOR

UNDER

ETTER







C. Day :

Collaborative # Coordinate
?

Farer vdar demokratiske/flate tradisjon til :
-Hgringar og medbestemming

framfor
-Undersgking og medskaping



Slik at:

Det Brunstad vektlegg som :
«arenaer for refleksjon»

meir blir
«politiske arenaer» ?



“Intelligent people especially
can figure out a rationalization

for anything they want to
believe. We call it the

intelligence trap.”

(Katz and Dack 2013)







Peter Dahler-Larsen (2014):

Fra regnskapsplikt og
resultatstyring til oppbygging av
evalueringskapasitet

(Salvi Lillejord: Profesjonar er kjenneteikna av felles
systematisk undersgking av viktige objekt )
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