
I N N O P R A K S I S

ERFARINGSSKRIV
B e d r i f t s s a m l i n g  1 1 . n o v e m b e r



F r e d a g  1 1 . n o v e m b e r  a r r a n g e r t e  v i  f e l l e s s a m l i n g  f o r
o r g a n i s a s j o n e n e  s o m  s k a l  h a  s t u d e n t e r  i  i n t e r n s h i p
v å r e n  2 0 2 3 .  

A v  d e  d e l t a k e n d e  o r g a n i s a s j o n e n e  v a r  d e t  t r e  s o m  v a r
m e d  i  f o r r i g e  g j e n n o m f ø r i n g  a v  i n t e r n s h i p ,  o g  f i r e  s o m
e r  m e d  f o r  f ø r s t e  g a n g .  

H e n s i k t e n  m e d  s a m l i n g e n  v a r  e r f a r i n g s u t v e k s l i n g ,
b å d e  p r a k s i s o r g a n i s a s j o n e n e  s e g  i m e l l o m  o g  m e l l o m
p r o s j e k t e t  o g  o r g a n i s a s j o n e n e .  

I  d e t t e  s k r i v e t  t r e k k e s  h o v e d p u n k t e n e  f r a
d i s k u s j o n e n e  f r e m .  

BAKGRUNN



ERFARINGSUTVEKSLING
Bedriftene som var med i første runde av internship, våren 2022, trekker frem følgende
hovedmomenter fra sin opplevelse:

Å ha studenter i internship er en læringsrik prosess, også for organisasjonen.

Det er viktig med en forventings- og rolleavklaring i forkant av oppstarten. Det er
viktig å være tydelig fra organisasjonens side til forventinger man har til studenter. 

Internship skal være en vinn-vinn situasjon og gi verdi både for student og
organisasjon.

Vær tydelig til studentene når de ikke leverer til forventning. Studentene er vant
med å få konstruktive tilbakemeldinger gjennom studiet og de tåler å bli utfordret. 

Nøkkelen til et vellykket internship er at studentene som kommer inn i organisasjonen for kjenne på at
de er en ressurs. 

Det er viktig med tett oppfølging av student fra organisasjonen.

Det er viktig å vise studentene helheten av det å være i arbeidslivet. 



Praksisorganisasjonene delte sine refleksjoner rundt hvordan de skal legge opp
til en best mulig onboarding av internship studentene

A v k l a r e  m e d  s t u d e n t e n e  h v a  d e  ø n s k e r  å  f å  u t  a v
i n t e r n s h i p - s t i l l i n g e n .

S t u d e n t e n e  m å  f å  v æ r e  m e d  p å  h e l e  s p e k t e r e t  a v
o p p g a v e r  i  o r g a n i s a s j o n e n .  

O p p g a v e n e  m å  t i l p a s s e s  h v e m  s t u d e n t e n e  e r .  

G j ø r e  s t u d e n t e n e  t r y g g e  n o k  t i l  a t  d e  t ø r r  å  s t i l l e
s p ø r s m å l  t i l  h v o r f o r  o r g a n i s a s j o n e n  g j ø r  s o m  d e n  g j ø r .

D e t  e r  v i k t i g  å  a v s t e m m e  m e d  s t u d e n t e n e  u n d e r v e i s ,  f o r  å
j u s t e r e  p å  a r b e i d s m e n g d e n .  

D e t  k a n  v æ r e  f i n t  å  s e t t e  a v  e n  f a s t  t i d  i  k a l e n d e r e n  d e r
s t u d e n t e n  v e t  a t  m a n  k a n  k o m m e  å  s t i l l e  s p ø r s m å l .  


