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Nød lærer naken kvinne å spinne. 





OLA ER

Struktur
Faste ukentlige møter

8-12 pers per gruppe 
(faste grupper som settes 
sammen i Canvas)

Ledes av en erfaren 
student (LF)

Mestring
studentene får jobbe med 
fag «der de er»

Lav terskel for å delta på 
uformelle møter

Aktivisering 
Studentene trenes i 
studentaktive 
læringsmetoder og lærer 
hverandre

Relasjonsbyggende
LF aktiviserer og veileder 
studentene under 
møtene

Lærer av hverandre, men 
er ikke i stor grad 
avhengig av andres 
innsats for å selv å mestre

LF følger opp de som ikke 
kommer

Transformasjon
studentene lærer seg 
studiestrategi som de kan
dra nytte av senere i
studieforløpet



Sjekk-inn /
Bruk ca 1 min hver.
«Jeg heter.. Jeg kommer fra... Jeg er her fordi... Jeg sjekker inn»



Utfordringer

Startkull 2017
25,73% frafall
Første studieår

Semester i utdanningsløpet

🙊🙊🙉🙉🙈🙈



Fossefall
• «Bygge tingen riktig»
• Forelsket i Løsning
• Langsiktig plan
• Oppgaven er satt, tid varierer
• Rett fra starten av
• Unngå feil
• Vite og kontrollere
• «Tenk for å bygge»
• Evaluere til slutt

Design thinking/agilt mindset
• «Bygge den rette tingen»
• Forelsket i Problem 
• Sprinter
• Tiden er satt, oppgavene varierer
• Feil fra starten av
• Feil fort og billig
• Ikke vite, ikke kontrollere
• «Bygg for å tenke»
• Kontinuerlige evalueringer

Løsningsrommet Problemrommet



Hvilket rom oppholder du deg 
som oftest i?
Hvorfor?



Behov

(Lærings)aktivitet

Evaluer/reflekter



Første pilot

Nedstenging

Digital OLA

Hybrid

Fysisk OLA

Forankring i 
gj.strømmingsprosjektet. 
1 emne. 3 LF’er. Fysisk 
opplæring. 

Kaos! 25 nye emner 1. 
april. 50 nye LFer. Digital 
opplæring. Igangsetting 
på alle fakultet. OLA-
modellen. Støttende 
ledelse.

37 emner. 80 LFer. 2 OLA-
koordinatorer. Implementering på 
alle fakultet. Midler fra KD. Kurs i 
canvas. LOS forskningsprosjekt.

73 emner. 141 LFer. 5 OLA-
koordinatorer, 2 PO-
studentassistenter. OLA-
koordinatorene kurser nye 
LFer digitalt. Alle 4 fakultet 
og 8 campus har OLA. 
KD midler.

78 emner. 95 LFer. 9 
OLA-koordinatorer. 2 PO-
studentassistenter. OLA-
koordinatorene kurser 
nye LFer digitalt. KD 
midler.

H19 V20 H20 H21 V22

Digital OLA

22 emner. 50 LFer. 2 OLA-
koordinatorer. OLA-
koordinatorene kurser nye LFer
digitalt og fasiliterer større 
workshops for USN og 
Høgskolen i Østfold. 
Midler fra KD.

V21

OLA skalering på USN

H22

100 emner.

Nytt kaos?



Hva sier studentene?
studentmedvirkning





Studentundersøkelse desember 2021
105 studenter svarte på evalueringen



Antall studenter fordelt på studieprogram 
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Vurdering

Har du lært å studere mer effektivt av OLA-møtene?
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Vurdering

I hvilken grad fikk du hjelp av din læringsfasilitator fram mot 
eksamen?

Studieteknikk og eksamen



Anbefalinger
FORANKRING I 

TOPPLEDELSEN OG I 
FAGMILJØET

UTVELGELSE AV 
RISIKOEMNER HELE FØRSTE 

STUDIEÅR

MOTIVERTE OG INFORMERTE 
PROGRAMKOORDINATORER 

OG EMNEANSVARLIGE

ENKEL
IMPLEMENTERINGSSTRATEGI
(UTLYSNING, ANSETTELSER, 

LØNNINGER ETC)

TYDELIGE 
ROLLEBESKRIVELSER OG 

RAMMER

KOBLE PÅ TILLITSVALGTE, 
SKILLE ROLLER MELLOM OLA 

OG TILLITSVALGT

KLAR STRATEGI FOR Å FÅ
MED STUDENTER PÅ

ORDNINGEN

VEILEDNING, 
KOMPETANSEHEVING, 

NETTVERK BLANT 
STUDENTER

Evaluering og kontinuerlig 
forbedring 



Sjekk-ut /
«Det viktigste jeg tar med meg 
fra dette, er... Jeg sjekker ut»



Vedlegg
Ting vi ikke rakk



Mennesker og 
kultur: Forstå 
kontekst før 

løsning

Bygg for å 
tenke, Ikke tenk 

for å bygge

Prototyp og test 
tidlig

Raskere og 
billigere 
feedback

Grundigere 
forståelse 

Mål og lær

Fenomenologi 
som et kriteria 

for videre 
prosess

Gjenta: Jo 
hyppigere 

prosesser, dess 
hyppigere 
læring og 
resultater







Hvor mange 
OLA-møter 

har 
studentene 
deltatt på?
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Selvrapportert prosentvis deltagelse
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Vurdering

Har OLA-møtene hjulpet deg å mestre emnet?
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Vurdering

Har OLA-møtene hjulpet deg å strukturere studiet av emnet?

Mestring og strukturering
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Vurdering

Har OLA-møtene ført til at du har fått nye og gode relasjoner?
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Vurdering

Har du jobbet aktivt i OLA-møtene?

Relasjonsbygging og egeninnsats



Onboarding Learning Alliance
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