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BAKGRUNN OG KONTEKST 
Bakgrunn

 Studiebarometeret viser for femte år på rad at BIs studenter vil ha 
mer og hyppigere tilbakemeldinger
 Forskning viser at medstudentvurdering (peer feedback) er viktig for 
læring (f.ex: Broadbent et al. 2019; Dochy et al. 1999; Liu and Carless 2006)

Kontekst

 Medstudentvurdering som pedagogisk verktøy for økt aktivitet og 
engasjement i store klasser
 Tilbakemeldingsverktøy som gjør studenter proaktive og selv-
regulerte i sin egen læringsprosess (Nicol & MacFarlane-Dick 2006)



TO MÅL 

1. Å bygge en vurderingskultur – å 
begynne en læringsprosess 

2. Å gi studentene verktøy for å kunne 
komme i gang med prosessen



Å BYGGE EN VURDERINGSKULTUR
Feedback literate students (Carless & Boud 2018)

 Forståelse, kapasiteter og kompetanse som trengs for å kunne gjøre bruk av 
tilbakemeldinger for å støtte sitt eget arbeid

 Fire sentrale dimensjoner: å sette pris på tilbakemeldinger, å kunne vurdere, 
håndtere følelser og å kunne gjøre noe med tilbakemeldingene



UTFORDRING
Hvordan bygge forståelse og bevisstgjøre 500 masterstudenter om betydningen av å 
gi, motta og bruke tilbakemeldinger?

Hvordan lære studentene å gi, motta og bruke tilbakemeldinger på en konstruktiv 
måte?

Identifiserte følgende behov:

1. VERKTØY for selv-refleksjon 

2. CASE som var autentisk og relevant

3. VERKTØY for konstruktive tilbakemeldinger



PEDAGOGISK DESIGN

4-500 nye masterstudenter

2x4 gjennomføringer

Introduksjonsuken



VERKTØY FOR REFLEKSJON OG BEVISSTGJØRING



FEEDBACK ØVELSE 1 
FEEDBACK TOOLKIT (RACE, 2007)

Individuelt, så gruppediskusjon

Ulike typer feedback 



FEEDBACK ØVELSE 2
FEEDBACK TOOLKIT (RACE, 2007)

Individuelt

Reaksjoner på feedback



AUTENTISK OG RELEVANT CASEOPPGAVE OG ET 
VERKTØY FOR KONSTRUKTIVE TILBAKEMELDINGER



FEEDBACK ØVELSE 3
BASERT PÅ HATTIE & TIMPERLEY (2007)

Gruppeoppgave – Hvordan gi tilbakemelding til en som ikke bidrar i 
gruppearbeidet?

TAG modellen:

T: Tell something good

A: Ask a question

G: Give a suggestion



EN STUDENTS PERSPEKTIV – EN REISE

Tenk som en student – tenk studieløp og tenk kontekst!

Oppstartsuke Høst 2018 Våren 2019 Masteroppgave

3 x skriftlige 
gruppeoppgaver

Peergrade

Hvordan jeg opplever oppbyggingen av en vurderingskultur
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