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Fokusspørsmål
Hvordan kan fasilitering fordype studentenes læring?
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Case: Eksperter i team
• Eksperter i team (EiT) er et tverrfaglig masteremne på 

NTNU med hensikt å utvikle 2300 masterstudenters 
evne til å samarbeide (Sortland, 2015)

• Hvert år trenes 180 læringsassistenter fra alle fakultet for 
å bidra inn i læringen i emnet
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Fasiliteringens plass i EiT
• Studentene i EiT trenger hjelp til å observere seg 

selv og reflektere over det som skjer i samarbeidet 
(Levin & Rolfsen, 2015; Veine et al. 2017).

• Fasilitering brukes for å bevisstgjøre studentene på 
sin samarbeidsprosess (Sortland, 2018).
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Fasiliteringskompetanse
• Kjernen i fasilitering er å observere studentteam i 

arbeid – hva er det studentene gjør?

• Å bruke disse observasjonene som utgangspunkt for 
intervensjoner i teamet – dele observasjoner og stille 
åpne og nysgjerrige spørsmål til hva studentene gjør 
(Hogan, 2002)



Utfordringer

Ekspertrollen Fasiliteringsrollen

Schein, 2009
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Kompetanse for andre emner
• Å stille åpne spørsmål til refleksjon, heller enn å 

instruere studentene i hva de skal gjøre.

• Læringsassistentene i EiT får både kunnskap om og 
egen trening i å legge til rette for et trygt læringsklima 
(Kisfalvi & Oliver, 2015).
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Sparringspartner for emneansvarlig
• For bedre å tilpasse undervisningsdesignet til 

studentaktiv læring, må undervisere få innsikt i 
studentenes læringsprosesser og deres erfaringer. 
(Nerland, 2019)

• En læringsassistent med observasjonstrening ser 
hvordan studenter forholder seg til fagstoffet og lytter til 
hvilke spørsmål de stiller til fagstoffet og hverandre
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Læringsassistenter og kvalitetsarbeid

• Som sparringspartner for underviser og emneansvarlig, 
vil læringsassistenten dermed kunne løfte perspektivet 
på hva studentene gjør og lærer, fremfor fokus på hva 
underviseren gjør, og slik tilrettelegge for dybdelæring 
(Hakel, 2017; Biggs, 1999).
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