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Forskningsspørsmål:

Hva sier lærere om å utvikle sin 
profesjonsfaglige digitale kompetanse ved å 

delta på TeachMeets?



Profesjonsfaglig kompetanseheving

Tradisjonell kompetanseheving

Formelle kurs og etterutdanninger

«Top-down»

Kan oppleves som lite motiverende og relevant

Ikke nødvendigvis egnet til utvikling av PfDK
Digital pedagogikk og fagdidaktikk i rask utvikling

Uformelle arenaer gir kompetanseheving innen digital kompetanse

Butler et al., 2011; Carpenter, 2015; Kennedy, 2005; Langseth et al., 2018; Tømte et al., 2013



Rammeverk for analyse: Lærerens PfDK

Kelentric´, M., Helland, K. og Arstorp, A.T. (2017). 



Modell for analyse: PEAT

McGarr, O. & McDonagh, A. (2018)



Metode og innsamling av data

Mixed method

Survey

Deltakere

Tematisk analyse (Creswell, 2014), NVivo 12



Foreløpige funn

Hovedfunn:
Lærere oppgir at TeachMeets bidrar til deres utvikling av PfDK

To hovedområder i rammeverket:
Fag og grunnleggende ferdigheter
Pedagogikk og fagdidaktikk

Oppsummert oppleves dette som sentralt i et TM:
Få faglig input og holde seg oppdatert
Delingskultur blant lærere
Bygge sosiale og profesjonelle læringsnettverk
Motiverende å møte likesinnede med positiv holdning til pedagogisk bruk av 
digitale verktøy



Implikasjoner

Både formelle og uformelle arenaer kan være viktige for 
kompetanseheving

Betydning for:
• hvordan lærerutdanninger og skoler organiserer og legger til rette for 

utvikling av læreres PfDK

utvikling av policy dokumenter?
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