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Bakgrunn

« Stortingsmelding 16 (2016—2017), Kultur for kvalitet i
hgyere utdanning:

— Ett av malene med denne stortingsmeldingen er at
utdanningsvirksomhetens status skal gke og
undervisningskompetanse vektlegges tyngre enn i dag, ikke bare
ved ansettelse, men gjennom hele karrieren. (s. 22)

— Derfor vil regjeringen
stille krav om at alle universiteter og hayskoler, alene eller
sammen med andre, i lgpet av to ar skal ha etablert
meritteringssystemer som bidrar til at arbeidet med a utvikle god
undervisning verdsettes. (s. 24)
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Bakgrunn, forts.

« Rapporten Innsats for kvalitet
(NTNU og UiT, 2016)

« Arbeidsgruppen foreslar ... at det
etableres et merittert
kompetanseniva («merittert
underviser») som bygger pa
pedagogisk basiskompetanse, som
er apent for stillingskategoriene
universitetslektor, fgrsteamanuensis
og professor a sgke pa og som bade
belgnner dem som far innvilget slik
status og deres enhet.
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Situasjonen i Sverige

« Ca. halvparten av alle
universiteter/nggskoler har en
pedagogisk meritteringsmodell (22 av
45)

 Yiterligere 10 har planer om a utvikle
slik modell

 Noen som del av den ordinaere
stillingsstrukturen, de fleste som en
egen modell

« Ett (excellent larare) eller to nivaer
(meriterad larare og excellent larare)

* De meritterte gis ulike
spesialoppgaver bade pa institutt-,
fakultet- og institusjonsniva
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Oz Situasjonen 1 UK

ACADEMY OF
ENGINEERING

* There has been growing

The Career Framework concern across the
for Univer_sity _'I'eaching: . .
background and overview higher education sector

APRIL 2018

about the lack of
recognition for teaching
INn university career
advancement at a time
when universities are
seeking to improve the
quality of undergraduate
education (s. 9).

http://www.teachingframework.com
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The Career Framework for University Teaching
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Figure 2: A model for how teaching achievement, and progressive improvement in this achievement, is typically
rewarded in current university promotion systems

&
A\
@ NTNU  Kunnskap for en bedre verden Y s



The Career Framework for University Teaching

ROLES
LEVEL National / global leader
4 in teaching & learning
_____ o N e
e Institutional
LEREL leader in Scholarly
3 teaching & teacher
learning
7 2 7 Skilled & collegial teacher
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The Career Framework for University Teaching

ROLES PROMOTION CRITERIA (CUMULATIVE)

INFLUENCE
LEVEL National / global leader Exercises national and
in teaching & learning global influence in
teaching and learning
Institutional LEADERSHIP KNOWLEDGE
Lt Ieac#er |n& SChOI'?r ly Delivers lasting impact Contributes to
t?ggr:'?r% teacher in teaching and learning pedagogical
g across the institution knowledge
- I o
SKILLS COLLABORATION
LESFL ; . Employs evidence-based Supports a collegial
2 Skilled & collegial teacher teaching to support student and collaborative
learning and engagement learning environment
LEVEL ATTITUDES DELIVERY
1 Effective teacher Demonstrates a reflective Offers effective design,
and professional attitude delivery and assessment of
that develops over time courses and materials
@BSI}@
> 2,
§‘fa
@ NTNU  Kunnskap for en bedre verden RS



Implementering ved Chalmers Tekniska Hogskola

CAREER FRAMEWORK CHALMERS UNIVERSITY
FOR UNIVERSITY TEACHING TEACHING QUALIFICATIONS
4 National / global leader
in teaching and learning
S 0
l l
Inztitutional
B leader Scholarly
in teaching teacher
and learning
Senlor Excellent Teaching Practitioner (voluntary)
SR t S = £
|
2 Skilled and collegial t=acher
F Excellent Teaching Practitioner (voluntory)
1 Effective teacher

Basic Teaching Qualification (mandatory)
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Merittering ved UIT og NTNU

« UIT:
— 2017: Utnevnt 6 meritterte undervisere (juni 2017)
— 2018: Sgknader under behandling

« NTNU

— 2017: Utnevnt 9 meritterte undervisere (januar 2018)

— 2018: Utlysning ute na — sgknadsfrist 15. september
(Se Innsida)
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Hva er en merittert underviser?

 En merittert underviser
— ma dokumentere praktisk-pedagogisk basiskompetanse
— skal ha undervist i hgyere utdanning i minst fem ar, hvorav
normalt minst to ar i norsk hgyere utdanning.
« | tillegg stilles falgende krav:
1.  En merittert underviser har utviklet sitt arbeid kvalitativt over tid.

2. En merittert underviser har en vitenskapelig tilnaerming til
undervisning og laering.

3. En merittert underviser er en engasjert og dyktig pedagogisk
leder.
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1. En merittert underviser har utviklet sitt arbeid
kvalitativt over tid

Dette innebaesrer at sgkeren
 har varierte erfaringer fra undervisning og veiledning.

« har arbeidet systematisk over tid med a utvikle sin
undervisning

* har erfaring med samarbeid med kolleger, studenter,
ledelse og andre om utvikling av undervisnings- og
studiekvalitet

« kan vise til planer for fortsatt utvikling av egen
undervisningskompetanse.
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2. En merittert underviser har en vitenskapelig
tilnaerming til undervisning og laering

Dette innebazrer at sgkeren

* har pa en systematisk mate utprgvd eller utviklet varierte
lzeremidler, undervisnings- og vurderingsformer som
statter studentenes laeringsprosesser.

« kan forankre sine valg i nyere forskning om
undervisning, laering og vurdering | hgyere utdanning,
med hovedvekt pa eget fagomrade, og kan Kkritisk
reflektere rundt sine valg

« har formidlet erfaringer fra egen undervisning og/eller
utvikling pa ulike mater, f.eks. gjennom presentasjoner
ved konferanser, rapporter, tidsskriftartikler eller i mer
interne fora.
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3. En merittert underviser er en engasjert og dyktig
pedagogisk leder

Dette innebaerer at sgkeren

* har initiert, statt sentralt i eller ledet studieplanarbeid,
pedagogisk utviklingsarbeid, samarbeidsprosjekt eller
utredningsarbeid med relevans for den aktuelle
utdanningen og forankret i enhetens strategiske planer.
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The Career Framework for University Teaching

ROLES PROMOTION CRITERIA (CUMULATIVE)

INFLUENCE

LEVEL National / global leader Exercises national and
in teaching & learning global influence in
teaching and learning
Institutional LEADERSHIP KNOWLEDGE
LEMEL 'ea‘,“?' 'n& SChOIﬁrly Delivers lasting impact Contributes to
t?ac ing teacher in teaching and learning pedagogical
earning BEo Tl o knowledge
e : L .
UIT/NTNU i amoamon
LEVEL I t llegial
Skilled & collegial teacher norts a coflegl
and collaborative
learning environment
LEVEL ATTITUDES DELIVERY
1 Effective teacher Demonstrates a reflective Offers effective design,

and professional attitude delivery and assessment of

that develops over time courses and materials
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UHR: Nasjonale veiledende retningslinjer for universitets- og
hoyskolepedagogisk basiskompetanse

Universitets og - hoagskolepedagogisk basiskompetanse er
a kunne:

« planlegge og gjennomfgre undervisning og veiledning, bade
individuelt og i samarbeid med kolleger, pa en mate som
fremmer studenters laering og faglige utvikling

« planlegge og gjiennomfare FoU-basert undervisning og
iInvolvere studenter i FoU-baserte laeringsprosesser

* velge, begrunne og videreutvikle hensiktsmessige
|lzeringsaktiviteter og undervisnings- og vurderingsmetoder i
forhold til faglige mal og utdanningsprogram

 bidra til faglig og pedagogisk nyskaping gjennom valg av
varierte undervisningsmetoder

« som inkluderer bruk av digitale verktay
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UHRSs retningslinjer, forts.

* begrunne eget leerings- og kunnskapssyn og forholde seg
reflekterende til egen leererrolle

« analysere, utarbeide og videreutvikle emne- og
programplaner innenfor sine fagomrader

« vurdere og dokumentere resultater fra egen undervisning og
veiledning ut i fra

« forventninger i fagplaner og nasjonale rammeverk for hgyere
utdanning

* innhente og bruke tilbakemeldinger fra studenter, kolleger og
samfunnet til a utvikle undervisnings- og laeringsprosesser

* Kkjenne til aktuelle styringsdokumenter knyttet til pedagogisk
basiskompetanse for hgyere utdanning
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Pedagogisk mappe som dokumentasjonsform

* En pedagogisk mappe skal vise
— Hva du har gjort (pedagogisk CV)
— Hvordan du har gjort dette
— Hvorfor du gjorde det du gjorde og resultatet av dine valg

* Tre typer innhold i en pedagogisk mappe
— Informasjon fra deg selv
— Informasjon fra andre —kolleger og studenter
— Informasjon om resultater gjennom eksempler
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Eksempel fra UiT

 Pedagogisk utgangspunkt — prinsippene undervisningen
bygges ut fra

 Dokumentere ulike typer undervisningsaktiviteter som
viser planlegging, gjiennomfaring av undervisning og
vurdering

« Evaluering av undervisning
« Erfaringer fra bidrag til utviklingsarbeid i eget miljg

 All dokumentasjon ma inneholde vedlegg, referanser til
aktuell litteratur og forskning om undervisning og evt.
dokumentasjon av formell universitetspedagogisk
kompetanse
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The Career Framework for University Teaching
- Forms of evidence

« Self-assessment

* Professional activities

« Measures of student learning

* Peer Evaluation and recognition
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Vurdering av pedagogisk kompetanse

« Sakkyndigkompetansen kraftig undervurdert

« Kredibiliteten til meritteringsordninger fordrer at
vurdering skjer pa en kompetent mate

« En vitenskapelig tilneerming ma gjelde ogsa dem som
skal vurdere

« Sakkyndigkurs for vurdering av pedagogiske mapper:
| Sverige nasjonale kurs i samarbeid mellom flere
lzereseter, i Norge kurs pa UiT vinteren 2017-2018
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Vurderingsprosessen ved NTNU og UiT

« Vurdering basert pa innlevert pedagogisk mappe

« Vurderingskomite
— En representant fra NTNU/UIT
— En representant fra UiT/NTNU
— En studentrepresentant
— En representant fra et utenlandsk (svensk) leerested
— En representant fra sgkerens fakultet
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Hva skjer med de meritterte?

Pa instituttniva
Pa fakultetsniva
Pa institusjonsniva

Se ogsa Sesjon 2A, 15.00-15.45
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