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Bakgrunn

• Eksamens resultater
• Digitalisering

• 16 prosjekter med en prosjektleder
• Anatomi og fysiologi
• Patologi
• Farmakologi



Anatomi og fysiologi

• Felles for alle helsefag – en felles grunnpakke
• Flerfaglig prosjektgruppe

• Aksjonslæring
• Inndeling med ansvar for mindre emner
• Workshops

• Metodeutvikling: hvordan vil vi bruke dette nye verktøyet inn i en 
pedagogisk kontekst?

• Vi vil tettere på studentene
• Vi vil bli bedre kjent med studentenes faglige styrker og svakheter – for å kunne agere
• Åpenhet – kanskje må vi endre



For å komme tettere på studentene:

• Unngå monologer 
• Faglig dialog med studentene
• Trygghet og tillitt – for student og lærer
• Kanskje ikke være fastlåste til ett bestemt opplegg

…og vi forsto raskt:
• Tiden vi bruker på studentene i klasserommet er avgjørende for å nå 

ovenstående mål.



PISA-modellen blir til

• Digitaliseringen skulle ikke føre til mindre kontakt med 
studentene

• Kvalitet på online-materialet må være høy og 
forutsigbar

• Studentene må ha anledning til å sjekke om de har 
faglig god nok forståelse.

• Lærer må kunne følge/måle studentene og iverksette 
tiltak ved behov.



PISA-modellen

• P: presentasjon – det som presenteres på 
kurssiden. Tekst, bilder, film, animasjoner, lyd

• I: interaksjon – online. Pedagogisk 
Programmert Interaksjon PPI tester

• S: Samhandling – sanntid. Pedagogisk
Organisert Samhandling POS

• A: – Analyse.





PPIer



POSer



POSer
• Variasjon
• Utstyr
• Refleksjon
• Sette ord på
• Anvende
• Kontekst/nytte
• Workshop
• Tilgjengelig lærer
• Oppsummering



Tillegg

• Facebook
• 4 Tester

• Skjelett
• Halvveis til eksamen
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Resultater
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Flere vil og organisasjonen vil!

Hvordan skal vi klare å skalere opp dette?

• Mye arbeid
• Mye å lære
• Store ressurser kreves for å utvikle
• Bredere kompetanse; fag, produksjon, pedagogikk, design, illustratør



PISA-kurs for ansatte



PISA
• Redaksjon:

• Kari Gerhardsen Vikestad – redaktør og e-læringsdesign
• Gabi Hurlen – Presentasjon
• Camilla Foss – Interaksjon PPI
• Nine B Ødegård – Samhandling, POS
• Helge Høivik – Analyse

• Deltakere:
• 50 deltakere – lærere og administrativt ansatte
• To parallelle kurs

• Struktur:
• PISA-modell

• 50 timer – 20 timer samling og 30 timer onlineforberedelse i forkant av samling



Deltakerne sa:

Det var fint å teste det man lærer med en gang.

Læring er dritslitsomt

Nå skjønner jeg hvordan studentene har det.

Jeg tror jeg hadde fått mer ut av kurset, om jeg hadde brukt den tiden som 
faktisk var beregnet.

Det var uaktuelt for meg å møte opp uten å ha gjort lekser – tenk så flaut a





Takk for meg 

karivi@hioa.no
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