Utvikling av en helhetlig tilngerming til Q,[;
aktiv leering

Erfaringer fra prosjektet Fleksibel undervisning for campusstudenter

Studere teori hjemme

— Studentaktivitet pit campus
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Far vi starter, her er en liten VID
oppvarmingsgvelse

Ga til siden: http://app.one2act.com
Dagens sesjonskode er: YABOF

Sparsmal: Hvilket av disse to utsagnene stemmer best med
hvordan du har det akkurat na?

A. Jeg har det bra og gleder meg til a hare innlegget

B. Jeg gleder meg til det over og jeg kan spise lunsj

Vitenskapelige Fakultet for helsefag
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http://app.one2act.com/

Opplaering ansatte VID

Let’s twist again pa nett og campus
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Laerers erfaring

Utfordringer

Glemte a bruke verktgyene
Tar tid @ komme pa gode
ideer til innhold

Usikkerhet i forhold til best
mulig bruk

Redd for at internett skal
svikte

Redd for ikke a fa teknisk
hjelp

Redd for a ga utenfor
'planlagt’ program

Vitenskapelige

Hegskole

VID

Suksesser

Skaper engasjement og liv
Varierer undervisningen

Morsomt nar man faler seg
trygg pa verktgyene

Faktorer som gker bruk

Paminnelse
Teknisk support
Samarbeid
Oppleaering

Fakultet for helsefag
Studiested Diakonhjemmet



SRS-spgrsmal viD

Hva mener studenter om laerers nettundervisning og bruk av
digitale verktgy?

A. Studenter synes det er ggy at leerer lager videoer. Det er
mindre viktig at den tekniske kvaliteten er god bare det er
deres egen leerer som underviser.

B. Studenter setter pris pa at den enkelte lgerer har sin
undervisningsstil pa nett, det skaper variasjon

C. Studenter synes det er gz?/ at leerer bruker digitale verktay og
har forstaelse for at ikke alt gar etter planen

D. Studenter setter pris pa at leerere bruker flere ulike digitale
verktay, hvert verktgy har sine fordeler.

Vitenskapelige Fakultet for helsefag
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Opplaering studenter VID

Oppvarmingsuka pa nett og campus

g mYouTime Mobile Performance Support

(%
Nyttige laeringsstrateg
Finner du nettressurser?
Vi znsker a sarge for & besvare
og fa mest mulig ut av de ulike
leeringsutbyttene, ved
R samarbeid, repetisjon, lase
e petl SJ O n oppgaver og caser.
Gruppearbeld )
by doin g N Diakonhjemmet
L or-¢ Hggskole
rﬁktSiS A-jobbe- med: temavnse studlesp@rsma
— OT®  Forklare-og-undervise-hverandre
Vitenskapelige Ermaajunun Fakultet for helsefag

Hegskole Studiested Diakonhjemmet

Struktur



Studenters erfaring

Utfordringer

- Oppvarmingsuka

- Ikke alle deltar pa nett;
mangler tilgang / tid

- Nettundervisning
- Leerernes bruk av malen

- @nsker forelesning pa
campus i tillegg

- Bruk av digitale verktgy
Mange ulike verktgy
Eget utstyr og nettilgang

Vitenskapelige
Hegskole

VID

Suksesser

Oppvarmingsuka
- Sosialisering
- Repetisjon pa campus

Nettundervisning

- Stgtte selvstudier

- Forberedt til campus
- Fleksibelt

Bruk av digitale verktay
- Initiere dialoger
- Studentstyrt undervisning

Fakultet for helsefag
Studiested Diakonhjemmet



SRS-sparsmal viD

Nar jeg som leerer tilrettelegger for aktiv leering for studentene
foretrekker jeg a bruke:

A.

Vitenskapelige

Hegskole

Leeringsplattformen til & publisere materiell i form av
videoer og tekst slik at de kan mgte forberedt pa campus

Videokonferanse som en introduksjonsforelesning slik at de
kan mgte forberedt pa campus

Quizer, gruppeoppgaver etc som studentene besvarer /
sender inn svar pa far aktiviteter pa campus

Responssystem eller andre digitale verktgy ved
gjennomfgring av ulike aktiviteter pa campus

Fakultet for helsefag
Studiested Diakonhjemmet



Digitale verktgy vm

Vitenskapelige
Hegskole
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Erfaringer til e-leeringskoordinator 'V',D'

Utfordringer Suksesser

- Deltakere mgater ikke til - Tryggere leerere.
oppsatt kurs eller er darlig - Pkt aktivitet p& campus.
forberedt. - omdgmme lokalt

- motivasjon -forngyde ansatte og

- IT-infrastruktur, nettkapasitet  studenter

Vitenskapelige Fakultet for helsefag
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SRS-sparsmal viD

Hva er den viktigste faktoren for & gke laerernes digitale kompetanse?

A.

Vitenskapelige
Hegskole

lldsjelene har ansvaret for a motivere og drive opplaering av
lzererne

Mal om gkt digital kompetanse er forankret i ledelsen, bade
| planer og reelt engasjement.

Oppleeringen retter seg mest mot laererne som har lyst til &
drive nettundervisning.

Rekruttere unge laerere som har tilnaermet lik hgy digital
kompetanse som studentene.

Fakultet for helsefag
Studiested Diakonhjemmet



PPT 2 Ledelsesperspektiv pa & gke lsereres-]
0g studenters digitale kompetanse

VID

Utfordringer leerere Utfordringer studenter
Leerer star i komplekse endringsprosesser: « Hyordan gi balanse mellom
_@kt kra\_/ til kvalitet, effek.tivij[et, forskning, sosialisering 0g
innovasjon, strukturendring: _ :
fleksibilitet/selvstudium?
- Ny leererrolle - gke trygghet og o
mestringsfelelse  Studenten har hgyere digital
- «Lgper etter teknologien» - Behov for kompetanse enn laereren —
oversikt og maler hvordan bruke dette til leering?
- Ny rolle som facilitator av simuleringi Studentene forventer
gvingssenter forelesninger nt med
- Krav om fgrstekompetanse ore eSd![ Ige. —uva €
- @kt krav om oppdatering pa omven _6e“ng
kunnskapsbasert praksis » God kvalitet — hva er det? @kt
- Fusjon — 3 sykepleieutdanning skal bli  studentkrav om kvalitet av
1 — samkjgring digitale leeringsressurser

- @kte krav til organisering, infrastruktur

Vitenskap@igatteapparat
Hegskole



Ledelseperspektiv pa suksessfaktorer

VID

Laerere Studenter

(T)a vare pa og utvki)kl_(e]I iltdSJ'eollellﬂTe!! Rammer for sosialisering, trygghet og
- rganisere samarbeidet med IT og studiemiljg (f2f-mgater,
. Gode rammer ~ rom. netigang eringsgrupper, sosialiserende

! aeringsaktiviteter

- Rekruttere med tanke pa digital kompetanse )
- Tydelig ansvar / forpliktelse til & utvikle Nok rom, nett-tilgang og support

R attform - Nok tid fleksible studier/selvstudium
- Kreve lojalitet mot maler og navigasjonstrei ~ Over_S|ktI|g_Iaerlngsplattfc_)rm _
LMS L - Studieteknikk og leseveiledning —
- Tid for oppleering pa arbeidsplan stille krav
- E];y(%ﬁé[émmg — nye digitale verktgy oppleves ke I&re.m.es digita_lle kompetanse,
- Tai bruk ferdigproduserte digitale _ bruk av digitale leeringsressurser og
leeringsressurser istedenfor egenproduksjon lojalitet mot maler!

- Tilrettelegge for pedagogiske diskusjoner
med presentasjon av suksess opplegg!

Evaluering og kvalitetsutvikling

- Reell mulighet for
studentmedvirking!!!
Vitenskapelige
Hegskole



Helhetlig tilnaerming til aktiv laering Q,[;
ma forankres i ledelsen

Satsingsomrade i strategi- og Reelt engasjement hos

handlingsplaner for utdanning og ledelsen:

forskning: _ - Lede endringsprosesser,

- FoU-tid og s_tratetf:;_lske _ motivere
forskningsmidler iil pedagogiske . Delta i prosjektledelse og
utviklingsprosjekt referansegrupper

- Indikatorer pa oppnadde mal

- Plan for rekruttering og
kompetanseutvikling

- Gi legitimitet for tid til opplaering og
nyutvikling

- Sgrge for og koordinere rammer

Vitenskapelige
Hegskole
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Innspill og sparsmal VID

Studere teorl hjemme

Studentaktivitet pi campus
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