
Virtuell virkelighet som muliggjørende teknologi i høyere 
utdanning

-et spekter av erfaringer med varierte løsninger



Hvem er vi?

Jakob Bonnevie Cyvin – PhD-kandidat Inst for Geografi

Håkon Fyhn - Førsteamanuensis, Inst for Sos. Ant.

Ingvild, Saksvik-Lehouillier – Prof. Inst. For Psykologi

Astrid Seland – Studentansatt inst. For Geofag og Petroleum

Malin Bergset – Sudentansatt, Inst. for Geografi

Medforfattarar som ikkje er med og presenterer:

Jens Olgard Røyrvik. - Førsteamanuensis, Inst. for Sos. Ant.

Tonje Victoria Lindal Mørtsell - Forsker Inat for Sos. Ant.

Ane Skottun – VIt. Ass. Inst for Geografi

Martin Callanan - Førsteamanuensis, Ist for Historiske studier

Heidrun Stebergløkken - Førsteamanuensis, Ist for Historiske studier

Mikhail Forminykh – Forsker, Inst. For ped. og Livslang læring

Ekaterina Prasolova-Førland - Prof. Inst. For ped. og Livslang læring

Karen Engen Økland - Rådgiver SU Fak. Admin (BLINK)

Magnus Bergland-Landheim - Seniorrådgiver, BLINK

Marie Opdal Ulset – PhD kandidat, Inst for SOs. Antropologi



Velkommen, og hva 
skal vi snakke om

Introduksjon og Menti

Kasus fra fire fagfelt inkl. praktisk utprøving

Diskusjon rundt fellesnevnere og EMERGE

Diskusjon!

• https://www.menti.com/alzaxp89rqbb

https://www.menti.com/alzaxp89rqbb


Erfaringer fra Institutt for Sosialantropologi

• VR i samarbeid over avstand

• Studentene som aktive 
utforskere av teknologi

• Kulturforståelse sant3600
• Mennesker teknologi dialog sant1019
• Digitale transformasjoner sant2025
• Teknologiantropologi sant2020



utforskning av 
samarbeidsteknologi

Kulturforståelse for et 
internasjonalt arbeidsliv
SANT1019

Samarbeid over ulike typer avstand



utforskning av 
samarbeidsteknologi

Å forberede studentene på en 
usikker framtid
De lærer:
• Å forholde seg til framvoksende 

teknologi (praktisk, kroppslig 
erfaring

• Å utforske verden systematisk på 
egen hånd

• Å finne løsninger der det ikke er 
en fasit

• Praktisk, kroppslig erfaring med 
kulturforskjeller



Noen utfordringer • Undervisning i klasserom + VR = trøbbel
• Stor variasjon på rommene
• Eduroam vs VR
• Det finnes god teknisk kompetanse – men ikke alltid når 

problemene dukker opp
• Improvisasjon/ ad-hoc løsninger 

Teknisk prakk! 



Organisatorisk prakk

• Innkjøp av utradisjonelt utsyr 
vanskelig

• Booking av rom = usikkerhet
• Personvern
• Sikkerhet
• Utrygg administrasjon

VR i vanlig undervisning = gråsone

Teknisk prakk! 



Erfaringer fra Institutt for Psykologi



Hovedspørsmål:

Hvordan kan vi bedre forståelse
for teori?

Hvordan kan vi få studentene til å
oppleve teorien? 





Nytteverdi for læring?



Praktisk gjennomførbarhet –
bruk som del av evaluering? 



Komplisert 
prosjekt – hvordan 
forenkle og 
inkludere 
studentene i 
prosessen?



Hvordan skape en «immersive» 
opplevelse? Må det være VR?



Erfaringer fra 
Institutt for 

Geografi



Eksempel fra
geografi - skan

koden







Erfaringer etter 3 år på geografi (and beyone)

-Meta, Youtube, Google

-Risiko

-Enormt potensiale

-Lavkost – spredning

-Ballen har begynt å rulle

-Studentansatte HELT essensielt

-Studentene ønsker at vi skal 
bruke midler

-Teknologien er fortsatt umoden

-Software - driftsmidler

20t forberedelse



Erfaringer fra
studentansatte



• 2 av 4 studentforfattere i 
kapittel 12

• Tema: Pedagogiske praksiser 
og teknologi i utdanning



Hva jobber vi med?

• Lage innhold

• Holde seminarer

• Bidra der det trengs

• Forskning

• Fremover: Prosjekt knyttet til 
fremtidens campus (vi skrev 
søknaden aka. frihet under 
ansvar)



Eksempel på arbeid: feltkurs og seminar

• Masterstudenter i tekniske 
geofag

• Feltkurs i Snåsa med 
etterfølgende VR-seminar



Eksempel på arbeid: Island

• Naturgeografi

• Geologi

• Anlegg for geotermisk varme



Studentansatte - risiko

• Mye ansvar

• Nye, spennende oppgaver som 
kan være utfordrende

• Prøving og feiling

VR-tour, Thingvellir Island



Erfaringer og tips:

VR i vanlig undervisning = gråsone

• Teknologien vil alltid ligge foran organisasjonen (?)
• Aksepter gråsonens verdi – finn måter å håndtere

gråsoneaktiviteter som minimerer risiko og 
maksimerer utbytte

• Legg til rette for fleksibilitet der der et mulig
• Kontinuitet, kommunikasjon og trygghet i 

administrasjonen hjelper mye!
• Utfordring å gå fra test til "emneplan".



Oppsummerende

• Hvordan håndtere risikoen?

• Hva er fellesnevnerne mellom 
fagfeltene?

• EMERGE som helhet
• Hvorfor trengs EMERGE og 

lignende "organer"

• Spørsmål??
• Hvordan kan EMERGE og våre



Erfaringspunkter, råd og tips


