
Hei, hvem er du? Føroppgave:

1. Åpne en nettleser på mobitelefonen eller pc-en din
2. Gå inn på nettisden learnlab.net

3. Skriv inn koden: 278445
4. Kryss av for rollen du føler passer best for deg
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DigiPed - skaper eksempler til etterfølgelse
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Vårt forskningsprosjekt

13 refleksjonstekster fra 
kursdeltakere

1 år etter kursstart
Informanter fra 2 

kursgjennomføringer, 
vår og høst 2021.

Hvordan kan studentaktive arbeidsformer i et universitetspedagogisk kurs bidra til 
deltakernes utvikling av egen undervisningspraksis?

Funn: Vi ser tydelig mønster av at kurset har bidratt til utvikling hos deltakerne.





Læringsformer på DigiPed

Laurillard, D. (2012). Teaching As a Design Science : Building Pedagogical Patterns for Learning and Technology. Taylor 
& Francis Group. http://ebookcentral.proquest.com/lib/nord/detail.action?docID=957058 
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Struktur i undervisning

2. Del med hverandre 
og se om dere klarer å 
finne to likhetstrekk?

1. Tenk for deg selv: Hva 
gjør du i din praksis for å 
skape struktur for de du 

jobber med?

3. Skriv inn likhetstrekkene 
i LearnLab, skriv en hver



Forklaring: Innspillene over er en åpen oppgave i LearnLab. Deltakerne i 
salen fikk 5 likerklikk til å fordele på de innspillene de synes var viktigst. 
Deretter er innspillene forsøkt gruppert. 



Struktur på DigiPed
• Struktur —> «lettlese», struktur skaper trygghet og 

forventningsavklaringer—> trygghet for læring
• Canvasemnet (LMS) – moduler over samme lest

• Intro
• Gjøre/lese/se før samling
• Ressurser brukt på samling
• Frivillig utdypende materiale

• Kontekstualisering av læringsmaterialet, bruk av styrte læringsløp
• Synkrone samlinger  med aktive deltakere

Motto: Gjøre, ikke høre!

Ser spor av lignende struktur hos deltakerene.
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Innføring i læringsmiljøet og relasjonsbygging



Erfaringslæring

Etter Kolb, D. A. (1984). Experiential 
learning: Experience as the source of 
learning and development. Prentice 
Hall. 



Takk for oss ☺
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Aktivitet: Bind deg til masta! 

https://nettskjema.no/a/342017


