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Hovedspørsmål:

Hvordan kan vi øke forståelse av 
teori?

Hvordan kan vi få studentene til å
oppleve teorien? 
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To VR spill med virkelige skuespillere

Konflikthåndtering Ledelse og beslutningstaking







Har spillene noen effekt på 
forståelse, opplevelse og læring? 



Vår forskning: 
Gir VR bedre læring enn flat video?
Kan VR brukes for å lære 
mellommenneskelige ferdigheter? 

Oppleves et konfliktscenario i VR 
mer virkelig enn i flat format – vil 
det påvirke deltakernes følelser
mer? 
Opplever man mer positive følelser 
når man bruker VR kontra flat 
video? 



Flat VR
65 studenter

Interaktiv VR
69 studenter

Metode
Randomisert kontrollert studie - 134 studenter (70 kvinner; 19-40 år)

Spørreskjema som målte positiv og negative affekt (FØR og ETTER opplevelsen) og tilstedeværelse (ETTER opplevelsen)
Data tilgjengelig: 
Sikt – the Norwegian Agency for Shared Services in Education and Research (https://doi.org/10.18712/NSD-NSD3101-V1). 

https://doi.org/10.18712/NSD-NSD3101-V1


Resultater



Spørsmål: 

Hva er den praktiske 
betydningen av disse 
resultatene? 

Hvordan kan vi måle 
effekten av interaktiv VR 
på læring av «soft skills»?

Hvordan kan vi bruke 
læringsressursene inn i 
undervisningen? 



Takk til 
prosjektteamet,
skuespillerne 
forskningsdeltakere 
og EMERGE gjengen!

Hva skal du gjøre nå? 
Kom på besøk i vårt Åpne Rom i R6 
for å oppleve spillene i VR i løpet 
av Læringsfestivalen.
Velkommen!
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