
Carina Johansson Nyvoll, Ins$tu' for markedsføring, Høyskolen Kris$ania

Hvordan kan vi bygge faglig 
trygghet og klassekultur for 

nye studenter i høyere 
utdannelse?

Ar#kkel #l Læring for læring journal no 10

https://www.ntnu.no/ojs/index.php/lol/article/view/5080


Studenters utvikling av selvregulert læring under 
første året

Medstudenters stø5e for overgang 7l læring på 
universitetsnivå

Første året på universitet

Første års studenter er ikke klare for selvregulert 
læring

Studenter fortsa5 søkende e5er å bli mer effek7ve i 
egen læring
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Evaluering fra 4dligere gjennomføring



Evaluering fra 4dligere gjennomføring



Forundersøkelse

• 78 % foretrakk å lære teori gjennom gruppearbeid
• 21% u<rykte det var veldig eller li< problema?sk med engelsk 

pensum
• 83% oppga at det var veldig vik?g eller ganske vik?g med godt 

samarbeid i klassen
• 45% oppga at de var li< utrygge  eller middels komfortable med å ta 

ordet i klassen
• 70% indikerte ved start at de planla å delta på alle forelesningene



Forskning på spill-basert læring

• Definisjon: Bruk av spill i undervisningen, læringsak?viteter med en 
spill orientert ?lnærming
• Mye forskning på spill viser at glede med spill gjør det le<ere da det 

blir mer uformelt 
• Mest-parten av forskningen er rundt digitale spill



Jeg ønsket å gå 4lbake 4l tanken med gamle 
selskapsspill

ULordringer: 

Tid ?l utvikling 
Penger

=> Skape hygge 
og se om det 
kunne bidra ?l 
mer læring



Metode: Analogt spill i Serviceledelse (7,5 sp)

for første års studenter på bachelor

• Spill med teorispørsmål /l hver 
forelesning

• Rollespill
• Ekskursjoner 



Fire (4) formål med spillet

•Bli kjent med flere i klassen
•Skape trygghet og læringskultur
•Bredere læring gjennom faglige diskusjoner i 
grupper
•Tørre å ta ordet og utvikle seg i lederrollen



Gjennomføring

• Hver forelesning
• Først teorigjennomgang 

og så spill
• Fasilitering av gruppene 

av underviser og 
studentassistenter



Evalueringsmetode

• Spørre-undersøkelsen i forkant
• Tilbakemeldinger e<er første 

øktene 
• Spørreundersøkelse i e<erkant
• Refleksjon i e<erkant
• Egen observasjon
• Studentassistenters 

observasjon og refleksjon



Resultater 5 posi/ve hovedfunn

• Spillet opplevdes som kulturskapende for de som
deltok.

• Studentene ble kjent med flere i klassen.
• Studentene følte seg mer trygge i faglige

diskusjoner og fikk bredere og dypere læring
gjennom medstundenters deling av perspek;ver og
forståelse.

• Flere opplevde økt trygghet ;l å innta lederrollen.
• Studenter som deltok virket ta mer ansvar for sin

læring, gjennom ak;v lyHng, deltakelse i plenum
og videre etablering av gruppekonstellasjoner for
diskusjon i andre fag.



Sitater - studenters refleksjonsnotat

«Jeg liker mappeeksamen veldig godt. I ?llegg ?l faget, har 
jeg også lært mye om samarbeid i grupper og hva man må
gjøre hvis det er noe som er utydelig for noen i gruppa. De<e 
kommer jeg ?l å kunne bruke i jobblivet, mange ganger. 
Ekskursjonene som foregikk i ?men innimellom lærte jeg mye 
av, der vi testet teori ut i praksis. Spillet samlet folk og skapte 
diskusjoner, forskjellige perspek5ver og læring. Jeg kommer 
?l å ta med meg alt jeg har lært videre, og bruke det så mye 
som mulig.»



Sitat

«Blant annet må jeg også være li< mer på i undervisning som jeg vil 
gjerne ta med videre. Synes også det er bra at vi har gruppe diskusjon / 
spill med de andre studentene som jeg ikke kjenner. Man blir godt kjent 
og som sagt lærer av hverandre. Det er en fin måte å utvikle seg på, 
veldig lærerikt som jeg kunne gjerne tenkt å ha med videre. Diskusjon i 
grupper er veldig lærerikt. Liker gruppearbeid for jeg lærer veldig godt 
av andre. Kunne også tenkt meg at vi hadde mer oppsummering av de 
ulike øktene.»



Sitat

«I starten av semesteret var jeg spent, li@ nervøs og mest 
nysgjerrig på hva de kommende månedene skulle by på. 
Læringsprosessen vi elever på serviceledelse går gjennom er 
variert og det skaper et bånd mellom studentene. Å gå gjennom 
pensum og dere<er gjennomgå de<e i et spill i grupper gjør at jeg 
ikke bare husker fagstoffet, men jeg lærer det på et dypere nivå
ved å høre hva de andre studentene mener. Jeg ønsket i starten 
av året å utvikle meg selv ?l en bedre problemløser, og gjennom 
teorien jeg har lært tror jeg defini?vt at jeg kan bruke det i praksis 
og bevise at jeg har lært noe. Og med det bli en bedre leder.»



Sitat

• « Noe jeg vet jeg kommer ?l å ta med meg er at jeg jobber bedre i
grupper. Jeg blir å fortse@e å jobbe med andre, for eksempel med
en eller flere i klassen, eller noen jeg jobber bra med. Jeg trenger
noen 5l å diskutere og reflektere sammen med. På denne måten
forstår jeg oppgavene bedre og kan få flere synspunkt. Vi alle tenker
ulikt og derfor er det vik?g å se andres perspek?v og synspunktene
slik at man utvikler seg i faget og kan lære mer på denne måten.»



UKordringer

1. Formålet med spillet ble ikke godt nok formidlet ved starten
2. Vi hadde ikke 9lfredss9llende undervisningsrom
3. Dårlig 9meplanlegging med kveldsøkter og for lite 9d
4. Studentene var ikke nok trygge på læringssituasjonen,

spesielt med rollespill



Konklusjoner
I forhold til problemstillingen:

Hvordan kan spillbasert læring bidra til et trygt og
engasjerende læringsmiljø for nye studenter?

viser studien at bruk av analogt spill (spillbasert læring)
kan bidra til et tryggere og mer engasjerenede læringsmiljø
og kultur for nye studenter.

• Studentene kan bli kjent med flere i klassen gjennom
nye gruppekonstellasjoner hver økt.

• Det skaper en trygghet og de får en bredere forståelse
av fag og begreper gjennom gruppediskusjoner.

• De blir engasjert i deler av fagstoffet som kan oppleves
som tyngre ved at de deltar aktivt og får veiledning fra
medstudenter, studentassistenter og underviser
underveis.

• Det bidrar til at de tar mer ansvar for sin egen læring.

• Flere kan også få oppleve økt trygghet til å innta
lederrollen.



Veien videre? 

15% 

Jeg trenger dialog og ønsker innspill

Men;meter- Innspill

https://www.mentimeter.com/app/presentation/690c1d3b05f53b346d94a81837a2afb1/58b065e6c983/edit


Er du interessert i å snakke mer rundt 
tema/kken: «Nye studenter» ta kontakt med 
meg.

Carinajohansson.nyvoll@kris;ania.no

LinkedIn.no

Interessert i å lese hele 
ar;kkelen

https://www.linkedin.com/in/carinanyvoll/

