
Organisasjon, 

kompetanse og kultur

• Vi er en organisasjon kjennetegnet 

ved engasjement og nysgjerrighet

• Vi er en attraktiv arbeidsplass med 

godt arbeidsmiljø og stor 

utviklingskraft, gjennom god 

ledelse, medvirkning og 

kulturbygging

• Vi har god relasjonell kompetanse, 

så vel som høy faglig kompetanse

• Vi jobber på tvers for å oppnå de 

beste resultatene

HANDLINGSPLAN – FELLES TILTAK 2026-2027

Vurdere organisering  

Eiendomsavdelingen

Iverksette lederutviklingsprogram for 

utvidet ledergruppe, med fokus på 

tillitsbyggende samspill

Implementere eiendomsfunksjonene i 

Gjøvik og Ålesund

Utvikle og implementere ny 

internhusleieordning

Implementere energikonsept

Kartlegge møbler og inventar for 

gjenbruk

Implementere ny parkeringspolitikk    

Iverksette systematisk brukerdialog     

Digitalisere og ta i bruk ny teknologi, 

herunder KI der det er hensiktsmessig

Bidra inn i utviklingsarbeidet 

"Virksomhetsstyring 2.0" 

Evaluere VU-plan 

Følge opp Masterplan

Intensivere arbeidet med 

arealeffektivisering

Utarbeide og iverksette rokadeplan

Bærekraft

• Vi forvalter våre ressurser på en 

bærekraftig måte

• Vi har mot til å teste ut fremtidens 

løsninger

• Vi utvikler og prioriterer løsninger i 

tråd med NTNUs Miljøutviklingsplan

• Vi velger løsninger basert på 

kunnskap, med et 

livsløpsperspektiv

Ett NTNU

• Vi jobber effektivt inn mot NTNUs 

kjerneområder og er en aktiv aktør i 

det administrative støtteapparatet

• Vi har en brobyggende dialog om 

behov og løsninger

• Vi jobber kontinuerlig med å utvikle 

våre tjenester med fokus på 

brukervennlighet for studenter og 

ansatte

Campusutvikling

• Vi skaper fremtidens bygg og 

campus med et helhetlig perspektiv 

og internasjonal orientering

• Vi utvikler våre bygg og campus 

sammen med fagmiljøene ved 

NTNU , og gjør våre areal til et 

fortrinn i kjerneområdenes virke

• Vi arbeider langsiktig for å ivareta 

og utvikle våre verdier til beste for 

samfunnet, og bygge trygge og 

gode lærings- og arbeidsmiljø

STRATEGISKE FOKUSOMRÅDER

EIENDOMSAVDELINGEN –

FREMTIDSRETTET OG TVERRFAGLIG 

SAMARBEID FOR ETT NTNU

Eiendomsavdelingen er preget av et utviklingsorientert 

kompetansemiljø basert på et sterkt tverrfaglig fellesskap

Sammen forvalter, drifter, vedlikeholder og utvikler vi våre campuser 

som skaper de beste forhold for NTNUs kjerneoppgaver og ett NTNU

STRATEGI 2026-2035 

Ledende internasjonalt universitet

Pådriver for kunnskapsbasert og 

bærekraftig samfunnsutvikling

Attraktivt akademisk fellesskap

KUNNSKAP FOR EN 

BEDRE VERDEN
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