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Semester, ar 25 hgst

Vurderingsform, lengde Oppgave, ca 2000-3000 ord

Tillatte hjelpemidler Alle, fglg NTNUs retningslinjer for bruk av Kl

Emnets leeringsutbyttebeskivelser angitt | https://www.ntnu.no/studier/emner/PSY3124#tab=omEmnet

kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse. (Henvisning med lenke til
emnesiden pa NTNUs nettsider er
tilstrekkelig)

Pensum Ingen — det er et praksisfag

Eventuelle formelle krav til besvarelsen Anbefalt lengde mellom ca 2000 -3000 ord. 12 punkt
Times New Roman, halvannen linjeavstand eller dobbel.

Hvordan de ulike oppgavene i Ikke aktuelt
eksamenssettet er vektlagt

Sensurveiledning:
Oppgavetekst:
Beskriv din praksiserfaring. Hva gjorde du de ukene du var der?
Beskriv hvordan du fikk brukt din kompetanse fra psykologi i praksis. Er det noen teorier eller
perspektiv du brukte mer enn andre?
Var det noen utfordringer i praksis? Evt. Hvordan lgste du disse?

Hva tar du med deg ut fra praksis? (Evt: Har praksis endret noe i forhold til hva du tenker du vil
jobbe med?)

Sensurveiledning:

Bestétt: Studenten viser at de kan fortelle om sin praksiserfaring og relatere denne til kunnskap
eller kompetanse de har opparbeidet seg gjennom studiet.

Nb: Faget er forst og fremst praksisdeltagelse og studentene arbeider mye med praksis, sé det er
4 formelle krav til oppgaven. De har gitt muntlig rapport fra praksis i tillegg, og bade praksis
og denne er bestétt for de kan levere oppgaven.
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Ikke bestétt: Studenten viser ikke at de kan fortelle om sin praksiserfaring og relatere denne til
kunnskap eller kompetanse de har opparbeidet seg gjennom studiet.
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Karakterskala som er benyttet

Bestatt/ikke bestatt:

Betegnelse Generell, ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderingskriterier

Bestatt Kandidaten har oppnadd kravene til leeringsutbytte og viser ngdvendige
kunnskaper, ferdigheter og kompetanse.

Ikke bestatt Kandidaten har ikke oppnadd kravene til leeringsutbytte og viser ikke
ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og kompetanse.




