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arbeidserfaring Kontinuerlig (år) Antall år med arbeidserfaring 1 – 25 

leder Dummy (0/1) 
Lederstilling: 0 = ikke-leder, 1 = 
leder 

0 – 1 

utdanning Kontinuerlig (år) Antall år med utdanning 10 – 25 

timelonn Kontinuerlig (kr) Timelønn (avhengig variabel) 67.55 – 791.97 

union Dummy (0/1) 
Fagforeningsmedlemskap: 0 = ikke-
medlem, 1 = medlem 

0-1 

Norwegian  Dummy (0/1) 
 Nasjonalitet: 0 = ikke-norsk, 1 = 
norsk 

                                               
0 – 1 
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Oppgave 1 (20%) 

1.1 Forklar kort hva regresjonsanalyse brukes for. 

Hypotesetesting – regresjonsanalyse brukes til å gi kvantitative bevis for en sammenheng 

mellom et sett av variabler som måler ulike fenomener i en populasjon. 

Prediksjoner – regresjonsanalyse brukes til å forutsi populasjonsgjennomsnittet (eller den 

forventede verdien) til en avhengig variabel ved ulike verdier av én eller flere uavhengige 

variabler. 

 

1.2 Forklar kort hvordan metoden for minste kvadraters regresjon (Ordinary Least Squares, OLS) 

fungerer. 

Metoden for minste kvadraters regresjon estimerer koeffisientene i en lineær modell ved å 

minimere summen av kvadrerte avvik mellom de observerte verdiene og de verdiene som 

modellen predikerer. Med andre ord finner den den linjen som passer best til dataene ved å 

gjøre den totale feilen (avvikene) så liten som mulig. 

 

1.3 Forklar to grunner til hvorfor man kan sentrere kontinuerlige prediktorer i en 

regresjonsanalyse 

i. Forbedret tolkning av interceptet: Når prediktorene er sentrert ved gjennomsnittet, 

representerer interceptet den forventede verdien av responsvariabelen når alle 

prediktorene er på sitt gjennomsnittsnivå. Dette gir en mer meningsfull og intuitiv 

tolkning av interceptet. 

ii. Redusert multikollinearitet: Sentrering kan redusere korrelasjonen mellom 

interaksjonsledd og hovedledd i modellen, noe som bidrar til å forbedre stabiliteten i 

estimatene og redusere problemer med multikollinearitet. 

 

1.4 Forklar kort hvor høy R² bør være. 

Det finnes ingen definitive terskelverdier for hvor høy 𝑅² bør være. Vurderingen av 𝑅² bør 

baseres på faglige og innholdsmessige vurderinger, ikke på faste grenseverdier. Derfor kan 

ulike vitenskapelige felt vurdere en gitt 𝑅²-verdi forskjellig, og ulike verdier kan være 

tilfredsstillende avhengig av forskningsspørsmålet. En annen faktor å ta hensyn til er antallet 

prediktorer som er inkludert i modellen. Generelt foretrekkes en enkel modell med få 

prediktorer som likevel gir en høy 𝑅², fordi den er mer parsimonisk (enklere). 

 

1.5 Hva er fordelen med å bruke standardiserte regresjonskoeffisienter? 

Når alle de uavhengige variablene i en multippel regresjonsmodell er målt ved hjelp av 

samme måleskala (f.eks. en syvpunkts skala), kan vi direkte sammenligne størrelsen på de 

tilhørende rådelvise helningskoeffisientene og identifisere den relative viktigheten av hver av 

de uavhengige variablene 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oppgave 2 (20%) 

2.1 Forklar kort hva multippel regresjonsanalyse er. 

Multippel lineær regresjonsanalyse er en utvidelse av enkel lineær regresjonsanalyse. 

Mens enkel regresjon brukes til å undersøke sammenhengen mellom én avhengig og én 

uavhengig variabel, brukes multippel regresjonsanalyse til å undersøke sammenhengen 

mellom en kontinuerlig avhengig variabel og to eller flere kontinuerlige og/eller kategoriske 

uavhengige variabler. 

 

2.2 Forklar kort F-test tester i en multippel regresjonsanalyse. 

Intuitivt tester F-testen om den forklarte variasjonen (reflektert i 

determinasjonskoeffisienten, 𝑅²) er statistisk signifikant forskjellig fra null. 

Mer presist betyr dette at F-testen undersøker om regresjonskoeffisientene til alle de 

uavhengige variablene i modellen er lik null. 

Formelt anvendes F-testen i en regresjonsmodell med tre variabler for å teste nullhypotesen 

om at modellen ikke passer dataene bedre enn gjennomsnittet av den avhengige variabelen 

(dvs. en modell uten prediktorer), mot alternativhypotesen om at regresjonsmodellen gir en 

signifikant bedre tilpasning. 

 

2.3 Forklar kort hva det justerte 𝑅² er og hvorfor det brukes. 

Det justerte 𝑅² (betegnet som 𝑅²ₐ) er, som navnet antyder, en justert eller korrigert versjon 

av det vanlige 𝑅². Når man øker antallet uavhengige variabler i en regresjonsmodell – 

uavhengig av hvor relevante eller nyttige de nye variablene er – vil det ordinære 𝑅² alltid øke 

og aldri kunne synke. Årsaken til dette er at hver ny prediktor, selv når den ikke har noen reell 

forklaringskraft, likevel vil ha en viss kovarians med den avhengige variabelen på grunn av 

tilfeldige variasjoner. Når modellparametrene estimeres, utnyttes denne tilfeldige 

kovariansen, noe som gir en tilsynelatende bedre modelltilpasning. Disse kunstige økningene 

i 𝑅² kan føre til en feilvurdering av modellens forklaringskraft. Det justerte 𝑅² korrigerer for 

dette ved å pålegge en straff (penalty) for økende antall uavhengige variabler.  

 

2.4 Nevn fire forutsetninger for regresjonsanalyse. 

i. Additivitet og linearitet (prediktorene har uavhengige og konstante effekter på 

utfallsvariabelen) 

ii. Uavhengighet i feilleddet 

iii. Homoskedastisitet (konstant varians på tvers av nivåene til prediktorene) 

iv. Normalfordelte feilledd 

 

2.5 Forklar kort hva interaksjonseffekt er. 

En interaksjonseffekt sies å oppstå når en tredje variabel (eller moderator, 𝑋₁) påvirker 

forholdet mellom en uavhengig variabel (𝑋₂) og en avhengig variabel (𝑌). 

Interaksjons- eller moderatoreffekten vises gjennom en signifikant endring i størrelsen 

og/eller retningen på koeffisienten til den uavhengige variabelen ved ulike verdier av 

moderatorvariabelen. 

 

 

 

 



Oppgave 3 (20%) 

Tolk følgende regresjonsoutputten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variabel Type Forklaring Min–Maks 

kvinne Dummy (0/1) Kjønn: 0 = mann, 1 = kvinne 0 – 1 

arbeidserfaring Kontinuerlig (år) Antall år med arbeidserfaring 1 – 25 

leder Dummy (0/1) 
Lederstilling: 0 = ikke-leder, 1 = 

leder 
0 – 1 

utdanning Kontinuerlig (år) Antall år med utdanning 10 – 25 

timelonn Kontinuerlig (kr) Timelønn (avhengig variabel) 67.55 – 791.97 

union Dummy (0/1) 
Fagforeningsmedlemskap: 0 = ikke-

medlem, 1 = medlem 
0-1 

Norwegian  Dummy (0/1) 
 Nasjonalitet: 0 = ikke-norsk, 1 = 

norsk 

                                               

0 – 1 

Tolkning av koeffisienter 

• Intercept (Konstantledd): Estimert verdi er 154.98. Dette er den forventede timelønnen for 

en mann (kvinne = 0), som ikke er leder, ikke fagorganisert (union = 0), er utlending 

(norwegian = 0), og har utdanning = 0 og arbeidserfaring = 0. 

• Kvinne: Koeffisienten er 8.60, som betyr at kvinner tjener i gjennomsnitt 8.60 kroner mer per 

time enn menn, når alle andre variabler holdes konstante. Effekten er statistisk signifikant (p-

verdi = 0.0066). 

• Arbeidserfaring: Koeffisienten er 4.93, noe som indikerer at for hvert ekstra år med 

arbeidserfaring øker timelønnen med 4.93 kroner, alt annet likt. Effekten er sterkt signifikant 

(p-verdi < 2e-16). 

• Leder: Koeffisienten er 20.71, som viser at ledere tjener i gjennomsnitt 20.71 kroner mer per 

time enn ikke-ledere. Effekten er svært signifikant (p-verdi < 0.001). 

• Utdanning: Koeffisienten er 2.74, som viser at blant utlendinger (norwegian = 0) øker 

timelønnen med 2.74 kroner for hvert ekstra år med utdanning. Effekten er statistisk 

signifikant (p-verdi = 5.52e-08). 



• Union: Koeffisienten er 10.60, som betyr at fagorganiserte arbeidstakere tjener i 

gjennomsnitt 10.60 kroner mer per time enn de som ikke er medlemmer. Effekten er 

signifikant (p-verdi = 0.00082). 

• Norwegian: Koeffisienten er 2.73, som viser forskjellen mellom nordmenn (1) og utlendinger 

(0) når utdanning = 0. Denne forskjellen er ikke signifikant (p-verdi = 0.8277). 

• Utdanning × Norwegian (Interaksjon): Koeffisienten er 14.79, som betyr at for nordmenn 

øker effekten av utdanning på lønn med 14.79 kroner per utdanningsnivå mer enn for 

utlendinger. Effekten er svært signifikant (p-verdi < 2e-16). 

Modellen generelt 

• Multiple R-squared: 0.8931, som betyr at modellen forklarer 89,3 % av variasjonen i 

timelønn. 

• Justert R-squared: 0.8923, som viser at modellen fortsatt har svært høy forklaringskraft selv 

når antall prediktorer tas i betraktning. 

• F-statistikk: 1183 (p-verdi < 2.2e-16), noe som indikerer at modellen som helhet er svært 

signifikant – altså at minst én av de uavhengige variablene bidrar til å forklare variasjonen i 

timelønn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oppgave 4 (20%) 

4.1 Forklar kort hva faktoranalyse er. 

Faktoranalyse er en statistisk teknikk som brukes til å identifisere et mindre sett av 

underliggende såkalte faktorer som forklarer kovarians- eller korrelasjonsmønsteret mellom 

et større sett av observerte variabler. Konseptuelt vil hver faktor tilsvare en kombinasjon av 

et subsett av observerte variabler som er relativt høyt korrelerte med hverandre. 

 

4.2 Forklar kort hva «eigenverdi større enn 1» regelen går ut på. 

I prinsipalkomponentanalyse anbefales det vanligvis å beholde faktorer med egenverdier 

større enn 1 for videre tolkning. Tanken bak dette kriteriet er at hver faktor bør forklare minst 

like mye varians som én observert variabel bidrar med, noe som representeres av 1-tallene 

på diagonalen i korrelasjonsmatrisen. 

  

4.3 Forklar kort hva oblique rotasjon i faktoranalyse går ut på. 

Ideen bak skrå (oblique) rotasjon er at begrensningen om en 90-graders vinkel mellom 

faktoraksene (som pålegges ved ortogonal rotasjon) slakkes under rotasjonen. 

Det er bred støtte for denne tilnærmingen blant samfunnsvitere, ettersom det anses som 

mer realistisk at faktorer (latente variabler) som måler atferdsfenomener, er noe korrelerte. 

Derfor anbefales det generelt at man bruker oblique rotasjon som standard, slik at denne 

korrelasjonen kan tas hensyn til i estimeringen av faktormodellen.  

 

4.4 Forklar kort når en bør bruke logistisk regresjonsanalyse. 

Når den avhengige variabelen er kategorisk, enten med to kategorier (dikotom) eller flere 

kategorier (polytom), kan lineær regresjon vanligvis ikke brukes, ettersom den forutsetter et 

kontinuerlig utfall. I stedet benyttes logistisk regresjon, som er utviklet for å håndtere 

sannsynligheten for tilhørighet til én kategori som en funksjon av én eller flere uavhengige 

variabler. 

 

4.5 Forklar kort hva likelihood-ratio test i logistisk regresjon går ut på. 

For å vurdere modelltilpasningen (goodness-of-fit) til en logistisk regresjonsmodell ved hjelp 

av en signifikanstest, sammenlignes to likelihood-verdier – likelihood for modellen av 

interesse og likelihood for en referansemodell (ofte en basismodell uten prediktorer). 

For å avgjøre om den mer komplekse modellen gir en signifikant bedre tilpasning enn den 

enklere, tester man om økningen i likelihood er så stor at man kan forkaste nullhypotesen 

om at forbedringen skyldes tilfeldigheter alene. 

Denne testen kalles likelihood-ratio-testen, og den brukes til å vurdere om en mer 

omfattende modell gir en statistisk signifikant forbedring i forklaringskraft sammenlignet 

med en enklere modell. 

 

 

  

 

 

 



Oppgave 5 (20%) 

5.1 Forklar kort hva en latent variabel er og hvorfor latente variabler brukes. 

En latent variabel er et hypotetisk eller uobserverbart konsept (f.eks. lykke) som vi måler ved 

hjelp av et sett av observerbare variabler (f.eks. tilfredshet med arbeid, familie, 

måloppnåelse). Hovedgrunnen til at vi ønsker å bruke latente variabler er at mange 

konsepter, som lykke, er mangesidige og ikke kan representeres av bare én indikator (ledd 

eller spørsmål), ettersom de omfatter flere aspekter.  

 

5.2 Forklar kort når PLS-SEM bør brukes istedenfor CB-SEM. 

På grunn av algoritmens natur er PLS-SEM i stand til å unngå ikke-konvergente og uriktige 

løsninger som ofte oppstår i CB-SEM. Derfor anbefales det å bruke PLS-SEM når man 

arbeider med små utvalg. Videre anbefales PLS-SEM for estimering av komplekse modeller 

med mange indikatorer, mange latente variabler, samt et stort antall strukturelle relasjoner 

mellom latente variabler. Tilsvarende kan PLS-SEM også håndtere tilfeller der hver latent 

variabel har få indikatorer (mindre enn tre). I tillegg bør PLS-SEM være det naturlige valget 

for estimering av formative modeller. 

 

5.3 Forklar kort hva målemodell og strukturmodell i PLS-SEM er. 

Mens den målemodellen (ytre modellen) beskriver forholdet mellom konstrukt og deres 

observerte indikatorer, viser den strukturmodellen (indre modellen) de kausale eller 

strukturelle relasjonene mellom konstrukt i en fullstendig PLS-SEM. Konstruktene refereres til 

som eksogene (uavhengige) og endogene (avhengige) variabler i strukturmodellen.  

 

5.4 Forklar kort hva konstrukt validitet er i PLS-SEM. 

Et konstrukt kan sies å være gyldig når både konvergent og diskriminant validitet er 

demonstrert. Konvergent validitet viser i hvilken grad et sett av ledd som reflekterer det 

samme konstruktet, er positivt korrelerte. Diskriminant validitet handler om konstruktets 

særpreg, og viser i hvilken grad et konstrukt fanger variansen til sine egne tilhørende ledd, 

sammenlignet med variansen til ledd som tilhører andre konstrukt i målemodellen. 

 

5.5 Forklar kort minst tre kriterier en kan bruke for å evaluere en målemodell i PLS-SEM. 

1. Det bør være kun én egenverdi større enn 1 assosiert med et konstrukt 

(endimensjonalitet). 

2. Konstruktets reliabilitetskoeffisient (DG rho) bør være større enn 0,7 (homogenitet).  

3. Standardiserte ladninger bør være over 0,7 (item-reliabilitet). 

4. Gjennomsnittlig forklart varians (AVE) bør være over 0,5 (konvergent validitet).  

5. AVE bør være større enn de kvadrerte korrelasjonene (diskriminant validitet). 
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