
Eksamen og vurderingsoppgaver 

Din progresjon og prestasjon i SinnTek-internshipet vil bli vurdert gjennom fem oppgaver: 

1: Tiltrekning og seleksjon 

Del 3 (fortsettelse fra Del B): Refleksjon og evaluering (individuelt arbeid) 

Hver student skal levere en individuell rapport (maks 3 sider, ekskludert referanser og 

vedlegg) som reflekterer over egen erfaring og evaluerer gruppens intervjuprosess. 

Rapporten skal inkludere: 

 

Introduksjon: 
Kort beskrivelse av formålet og betydningen av kompetansebaserte intervjuer. 

 

Gruppeprosess og bidrag: 
• Oppsummer gruppens tilnærming til utvikling av intervjuguide og forberedelser til intervjuet. 

• Beskriv din rolle i gruppen og dine bidrag. 

 

Refleksjon: 
Reflekter over erfaringen med å gjennomføre og delta i intervjuet. Ta opp følgende: 

• Hva gjorde du personlig bra? 

• Hvilke utfordringer møtte du (f.eks. å stille oppfølgingsspørsmål, tidsstyring)? 

• Hvordan påvirket tilbakemeldingene fra medstudenter din forståelse av 

kompetansebaserte intervjuer? 



Evaluering av intervjuguiden: 
Vurder styrker og svakheter ved gruppens intervjuguide og prosess. Foreslå minst to 

forbedringsforslag. 

 

Avslutning: 
Oppsummer de viktigste læringspunktene fra oppgaven og hvordan disse kan anvendes i 

rekrutteringssituasjoner i arbeidslivet. 

 

Innlevering: 
Lever den individuelle rapporten sammen med gruppens ferdige atferdsindikatorer og 

intervjuguide. 

 

Vurderingskriterier: 
Individuelt arbeid: Refleksjon og evaluering 

• Grad av innsikt og refleksjon. 

• Klar evaluering av gruppens prosess og intervjuguide. 

 

2: Personlighetsvurdering 

Studentene skal fylle ut NEO PI-R 3 og levere råskårene for de 30 fasettene. 

Tilbakemeldingsprofilen skal utformes basert på en av studentenes profiler. Det vil ikke 

oppgis kjønn eller alder. Det er mulig å reservere seg fra å være den profilen som benyttes 

til tilbakemelding. 

Formelle krav vil publiseres på BB. Hver student skal individuelt levere sin tilbakemelding i et 

separat oppdrag på BB. Det gis individuell tilbakemelding, og alle må bestå (Godkjent) for å 

kunne levere sluttoppgaven. Ved ikke godkjent arbeid gis det mulighet for forbedret 

innlevering. 



Vurderingskriterier: 
• Evne til å oppsummere profilen. 

• Praktisk verdi og anvendelse for personen. 

• Fokus på kombinasjonen av trekk og fasetter. 

• Klar og nyansert formidling, tilpasset personen bak resultatene. 

 

3: Lederutviklingsprogram for etterfølgerplanlegging 

Kontekst: 

SinnTek går inn i en vekstfase og skal utvide fra 4 til 60 ansatte. Dette krever strukturelle 

endringer, inkludert utnevnelse av en ny Managing Partner (MP) for å ivareta selskapets 

fremtidige lederbehov. MP skal velges fra nåværende ledergruppe, og tre interne kandidater 

er identifisert for vurdering og utvikling. 

Oppgave: 

I grupper på fem skal dere utvikle et profesjonelt og styreklart dokument som beskriver et 

lederutviklingsprogram tilpasset SinnTek. 

Innhold: 

1. Forretningsgrunnlag: 

• Forklar hvorfor SinnTek bør investere i et lederutviklingsprogram – med særlig 

fokus på å utvikle og evaluere kandidater til MP-rollen. 

2. Ledermodell/-rammeverk: 

• Design en ledermodell som passer med SinnTek sin visjon og kultur. 

• Forklar hvordan modellen støtter to forretningsmål: 

o Øke markedsandeler 

o Tiltrekke innovativt talent 

3. Talentmatrise og vurderingstilnærming: 

• Beskriv hvordan dere vil bruke en talentmatrise til å vurdere kandidatene. 

• Oppgi vurderingskriterier og metoder (f.eks. 360°-vurdering, assessment centers, 

psykometriske tester). 

• Begrunn hvordan verktøyene vil bidra til å vurdere lederskapspotensial. 

4. Utviklingsprogram (70-20-10): 

• Lag en utviklingsplan basert på prinsippet om 70 % erfaring, 20 % eksponering og 

10 % formell læring. 



• Programmet skal være unikt for SinnTek, ikke generisk eller AI-generert. 

• Inkluder aktiviteter som interne utfordringer, mentorordninger, og leder-shadowing. 

5. Tidslinje og milepæler: 

• Foreslå en tidsramme på 6–18 måneder, inkludert nøkkelmilepæler som 

ledervurderinger og interne presentasjoner. 

6. Evaluering og måling: 

• Definer hvordan progresjon og beredskap for MP-rollen skal måles. 

• Bruk både kvantitative (prestasjon, vurderingspoeng) og kvalitative 

(tilbakemeldinger, engasjement) målemetoder. 

• Forklar hvordan tilbakemeldingene brukes til kontinuerlig forbedring. 

7. Ikke-målbare fordeler: 

• Beskriv usynlige fordeler ved programmet (kultur, motivasjon, tillit, 

merkevarebygging). 

Format og innlevering: 

• Navn: Lag et gruppenavn. Ikke bruk egentlige navn for å sikre anonymitet. 

• Lengde: 2 500–3 000 ord (6–8 sider) ekskl. referanser og vedlegg. 

• Stil: Profesjonell, konsis og strukturert. 

• Tone: Styreklart – tenk presentasjon til SinnTeks ledelse. 

Vurderingskriterier: 

Kategori Vekt Beskrivelse 

Teoretisk integrasjon 30% Bruk av relevante psykologiske og HR-teorier 

Praktisk og kreativt innhold 30% Gjennomførbarhet og originalitet 

Klarhet og struktur 20% Logisk oppbygning, tydelig språk 

Profesjonell presentasjon 20% Tilpasset ledergruppe, formatering og detaljfokus 

 

4: Refleksjon over bruk av AI 

Mål: 

Å reflektere kritisk over hvordan AI-verktøy ble brukt i løpet av kurset, samt hvilke fordeler og 

begrensninger de har. Hvis AI ikke ble brukt, skal dette også begrunnes. 



Instruksjoner: 

Før en logg gjennom kurset: 

• Dokument (1–3 sider) som beskriver: 

• Prompter/spørsmål du stilte AI (f.eks. ChatGPT) 

• Sammendrag eller lenker til AI-svar 

• Hvordan AI-hjelp ble brukt i praksis (f.eks. forbedre innleveringer, forstå teori) • Hvis 

du ikke brukte AI, forklar hvorfor og hvordan du jobbet alternativt. 

Struktur: 

• Innledning: Din holdning og forventning til AI. 

• Eksempler: Hvordan AI ble brukt og vurdert. 

• Kritisk analyse: Refleksjon rundt styrker, svakheter og etiske hensyn. 

• Avslutning: Hvilken rolle AI spilte i læringsprosessen – eller hvorfor det ikke ble brukt. 

Vedlegg: 

• Inkluder 2–3 skjermbilder, lenker eller detaljerte eksempler. 

• Ved ikke-bruk: Forklar tydelig med eksempler. 

Vurderingskriterier: 

• Klarhet og dybde 

• Relevante og detaljerte eksempler 

• Kritisk refleksjon og etisk bevissthet 

 

5: Én-sides kursrefleksjon 

Mål: 

Gi en kortfattet og helhetlig refleksjon over læringsreisen i kurset, med fokus på innsikt, 

utfordringer og vekst. 

Instruksjoner: 

Skriv én side med refleksjon som svarer på: 

Hovedlæring: 

• Hvilke tre konsepter/ferdigheter har du lært mest av? 

• Hvordan knytter dette seg til arbeids- og organisasjonspsykologi? 



Anvendelse: 

• Hvordan vil du bruke det du har lært i praksis eller videre studier? 

• Gi et konkret eksempel. 

Aktivitetsengasjement: 

• Hvilken aktivitet hadde størst påvirkning, og hvorfor? 

Utfordringer og vekst: 

• Hvilke utfordringer møtte du, og hvordan løste du dem? 

• Hva presset deg ut av komfortsonen og bidro til vekst? 

Vurderingskriterier: 

• Refleksjonsdybde og engasjement 

• Klar og strukturert tekst 

• Relevans og fremtidig anvendelse 
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