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Dette skjemaet er for innhenting av informasjon til sensorveiledningen.

En god sensorveiledning er viktig for at alle sensorene skal ha all ngdvendig informasjon for a gjgre en god, ngyaktig vurdering av studentenes
besvarelser. En god sensorveiledning fgrer til bedre sensur og faerre avvik og klager.

Sensorveiledningen vil ogsa bli publisert til studentene etter sensuren, slik at de kan se akkurat hvilke kriterier de har blitt vurdert etter. Dette er en
rettighet studentene har.

Emnekode *

PSY 3137

Emnenavn *

Psykologi og arbeidsmiljggkonomi

Emneansvarlig/oppgavegiver *

Renzo Bianchi; Emmanuel Aboagye

Semester, ar *

Var, 2025

Vurderingsform, lengde *

Semesteroppgave

Tillatte hjelpemidler *

A: Alle trykte og handskrevne hjelpemidler tillatt. Alle kalkulatorer tillatt

Emnets laeringsutbyttebeskivelser angitt i kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse. *

Henvisning med lenke til emnesiden pa NTNUs nettsider er tilstrekkelig

https://www.ntnu.no/studier/emner/PSY3137#tab=omEmnet
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Pensum *

Vennligst lim inn her, ikke bruk vedlegg.

Richard J L Heron, Norito Kawakami, Rajgopal Thirumalai, Joshua C Morganstein, Rakesh Jetly, Nick Glozier, Neil Greenberg, The world’s
psychiatrists update their position on Workforce mental health, Occupational Medicine, 2024;, kqad143, https://doi.org/10.1093/occmed/kqad143

Kelloway, E. K., Dimoff, J. K., & Gilbert, S. (2023). Mental health in the workplace. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational
Behavior, 10, 363-387. https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-120920-050527

Miguel C, Amarnath A, Akhtar A, et al. Universal, selective and indicated interventions for supporting mental health at the workplace: an umbrella
review of meta-analyses Occupational and Environmental Medicine 2023;80:225-236.

Schulte, P. A, Sauter, S. L., Pandalai, S. P, Tiesman, H. M., Chosewood, L. C., Cunningham, T. R., Wurzelbacher, S. J., Pana-Cryan, R., Swanson, N. G.,
Chang, C. C., Nigam, J. A. S., Reissman, D. B., Ray, T. K., & Howard, J. (2024). An urgent call to address work-related psychosocial hazards and
improve worker well-being. American journal of industrial medicine, 67(6), 499-514. https://doi.org/10.1002/ajim.23583

https://eu01.alma.exlibrisgroup.com/leganto/nui/lists/18679805610002203?auth=SAML

Eventuelle formelle krav til besvarelsen *

Fks. antall sider/ord, referansestil, format

Referanser skal sitere i teksten og oppf@res i en liste pa slutten av teksten. Besvarelser som leveres i Inspera Assessment vil automatisk bli
kontrollert for plagiat.

* Times New Roman skriftstgrrelse 12

+ 2,0 linjeavstand

+ 1,500 to 1,750 ordantall (uten forside, sammendrag, referanseliste og vedlegg). Inkluder ordantallet for hoveddelen av teksten pa forsiden av
oppgaven.

* Ikke innholdsfortegnelse

» Sidetall gverst i hgyre hjgrne, ikke rett hgyremarg

* Avsnitt som innrykk

+ APA-standard, 7. utgave

Hvordan de ulike oppgavene i eksamenssettet er vektlagt? *

Fks. likt vekting, eller om alle oppgavene/visse oppgaver ma veere bestatt for & besta totalt

Eksamensoppgave skal vare tilgjengelig for studenter i felgende mal: *

Her ma du vaere sa snill og sjekke vedlagt oversikt fgr du svarer. Oppgaven skal forekomme pa alle malformer hvor det er oppmeldt en kandidat eller
flere.

norsk bokmal

Oppgavetekst bokmal: *

Angi oppgaveteksten - vennligst lim inn oppgaveteksten her, ikke bruk vedlegg.

Et tilsynelatende paradoks har blitt papek:
"Jo mer vi investerer i arbeidshelse, desto mer preget ser arbeidsstyrken ut til & veere."

Semesteroppgaven skal besta av en refleksjon over dette paradokset og et forsgk pa a belyse det innenfor temaet arbeidshelsepsykologi og
arbeidshelsegkonomi, med szerlig vekt pa paradokser knyttet til arbeidshelsetiltak.

Problemet bgr undersgkes bade pa et psykologisk niva (f.eks. forventninger til arbeid, holdninger til sykmelding, evne til & overvake psykisk helse pa
arbeidsplassen) og et gkonomisk niva (f.eks. arbeidsgiveres gkonomiske investeringer i arbeidshelseprogrammer, statens gkonomiske investeringer
i forskning pa arbeidshelse).

Oppgaven skal veere knyttet til innholdet i emnet.
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Sensorveiledning: *

Angi hvilke momenter som skal vaere med i besvarelsen for hver oppgave, og hvilke momenter som skal vektlegges spesielt i vurderingen. Skisse til Igsningsforslag
pr. oppgave kan erstatte dette.-Vennligst lim inn teksten her, ikke bruk vedlegg.

Sensurveiledning:

Problemstilling:

En vil forvente en problematisering av paradokset knyttet til konsekvensene av arbeidshelse- og sikkerhetstiltak, det vil si pa bade arbeidstakeres
helse og arbeidsgiveres eller samfunns gkonomiske investeringer. Problemstillingen skal vaere klart og tydelig formulert, samt avgrenset, spesifisert
og tydelig definert. Problemstillingen skal diskuteres i diskusjonen, og konkluderes med i konklusjonen.

Oppgavens struktur:

Sammendrag

Pa egen side, maks 250 ord. Sammendraget skal gi en god og tydelig oversikt over det mest sentrale i oppgaven. Fremhev hoved
diskusjonspunktene og konklusjonene.

Innledning

Forst er det viktig at man «selger» inn temaet, identifiserer paradokset og argumenterer hvorfor er akkurat denne problemstillingen sa viktig a belyse.
Videre skal man ha en del hvor man avgrenser og begrunner de valgene man har tatt i henhold til problemstillingen. Litteraturen ma vaere pa avansert
vitenskapelig niva.

Diskusjon
Diskusjonen ma veere logisk og ha en rgd trad. Den skal baseres pa faglige holdbare argumenter, men subjektive vurderinger kan ogsa komme frem.

Konklusjon

Ikke bare en oppsummering. Her ma svaret pa problemstillingen komme tydelig frem, samt en vurdering av oppgavens betydning, hvilke problemer
man har avdekket og hva man eventuelt bgr jobbe videre med.

Bidrag

Oppgaven kan fullfgres individuelt (en student) eller i par (to studenter).

Merk: Hvis du velger a skrive oppgaven som en duo, ma du inkludere en seksjon pa slutten av oppgaven som beskriver hver students bidrag. Denne
seksjonen skal ha tittelen ‘Bidrag’.

Referanseliste
Pa egen side, APA-standard.
Oppgavetekst er kvalitetssikret av *

Leon De Beer

Karakterskala som er benyttet *

Karakterskalaen - Kunnskapsbasen - NTNU
Bestatt - Kandidaten har oppnadd kravene til laeringsutbytte og viser ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og kompetanse.
Ikke bestatt - Kandidaten har ikke oppnadd kravene til laeringsutbytte og viser ikke ngdvendige kunnskaper, ferdigheter og kompetanse.

Bokstavkarakter

Eventuelle vedlegg (tabeller, bilder o.1.)

Merk at oppgaveteksten, pensum og og sensorveiledningen limes inn i feltene ovenfor.

Ikke besvart

Ilkke besvart

Ikke besvart
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