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Emnets 
læringsutbyttebeskivelser 
angitt I kunnskaper, 
ferdigheter og generell 
kompetanse. (Henvisning med 
lenke til emnesiden på NTNUs 
nettsider er tilstrekkelig) 

https://www.ntnu.no/studier/emner/PSY1128#tab=omEmnet 
 

Pensum - Kennair, L. E. O., & Hagen, R. (2015). Personlighetspsykologi. 
Fagbokforlaget (Pensum). 

- Larsen, R., & Buss, D. (2023). Personality psychology: 
Domains of knowledge about human nature (8. utg.). McGraw-
Hill Education. (Tilleggslitteratur) 

 
Eventuelle formelle krav til 
besvarelsen 

Alle tre oppgavene skal besvares, og de vektes likt. Besvarelsen til hver 
deloppgave skal ikke overstige 1000 ord (totalt ikke mer enn 3000 
ord). Dette er en øvre grense, ikke en anbefalt ordmengde. 
 

Hvordan de ulike oppgavene i 
eksamenssettet er vektlagt 

Lik vekting. Stryk på en oppgave eller deloppgave medfører ikke 
automatisk at hele besvarelsen får karakteren F.   

 
 

Oppgavetekst: 
 
Oppgave 1: Hva er "situasjon versus person"-debatten? Drøft debatten ut ifra en eller flere 
personlighetsteorier. 
 
Oppgave 2: Beskriv hvordan femfaktormodellen kan forstås fra et evolusjonspsykologisk perspektiv. 
 
Oppgave 3: Hva er faktoranalyse, og forklar hvordan denne metoden har gitt opphav til 
femfaktormodellen sammenliknet med mer teoretiske tilnærminger til utvikling av 
personlighetsmodeller? Drøft ulempene av å grunne personlighetsmodeller i faktoranalyse? 
 

https://www.ntnu.no/studier/emner/PSY1128#tab=omEmnet
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Sensurveiledning: 
 
Stryk på en oppgave eller deloppgave medfører ikke automatisk at hele besvarelsen får karakteren F.  
 
Oppgave 1: Hva er "situasjon versus person"-debatten? Drøft debatten ut ifra en eller flere 
personlighetsteorier. 
 
Oppgave 1: Dreier seg om hvorvidt menneskelig atferd primært bestemmes av individuelle 
personlighetstrekk (person) eller av situasjonelle faktorer (situasjon). Ekstremvariaten av hver side i 
debatten sier at enten forklares alt du gjør av personlighet, eller så forklares ingenting av personlighet, 
alt forklares av situasjonen du er i.  
Ulike mennesker handler likevel ulikt når de blir utsatt for samme situasjon. 
Samtidig, samme mennesker handler også ulikt i samme situasjon. Er man konsekvent gjennom 
situasjoner? 
Fint om studenten kan illustrere poenget med et bra eksempel. 
Relevant å trekke inn: Sterke og svake situasjoner.  
Det er naturlig å konkludere med at vi i dag tenker at både person og situasjoner er viktig, det er ikke 
enten eller. 
Mye kan tas inn her. Biologisk perspektiv, trekkteorier, humanisme.  
Det kognitive perspektivet er spesielt aktuelt her siden modellene eksplisitt modellerer situasjonen. 
CAPS-modellen til Mischel sier f.eks. at atferd er mer konsekvent over samme situasjoner enn over 
ulike situasjoner. Men også andre perspektiver og modeller er relevante å ta inn. F.eks. 
femfaktormodellen: personlighet sies å være relativt stabile på tvers av tid og situasjoner.  
Her må studenten gi en kort forklaring av den aktuelle personlighetsteorien og aktivt diskutere den opp 
mot person vs. situasjon. Lar teorien situasjon få plass? Ignorer den situasjon? Teorien trenger ikke gi 
vektlegge situasjonen i stor grad (dvs. trenger ikke representere det moderne synet på situasjon vs. 
person), så lenge studenten får diskutert bra. 
 

Oppgave 2: Beskriv hvordan femfaktormodellen kan forstås fra et evolusjonspsykologisk perspektiv. 

Relevant å gå inn på noen evolusjonspsykologiske fenomener her: Forklare personlighetstrekk som 
resultat av evolusjonære mekanismer: seleksjon, intra- og interseksuell konkurranse. Psykologiske 
tilpasninger på adaptive problemer. Personlighet er (delvis) arvbar. Personlighetstrekk kan være: En 
tilpasning i seg selv, et biprodukt av tilpasninger, “støy i systemet” (f.eks. mutasjoner) eller en 
kombinasjon av disse. Frekvensavhengighet: Noen trekk er kanskje adaptive når de forekommer i med 
lav frekvens. 

Om FFM spesifikt: Man ser på kombinasjonen av trekkene (som et syndrom) heller enn effekten av 
individuelle trekk, siden trekke alltid vil eksistere i nærværet av andre. Dermed et poeng at høy 
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nevrotisisme i seg sjøl ikke nødvendigvis er adaptivt, men dersom det er tilstede sammen med andre 
trekk vil det være det. Reaktiv arvbarhet: trekk utvikles avhengig av andre trekk i organismen. Det kan 
være fordeler og trafeoffs med alle trekkene, som gjør at ingen er det “åpenbart beste”. 

Nevrotisisme: Er bevisst farer, men også mer utsatt for psykisk sjukdom 

Ekstraversjon: Økt status, flere partnere og tilgang på ressurser. Men også mer utsatt for å havne i 
ulykker og sosial konflikt 

Åpenhet: Mer kreativ (og dermed attraktiv), men også mer tilbøyelig for avvikende tanker, psykotisk 
tenkning. 

Omgjengelighet: God til å samarbeide og unngår konflikter, men utsatt for å bli utnytta 

Planmessighet: God på planlegging og gjennomføring, men kan bli for rigid og lite fleksibel. 

 

 

Oppgave 3: Hva er faktoranalyse, og forklar hvordan denne metoden har gitt opphav til 
femfaktormodellen sammenliknet med mer teoretiske tilnærminger til utvikling av 
personlighetsmodeller? Drøft ulempene av å grunne personlighetsmodeller i faktoranalyse? 
 
Oppgave 3: Faktoranalyse: en statistisk tilnærming hvor man reduserer dimensjonaliteten i data. Kan 
brukes for å oppdage underliggende faktorer ved å gruppere f.eks. spørsmålsledd sammen tematisk, ut 
fra sammenhengen mellom dem. 20 spørsmål om hvordan du tenker, føler og oppfører deg kan f.eks. 
reduseres til to dimensjoner som representerer personlighetstrekk. Studenten trenger ikke gi en 
grundig forklaring av faktoranalyse.  
I teoretiske tilnærminger starter man med en (psykologisk) teori om hvordan mennesker fungerer, og 
utleder personlighetstrekk fra disse. Eksempelvis kan man ta utgangspunkt i Freuds teorier om barns 
utvikling og fikseringer i ulike faser for å forklare personligheten til voksne ut ifra relaterte nevroser.  
Faktoranalysens bidrag til FFM kan knyttes til bl.a. Cattell og flere. Forskerne har starta med et stort 
sett testledd og redusert dem til stadig mer konsentrerte grupperinger/faktorer/dimensjoner som 
ender opp med å bli personlighetstrekkene.   
Ulemper: “tøv inn, tøv ut”. Svakhet å ikke være rotet i en teori. Kan bare “redusere” det som tas inn, 
ikke “finne på” noe nytt. Kulturell bias: data fra en kultur kan ikke nødvendigvis generaliseres til andre 
kulturer.  
Kan nevnes at det er smart å bruke kombinasjoner av tilnærminger for å komme fram til en god 
personlighetstaksonomi. 

 
 

 
Karakterskala som er benyttet  
 
Bokstavkarakter: https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Karakterskalaen 
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