
___________________________________________________________________________________________ 
Merk! Studenter finner sensur i Studentweb. Har du spørsmål om din sensur må du kontakte instituttet ditt. 
Eksamenskontoret vil ikke kunne svare på slike spørsmål. 

 

    Institutt for psykologi     Eksamensoppgave i PSYPRO4416 – Anvendt og klinisk 
personlighetspsykologi 
 
 
 
Faglig kontakt under eksamen: Roger Hagen 
Tlf.: 73 59 19 60 
 
 
Eksamensdato: 01. juni – 08. juni 2017 
Hjelpemiddelkode/Tillatte hjelpemidler: alle 
 
 
Målform/språk: Bokmål 
Antall sider (uten forside): 2  
Antall sider vedlegg: 3 

 
 

 
 
 

 
Kontrollert av: 
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Informasjon om trykking av eksamensoppgave 
Originalen er: 
1-sidig    □         2-sidig □ 
sort/hvit □          farger □ 
skal ha flervalgskjema □  



      

   
  

 
Besvarelsen skal være maskinskrevet med linjeavstand 1,5 og fontstørrelse 12.  
NB! Alle tre oppgaver (1-3) med ledsagende spørsmål skal besvares.  
 
Oppgave 1: PAI  
En pasient har blitt henvist til deg for en diagnostisk utredning og psykologisk behandling. En del av 
dine rutiner knyttet til utredningsprosessen før du starter opp med selve behandlingen er å gi 
pasienten en PAI slik at du kan danne deg et klinisk bilde over problemområder og hvilke tema du 
skal fokusere behandlingen mot. Vedlagt er skåringsprofilen (vedlegg 1). Gjør følgende for å besvare 
oppgaven:  

1. Vurder validiteten av profilen.  
2. Gjør en vurdering av psykologiske problemområder, og drøft også ulike diagnostiske katego-

rier som kan være aktuelle for pasienten. 
3. Gjør rede for pasientens interpersonlige profil og samt eventuelle problemer knyttet til aggre-

sjon og suicidalitet. 
4. Hvilke anbefalinger kan gis i forhold til videre utredning og behandling?    

Besvarelsen bør være på 3-4 sider, og skal utformes som en testrapport.    
 
Oppgave 2. NEO PI-R/NEO 3  
Ta utgangspunkt i vedlegg 2 som viser T-skårer på ulike fasetter og domener i NEO-PI-R. 
Kontekst: Profilbeskrivelsen skal skrives som et arbeidsnotat til deg selv i forkant av ditt møte med 
denne personen, som er blitt henvist til av bedriftshelsetjenesten ved personens arbeidsplass. 
Personen er 24 år.  
Tallene under viser T-skårene på de ulike fasettene og domenene.  Tilbakemeldingen skal inneholde 
en kort oppsummering av profilen som vektlegger hovedinntrykket (1-2 sider) Hovedfokuset i resten 
av profilbeskrivelsen skal vektlegge implikasjoner knyttet til stressmestring, interpersonlig fungering 
og hva du forventer av progresjon og utfordringer knyttet til personen (1-2 sider).  Vektlegg både 
styrker/muligheter og utfordringer knyttet til personlighetsprofilen. Dere velger selv om profilen skal 
beskrive en mann eller kvinne.   



      

   
  

 
Oppgave 3 MMPI  
Pasienten er en mann på 43 år som har blitt henvist til deg for en diagnostisk utredning (jfr. vedlegg 
3) 

1. Vurder protokollens validitet (konsistens og holdning til testingen). 
2. Gi en utførlig beskrivelse av pasientens personlighetsmessige fungering på bakgrunn av din 

tolkning av profilen (f. eks stress og reaksjonsmåter, symptomer, personlighetstrekk, interper-
sonlig atferd, tentativ diagnose, etc.).  

3. På bakgrunn av beskrivelsen gitt under spørsmål 2, hvilke anbefalinger kan gis i forhold til 
videre utredning og behandling? 

Besvarelsen bør være på 3-4 sider, og skal utformes som en testrapport.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

   
  

  
 
 
 
 



      

   
  

  
 
 
 
 



      

   
  

  
 
 
 



      

   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

   
   



      

   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

   
  

  
 
 
 
 
 



      

   
  

  



      

   
  

 



      

   
  

 



      

   
  

 



      

   
  

  
 



      

   
  

 



      

   
  

  



      

   
  

 



      

   
  

 



      

   
  

Sensorveiledning Psypro4416 
 

NEO-PI-R I oppgaveteksten står det spesifisert at man skal skrive en profiltilbakemelding til bruk i et møte med 
klienten. Da er det viktig at de formulerer seg forsiktig, spesielt med tanke på personlighetsprofilen. 
Studentene velger selv om profilen representerer en kvinne eller mann. Avhengig av hvem de skriver 
til, så vil innhold variere.  
Vanlige feil i profiltilbakemelding som sensorene må være obs på:  • For bastant og fatalistisk: ”Du er nevrotisk, og fullfører ikke det du starter på”. Fordel om stu-

dentene bruker ord som ”tendens til”, ”tilbøyelig”, ”oftere enn andre”. Indirekte beskrivelse 
kan ofte være nyttig: ”Personer med en slik skåre som du har/er ofte…” 

• Fokuserer for mye på svakheter; glemmer fleksibiliteten som ligger i det å skåre middels.  
• Sirkulært og deskriptivt: «Du er nevrotisk fordi du skårer høyt på N.. 
• Glemmer å gi råd for optimalisering/henvisning: Hva er veien videre, hva kan jobbes med. 

 
PAI Eksamensoppgaven er knyttet til en fortolkning av en testrapport av en pasient. Det er ulike 
delspørsmål knyttet til selve oppgaven som både omhandler validitet, kliniske problemer og 
diagnostisk vurdering. Alle disse delspørsmål må være besvart for at denne deloppgaven skal regnes 
som besvart. Det er refleksjonen i testrapporten og dybden i kandidatens anvendelse av testdata som 
avgjør om kandidaten skal bestå eller ikke.  Generelt vil det ikke være tilstrekkelig med en 
stikkordpreget besvarelse/ rapport, og besvarelsen må i stedet vise at kandidaten klarer å integrere 
data fra flere deler av testen på en helhetlig måte  
 
MMPI-2 Eksamensoppgaven er knyttet til en fortolkning av en testrapport av en pasient. Det er ulike 
delspørsmål knyttet til selve oppgaven som både omhandler validitet og kliniske problemer  - 
eventuelt også diagnostisk vurdering (hypotetisk), men sistnevnte er underordnet. Alle delspørsmål 
må være besvart for at denne deloppgaven skal regnes som besvart. Det er refleksjonen i 
testrapporten og dybden i kandidatens anvendelse av testdata som avgjør om kandidaten skal bestå 
eller ikke. Generelt vil det ikke være tilstrekkelig med en stikkordpreget besvarelse/ rapport, og 
besvarelsen må i stedet vise at kandidaten klarer å integrere data fra flere deler av testen på en 
helhetlig måte. Dette innbefatter forhold som holdning til testsituasjonen (validitet), symptomtrykk, 
profil, forsvar, mellommenneskelig fungering, mestringsstrategier med mer.  
 
 


