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1. Innledning 

Dommere er en helt avgjørende del av idretten. Uten dem kan ikke kampene gjennomføres, og 
kvaliteten på dømmingen påvirker både opplevelsen for utøvere, trenere, tilskuere – og ikke minst 
rekrutteringen til håndball. Likevel vet vi at mange dommere møter store utfordringer i sin rolle. 

En rekke nasjonale og internasjonale studier viser at dommere i ulike idretter er utsatt for uønskede 
hendelser som vold, trusler, trakassering, mobbing og hets. En rapport fra Norges Fotballforbund 
(NFF, 2025) viser at 20% av dommere har opplevd trusler, hets, mobbing eller trakassering i 2024. 
NFF har vurdert uønskede hendelser som et så stort problem at det er satt ned et eget utvalg (NFF, 
2024). Slike hendelser kan komme fra spillere, trenere, foreldre, publikum eller gjennom digitale 
kanaler, og de rammer dommere i alle aldre og på alle nivåer. Også i håndballen er dette i ferd med å 
utvikle seg til å bli et stadig tydeligere problem. Håndball fremstår allerede som svært sportslig 
suksessfull i både topp og bredde (Mehus et al., 2024), og er kanskje derfor spesielt interessant å 
undersøke også på dommersiden.  

Forskningen peker på at dommere som opplever uønskede hendelser oftere vurderer å slutte, og at 
frafall av dommere er en betydelig utfordring for idretten. Et redusert antall aktive dommere vil ikke 
bare gi praktiske problemer med å avvikle kamper, men også påvirke kvaliteten på 
dommerutviklingen, trivselen i miljøet og opplevelsen for spillerne. 

Medieoppslag viser at dommere er en særlig utsatt gruppe. Det finnes et tydelig behov for å 
dokumentere erfaringene til dommerne i håndball, både for å belyse omfanget av uønskede 
hendelser og for å identifisere hvilke faktorer som bidrar til at dommere ønsker å fortsette i rollen. 

Spørreundersøkelsen Håndballdommeren er et svar på dette behovet. Den er utviklet i samarbeid 
mellom Norges Håndballforbund (NHF) og forskningsgruppen Ferdighets- og prestasjonsutvikling i 
idrett og skole (SPDSS) ved Norges Teknisk Naturvitenskapelige Universitet (NTNU), og gir et 
helhetlig bilde av hvordan dommere på regionalt nivå opplever dømming, utdanning, oppfølging og 
prestasjonsmiljø. Særlig søker vi å kartlegge uønskede hendelser og forstå hvilke forhold som bidrar 
til trivsel og utvikling – og hvilke forhold som fører til at dommere vurderer å slutte. 

 

Ingar Mehus, Malene Rosvold og Tim-Nicolai Ganz-Fjellvang  
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2. Metode og utvalg 
Spørreundersøkelsen «Håndballdommeren» ble åpnet 28. november 2024 og avsluttet 16 januar 
2025. Totalt svarte 985 dommere fra de seks regionene. Det ble sendt ut forespørsel om å delta til 
3108 registrerte dommere, noe som gir en svarprosent på 32% (noen av e-postene var ikke aktive, så 
den reelle svarprosenten er noe høyere). 41% av utvalget var yrkesaktive og 53% var 
elever/studenter. 9% var inne i sitt første år som dommer, og gjennomsnittet hadde dømt i 3-5 år. 
Gjennonsmittet hadde dømt 11-15 kamper i inneværende sesong og 29% hadde dømt over 20 
kamper. Spørreskjemaet ble distribuert gjennom Nettskjema, noe som sikrer anonymiteten til 
respondentene, og frivillighet og personvern fulgte Sikt sine retningslinjer.  

Spørsmålene i undersøkelsen dekket flere temaområder (se Vedlegg 2: spørreskjema): 

• Omfang og type uønskede hendelser 
• Tilfredshet med samarbeid i dommerpar 
• Opplevelser av dommerutdanning og oppfølging i klubb og krets 
• Faktorer som påvirker avgjørelsen om å fortsette eller slutte som dommer 

Tabell 1: Kjennetegn ved utvalget 
 

 

 

  

 Innlandet Nord Sør Sørvest Vest Øst Total 
Antall svar 58 287 140 136 180 184 985 
Svarprosent  27 32 34 28 39 29 32 
Gjennomsn. alder  33 33 31 30 28 32 31 
% Kvinner 59 48 59 57 56 57 56 
        
%Dommergruppe:        

Ingen gruppe  69 64 62 51 45 52 56 
Utviklingsgruppe 1 22 17 19 23 13 23 19 
Utviklingsgruppe 2 9 13 9 13 13 11 12 
Utviklingsgruppe 3 0 6 11 13 28 14 13 

% Ring         
4 17 11 3 11 8 11 10 
5 9 6 14 18 7 8 9 
6 17 18 14 10 11 13 14 
7 14 14 10 11 15 21 14 
8 3 22 24 14 18 18 18 
9 17 10 16 18 18 10 14 

10 0 4 8 0 4 5 4 
Annet/vet ikke 22 16 12 19 19 14 16 

        
% Opplevd uønsket 
hendelse 

40 39 23 44 31 45 37 

% Tenkt på å slutte  17 17 12 19 14 15 16 
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Deler av spørreskjemaet består av validerte psykometriske instrumenter. Referee Retention Scale 
(RRS; Ridinger et al., 2017) er ment å måle faktorer som er sentrale for å kunne si noe om dommere 
blir værende eller slutter. De opprinnelige faktorene er Indre motivasjon, Økonomi, Administrasjon, 
Fellesskap, Stress, Utdanning og Mentor. Vi har stort sett beholdt de opprinnelige spørsmålene, men 
for kategorien «Mentor» har vi gjort noen tilpasninger. Ettersom NHF ikke har et mentorprogram ble 
det spurt om kontakt med erfaren dommer.  

For å måle mestringstro har vi brukt Referee Self-Ecicacy Scale (REFS; Johansen et al., 2018; Myers 
et al., 2012). REFS måler mestringstro i fire dimensjoner; Håndballforståelse, ta riktige Avgjørelser i 
kampsituasjoner, Kommunikasjon med involverte parter (trenere, spillere, sekretariat), og om man 
opplever å mestre Press fra spillere, trenere og tilskuere.  

 

3. Resultat 

3.1 Uønskede hendelser 
En viktig målsetting med denne undersøkelsen var å kartlegge uønskede hendelser blant 
regionsdommere – både omfang, type hendelser, hvor dommere blir utsatt for uønskede 
hendelser og hvem som er involvert i denne typen hendelser.  

Vi spurte dommerne om hvor ofte de hadde opplevd vold, trusler, seksuell trakassering, og en 
samlekategori med hets, mobbing og trakassering i løpet av de siste 12 måneder. For utvalget 
totalt sett var det 37% som hadde opplevd en eller annen form for uønsket hendelse i løpet av 
siste 12 måneder.  

 

Figur 1: Prosent som har opplevd uønskede hendelser i løpet av siste 12 måneder fordelt på 
regioner.  
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Gjennomgående er det Hets, mobbing og trakassering som er den hyppigste kategorien, fulgt 
av Trusler. Det er få episoder med Vold og Seksuell trakassering. Region Sør rapporterer 
relativt lavt nivå på uønskede hendelser og skårer lavere sammenlignet med region Nord, 
Sørvest og Øst. Ellers er det bare mindre forskjeller mellom regionene.  

 

Figur 2: Prosent som har opplevd uønskede hendelser fordelt på kjønn 

Et gjennomgående funn er at kvinnelige dommere opplever uønskede hendelser i større grad 
sammenlignet med mannlige dommere. Dette mønstret viser seg både i det totale omfanget 
(Har opplevd), hver enkelt type uønskede hendelser, og gjelder for alle regioner.  

 

 

Figur 3: Prosent som har opplevd uønskede hendelser fordelt på aldersgrupper 

De yngste (14-17 år) og eldste (40+ år) dommerne opplever minst uønskede hendelser. Dette 
innebærer likevel ikke at uønskede hendelser ikke er en utfordring for de yngste dommerne 
ettersom hele 35% av dem har opplevd det i løpet av siste 12 måneder – de yngste dommerne 
er altså ikke spesielt beskyttet.  
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Figur 4: Prosent kvinnelige dommere som har opplevd uønskede hendelser fordelt på 
aldersgrupper 

 

 

Figur 5: Prosent mannlige dommere som har opplevd uønskede hendelser fordelt på 
aldersgrupper 

 

Figur 4 og 5 viser at kvinnelige dommere opplever alle former for uønskede hendelser i større 
grad sammenlignet med mannlige dommere, i samtlige alderskategorier.  
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Figur 6: Prosent som oppgir i hvilken sammenheng man opplever uønskede hendelser 

Uønskede hendelser foregår først og fremst under og etter kampen. Det oppstår få uønskede 
hendelser i forkant av kamper og på sosiale medier.   

 

 

Figur 7: Prosent som er involvert i uønskede hendelser 

Dommerne i denne undersøkelsen rapporterer at det først og fremst er spillere og trenere som 
er involvert i uønskede hendelser. Hets, mobbing og trakassering og Trusler er de vanligste 
uønskede hendelsene, og her er det en overvekt av trenere som er involvert, tett fulgt av 
utøvere, selv om det ikke er uvanlig at tilskuere og foreldre bidrar. Vold og Seksuell trakassering 
involverer oftest utøvere, og selv om det er snakk om få hendelser er alvorlighetsgraden høy. 
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3.2 Trivsel i makkerparet 

 

Figur 8: Hvor fornøyd er du med makkerparet du dømmer mest i? (1= ikke fornøyd, 5= veldig 
fornøyd). 

Dommere rapporterer høy grad av tilfredshet med kommunikasjon, personlig kjemi, 
kampledelse og teknisk dømming i makkerparet. Gjennomsnittsskårer ligger rundt 4 av 5, noe 
som tyder på at samarbeidet i parene fungerer godt. Dommerne er minst fornøyd med i hvilken 
grad ambisjonene samsvarer med sin makker. Her kan man nok finne eksempler både på at 
makkeren har for høye ambisjoner og for lave ambisjoner.  
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3.3 Oppfølging fra Dommerkontak og Dommerutvikler 

 

Figur 9: Hvor fornøyd er du med oppfølgingen du får av Dommerkontakt og Dommerutvikler? 
(1= ikke fornøyd, 5= veldig fornøyd). 

Dommerne i alle regioner er gjennomgående mer fornøyd med oppfølgingen de får fra 
Dommerkontakt enn fra Dommerutvikler. Region Nord skiller seg litt ut med å være mindre 
fornøyd med Dommerkontakt sammenlignet med region Vest og Sør. Også for Dommerutvikler 
skiller region Nord seg ut, og er mindre fornøyd sammenlignet med region Vest, Sørvest, Sør 
og Øst.  

 

3.4 Dommerutdanningen 

 

Figur 10: Hvor fornøyd er du med dommerutdanningen på følgende fokusområder? (1= ikke 
fornøyd, 5= veldig fornøyd) 
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Dommerne er mest fornøyd med forståelse av Regler og Samhandling i makkerpar, og minst 
fornøyd med opplæring på Fysisk form og TurneringsAdmin (TA), IdrettsOppgjør (IO) og andre 
tekniske hjelpemidler. Denne rangeringen er lik på tvers av regioner og det er kun for TA, IO og 
andre tekniske hjelpemidler at region Vest, Sørvest og Sør er mer fornøyd sammenlignet med 
region Nord og Øst.  

 

3.5 Fortsette eller slutte som håndballdommer? 
Som del av spørreundersøkelsen svarte dommerne på en rekke spørsmål som har betydning 
for om de kommer til å fortsette som dommer eller ikke; Administrasjon, Indre motivasjon, 
Forbilde/venn, Økonomi, Tilhørighet, Stress og Opplæring. 

  

Figur 11: Faktorer som har betydning for å fortsette som dommer (*Signifikante forskjeller 
mellom gruppene (p<.05)) 

Andelen dommere som har tenkt på å slutte fordeler seg jevnt på regionene og kjønn – det er 
med andre ord ingen av regionene som skiller seg ut med hensyn til frafall som utfordring, og 
kvinnelige dommere vurdere ikke å slutte i større grad sammenlignet med mannlige dommere. 

Dommere som har tenkt på å slutte skårer lavt på Indre motivasjon, Tilhørighet, Opplæring og 
støtte fra Administrasjon, og høyt på Stress, sammenlignet med dommere som ikke har tenkt 
på å slutte. På disse faktorene er det veldig jevn når vi sammenligner regionene. Unntaket er 
region Nord som skårer lavt på Tilhørighet og Opplæring.  
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Figur 12: Dommerens mestringstro (*Signifikante forskjeller mellom gruppene (p<.05)) 

Dommere som tenker på å slutte har ikke mindre tro på egen Håndballforståelse 
sammenlignet med dommere som har tenkt å fortsette. Håndballdommere som har tenkt på å 
slutte har riktignok noe mindre tro på egne ferdigheter når det gjelder å ta raske og viktige 
Avgjørelser i kampsituasjoner, men det er større forskjeller med hensyn til egne ferdigheter når 
det gjelder Kommunikasjon med andre involverte (trenere, spillere og støtteapparat). 
Dommere som vurderer å slutte opplever og i større grad å bli påvirket av Press fra spillere, 
trenere og tilskuere. Mestringstro angående Kommunikasjon og Press er og det hele utvalget 
skårer lavest på, og der det ser ut til å være mest forbedringspotensial.  

 

4. Diskusjon 

Undersøkelsen dokumenterer at uønskede hendelser er en relativt stor utfordring i 
håndballen, og at særlig kvinnelige dommere er mer utsatt enn mannlige. Denne skjevheten 
samsvarer med resultater fra norsk fotball og internasjonal forskning. Selv om kvinner ikke 
rapporterer at de har tenkt å slutte i større grad enn menn, innebærer det økte presset en 
vedvarende risiko for frafall over tid. 

Når vi ser på aldersgrupper, er det interessant at de yngste (14–17 år) og eldste (40+ år) 
dommerne opplever minst uønskede hendelser. En mulig forklaring er at yngre dommere i 
større grad dømmer på lavere nivåer med mindre press, mens de eldste ofte har mer erfaring 
og trygghet som kan skjerme dem. Men når 35% av de yngste dommerne rapporterer at de har 
opplevd uønskede hendelser det siste året er det opplagt at de er langt fra skånet fra slike 
hendelser. Dette må sees i sammenheng med hvem som står bak uønskede hendelser. Her 
peker dommerne i hovedsak på spillere og trenere, men også tilskuere og foreldre bidrar. At 
trenere og utøvere er så fremtredende er kanskje spesielt bekymringsverdig og understreker 
at utfordringen ikke bare handler om enkeltpersoners oppførsel, men om en bredere kultur i 
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håndballen. Når aktører som selv er en del av spillet bidrar til hets, trusler og trakassering, blir 
dommernes arbeidsmiljø vesentlig mer krevende. 

At relasjon mellom dommer og trenere/utøvere kan være krevende kommer og frem i funn 
angående dommernes mestringstro. Dommerne vurderer seg som sterke på 
håndballforståelse og evne til å ta riktige avgjørelser, men skårer lavere på kommunikasjon 
med andre aktører (trenere, utøvere, støtteapparat) og håndtering av press fra spillere, 
trenere og publikum. Spesielt dommere som har tenkt på å slutte skårer markant lavere på 
disse dimensjonene sammenlignet med de som ønsker å fortsette. Manglende tro på egen 
evne til å mestre kommunikasjon og press ser dermed ut til å være knyttet til en bredere kultur 
i håndball og fremstår som en viktig mekanisme for frafall. 

Resultatene viser også at dommere som vurderer å slutte, kjennetegnes av lavere indre 
motivasjon, svakere opplevelse av fellesskap og støtte, og høyere grad av stress. Dette 
understreker behovet for å styrke både de strukturelle rammene rundt dommerne og de 
personlige ressursene som kan gjøre dem robust mot press. 

Trivselen i makkerparet fremstår som en av de sterkeste beskyttelsesfaktorene. Et 
velfungerende par gir både trygghet og motivasjon, og kan kompensere for andre belastninger. 
Likevel viser analysen at ulike ambisjonsnivå i parene kan skape friksjon, noe som kan svekke 
opplevelsen av samarbeid på lengre sikt. 

Samlet peker resultatene på at utfordringen ikke bare handler om enkelthendelser eller 
individuelle dommere, men om kultur og strukturer i håndballen. Tiltak må derfor både rette 
seg mot å redusere uønskede hendelser i kampmiljøet – særlig gjennom å påvirke trener- og 
spillerkulturen – og samtidig styrke rammebetingelsene for dommernes utvikling, mestring og 
trivsel. 

 

4.1 Konklusjon og anbefalinger 

Kartleggingen blant regionale dommere viser at dommere er motiverte og engasjerte, men 
møter betydelige utfordringer som kan true både rekruttering og kontinuitet. 

Hovedfunn: 

• 37 % av dommerne har opplevd uønskede hendelser siste år. 
• Kvinnelige dommere er mer utsatt enn mannlige, både for hets, trusler og seksuell 

trakassering. 
• Yngste og eldste dommere rapporterer færrest uønskede hendelser, men fortsatt har 

35% av dommere i alderen 14-17 år opplevd uønskede hendelser i løpet av siste 12 
måneder. 

• Trivselen i makkerparet er høy og fungerer som en beskyttende faktor. 
• Oppfølging fra Dommerkontakt vurderes bedre enn fra Dommerutvikler. 
• Dommere som vurderer å slutte rapporterer lav indre motivasjon, lav tilhørighet og høy 

grad av stress. 
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• Mestringstro er høy på håndballforståelse og avgjørelser i kampsituasjoner, men lavere 
på kommunikasjon og håndtering av press – og disse dimensjonene skiller særlig 
dommere som vurderer å slutte fra de som ønsker å fortsette. 

 

Anbefalte retninger for videre arbeid: 

1. Styrke forebygging av uønskede hendelser 
o Forbund, regioner og klubber bør arbeide systematisk med holdningsskapende 

arbeid for å redusere hets, trusler og trakassering. 
o Det bør utvikles tydelige retningslinjer og reaksjoner når trenere eller spillere er 

involvert, ettersom disse aktørene utgjør en stor del av problemet. 
2. Utvikle bedre rammer for oppfølging og utdanning 

o Dommerutdanningen kan videreutvikles med sterkere fokus på 
kommunikasjon, håndtering av press, samt fysisk og mental trening. 

3. Styrke fellesskap og støtteordninger 
o Tiltak som bygger fellesskap, tilhørighet og sosial støtte kan være viktige for å 

styrke indre motivasjon og redusere frafall. 
o Det er ingen mentorordning for regionsdommere per i dag, men det kan være et 

tiltak å vurdere. 
4. Videre kunnskapsinnhenting 

o Kartleggingen gir et viktig første bilde, men bør følges opp med kvalitative 
undersøkelser (intervjuer, fokusgrupper) for å forstå dommernes erfaringer mer 
i dybden. 

o Det kan også være nyttig å sammenligne utviklingen over tid gjennom nye 
runder med spørreskjema. 
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Vedlegg 

Vedlegg 1: Gjennomsnitt skår på sentrale variabler fordelt på regioner 

 
  

 Innlandet Nord Sør Sørvest Vest Øst Total 
Trivsel i 
makkerparet: 

       

Personlig kjemi 4,67 4,28 4,42 4,38 4,30 4,16 4,32 
Kommunikasjon 4,43 4,10 4,27 4,32 4,01 4,05 4,15 

Kampledelse 4,33 4,09 4,16 4,27 3,94 3,97 4,09 
Teknisk dømming 4,17 3,99 4,14 4,13 3,85 3,94 4,00 

Ambisjoner 3,97 3,71 3,88 3,81 3,70 3,65 3,75 
Oppfølging:        

Dommerkontakt 3,60 3,35 3,86 3,52 3,80 3,79 3,63 
Dommerutvikler 3,28 2,78 3,61 3,25 3,23 3,39 3,19 

Dommerutdanning:        
Regler 3,98 3,94 4,17 4,00 3,99 3,89 3,99 

Samhandling 4,02 3,85 4,08 4,00 3,92 3,90 3,94 
Kampledelse 3,93 3,86 3,94 3,88 3,90 3,82 3,88 
Bestrafning 3,98 3,75 3,94 3,83 3,86 3,89 3,85 

Tekniske ferdigheter 3,88 3,80 3,94 3,78 3,87 3,82 3,84 
Kommunikasjon 3,86 3,80 3,81 3,75 3,93 3,72 3,81 

Fysisk form 3,40 3,61 3,79 3,64 3,77 3,52 3,64 
TA, TI 3,52 3,39 3,86 3,77 3,76 3,21 3,55 

Fortsette/Slutte        
Indre motivasjon 3,98 3,81 3,89 3,78 3,79 3,84 3,83 

Tilhørighet 3,09 2,97 3,31 3,09 3,43 3,33 3,19 
Opplæring 3,12 2,87 3,52 3,17 3,41 3,19 3,17 
Økonomi 3,18 3,08 3,23 3,26 3,27 3,13 3,18 

Erfaren dommer 3,02 2,83 2,79 3,03 2,93 2,74 2,87 
Administrasjon 3,76 3,54 3,87 3,46 3,81 3,51 3,63 

Stress 1,90 1,98 1,93 2,12 1,94 2,08 2,00 
Mestringstro        
Håndballforståelse 4,34 4,30 4,41 4,41 4,27 4,36 4,34 

Avgjørelser 4,34 4,33 4,39 4,31 4,18 4,34 4,31 
Kommunikasjon 4,16 4,10 4,22 4,17 4,10 4,17 4,14 

Press 4,14 4,08 4,18 4,05 3,91 4,11 4,07 
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Vedlegg 2: Spørreskjema 
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