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Svar pa to av de tre oppgavene

Oppgave 1: Organisasjonsutvikling.

Gjer rede for hva som menes med organisasjonsutvikling. Gjer deretter rede for ulike forutsetninger
for vellykket organisasjonsutvikling. Organisasjonsendring mgtes noen ganger med motstand fra
ansatte. Gjar rede for ulike arsaker til slik motstand.

Oppgave 2: Organisasjonskultur.

Forklar hva som menes med organisasjonskultur, hvordan en kan beskrive kulturen i en organisasjon,
og hvorfor organisasjonskultur ofte er viktig for hvordan organisasjoner fungerer. Draft til sist hvilke
muligheter ledelsen i en organisasjon har til & pavirke kulturen.

Oppgave 3: Institusjonelle omgivelser

Forklar hva som menes med en organisasjons institusjonelle omgivelser. Gjar deretter rede for ulike
strategier en organisasjon kan anvende for & handtere de institusjonelle omgivelsene. Gjer til sist rede
for innholdet i det som omtales som nyinstitusjonell teori.
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