
___________________________________________________________________________________________ 

Merk! Studenter finner sensur i Studentweb. Har du spørsmål om din sensur må du kontakte instituttet ditt. 
Eksamenskontoret vil ikke kunne svare på slike spørsmål. 

 
 
 
 
 

 
  
Institutt for sosiologi og statsvitenskap  
 

  
 

 

 

Eksamensoppgave i SOS2017 Sikkerhet og samfunn 
 
 
 
 
Faglig kontakt under eksamen: Torgeir Haavik 

Tlf.: 400 41 193 

 

 

Eksamensdato: 16.5.2018 

Eksamenstid: 4 timer 

Hjelpemiddelkode/Tillatte hjelpemidler: Ingen 

 

Sensurdato: 08.06.2018 

 

 

 

Målform/språk: Bokmål 

Antall sider: 1 side 

Antall sider vedlegg: Ingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informasjon om trykking av eksamensoppgave 

Originalen er: 

1-sidig    □         2-sidig □ 

sort/hvit □          farger □ 

skal ha flervalgskjema □  



  
  
  

 Side 2 av 2 
   

Besvar to av tre oppgaver 

 

Oppgave 1 

Lineære og ikke-lineære årsaksforklaringer 

Når man skal lete etter forklaringer på hendelser og ulykker, skiller man gjerne mellom lineære 

(enkle og komplekse) og ikke-lineære (systemiske) forklaringer/beskrivelser. 

 Hva karakteriserer de ulike årsaksforklaringene? Gi eksempler, og tegn gjerne. 

 Hva er sentrale forskjeller mellom disse forklaringene? 

 

Oppdage 2 

Høypålitelige organisasjoner (High Reliability Organisations, HRO) 

HRO-teorien handler om organisasjoner som opplever svært få ulykker til tross for at de er involvert i 

høyrisiko-virksomhet. 

 Hvordan oppstod teoriene omkring høypålitelige organisasjoner? 

 Hva er de sentrale kjennetegnene ved høypålitelige organisasjoner? 

 

Oppgave 3 

Work-as-imagined og work-as-done  

Når man skal beskrive arbeidsprosesser i organisasjoner, eller hvordan sosiotekniske systemer virker, 

snakker man noen ganger om work-as-imagined og work-as-done 

 Hva betyr disse uttrykkene i sikkerhetsfaget? Gi konkrete eksempler. 

 Hvilket sikkerhetsperspektiv forbinder man disse uttrykkene med? 

 Hvorfor er det viktig å forstå både work-as-imagined og work-as-done når man skal forstå organisato-

risk sikkerhet? 

 


