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                  SØK3522 - Arbeidsmarkedsøkonomi 
 
 
Oppgave 1 

Betrakt en økonomi der lønn bestemmes ved forhandlinger mellom fagforening og bedrift mens 

bedriften bestemmer sysselsettingen. 

 

a) Forklar hvordan lønna blir bestemt og drøft spesielt hvordan forhandlingslønna påvirkes av  

i) en økning i arbeidsledigheten og ii) økt satsning på arbeidsmarkedstiltak. 

b) Anta videre at produktprisen bestemmes under ufullkommen konkurranse. 

c) Forklar hvordan likevektsledigheten bestemmes i en lukket økonomi. Drøft deretter hvordan 

økt satsning på arbeidsmarkedstiltak kan tenkes å påvirke likevektsledigheten. 

 

Oppgave 2 

Drøft hvordan lønn og likevektsledighet blir bestemt i en økonomi der bedriftene benytter lønn som et 

instrument til: 

i) å øke arbeidernes innsats 

ii) å redusere gjennomtrekk i bedriften. 

 

Oppgave 3 

Drøft og sammenlign lønnsbestemmelsen ved i) desentralisert (lokal) lønnsfastsetting og ii) 

sentralisert lønnsfastsetting. Legg vekt på hvilke mekanismer som kan bidra til ulik lønn i de to 

lønnsfastsettingsregimene.  

 

 


	Målform/språk:   Bokmål
	Antall sider (uten forside): 1

