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Gladnyhet!

Vi har fatt dyktige Thomas Engell med pa laget
I nyhetsbrevet kan du lese om: . S

Publisering av Scoping review protokoll

Status og fremdriftsplan
litteratursgk/scoping review

Apen innspillsrunde

Spgrreundersgkelse til rektorer

Planer for kvalitativ forskmngsdel Thomas er forsker innenfor tiltaks- og

implementeringsforskning ved RBUP @st og Ser.

Utvikling av digital ressursbank Vi er superhappy over a ha fatt Thomas med i
prosjektgruppa! Na har vi sikret oss viktig

kompetanse i arbeidet med implementeringen
av arbeidsmodellen i prosjektet.

Les mer om prosjektet her; Velkommen pa SoVei-laget Thomas!
ntnu.no/rkbu/sovei



https://www.ntnu.no/rkbu/sovei#/view/about
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SoVei-prosjektets tre hovedformal:

1.Utarbeide kunnskapsgrunnlag

2.Utarbeide, prgve ut og implementere en kunnskapsbasert og strukturert arbeidsmodell
for sosialfaglig ansatte i skolen

3.Utarbeide en digital ressursbank som kan stgtte og videreutvikle sosialfaglige ansattes
handlingskompetanse i skolen

SoVei er godt i gang!

Den siste tiden har vi fatt promotert prosjektet pa mange viktige arenaer.

9.september hadde vi et felles mgte med representanter fra Helse- og omsorgsdepartementet,
Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet, hvor vi fikk draftet og diskutert prosjektet og
videre implementering. Vi fikk ogsa mulighet til & presentere prosjektet for Barne- og
familieminister Kjersti Toppe under hennes besgk ved NTNU onsdag 21.september. Veldig stas at
sentrale myndigheter viser interesse for prosjektet. Det gker motivasjonen for a jobbe videre med
dette.

| tillegg ble SoVei presentert ved Kommunalkonferansen 13. september, under parallell-sesjonen
"Fremtidens skole". Mange uttrykte stor interesse og engasjement i etterkant av presentasjonen.
Det er veldig gey a fa tilbakemeldinger pa at prosjektet oppleves relevant for praksisfeltet!

Videre er vi nd i en fase hvor vi jobber parallelt med kunnskapsgrunnlaget, gjennom
litteratursgk/scoping review og oppbygging av den kvalitative datainnsamlingen, rigging av den
digitale ressursbanken, og planlegging av pilotprosjektet hvor vi skal prave ut arbeidsmodellen for
sosialfaglige ansatte.

SoVei har fatt sin forste publisering!

BM] Open Promoting psychosocial environments in
Norwegian primary schools: a scoping
review protocol exploring the roles and
responsibilities of school social workers

Hva er en Scoping review protokoll?

Den publiserte Scoping review protokollen
beskriver detaljert hvordan litteratursoket
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Status og fremdriftsplan litteratursok/scoping review

Vi har na screenet ca 1600 forskningsartikler, ca 500 masteroppgaver/PhD-avhandlinger
samt en rekke offentlige dokumenter.

Vi er i gang med fulltekstlesing av de aktuelle og relevante dataene, som vil danne grunnlaget for
scoping reviewen for a si oss noe om hva som finnes av forskning og kunnskap pa dette fagomradet
fra for. Vi haper a ha et artikkelutkast klart innen utgangen av Januar 2023.

Scoping reviewen vil utgjare en viktig del av kunnskapsgrunnlaget, slik at vi benytter oss av allerede
etablert kunnskap om hva som faktisk fungerer, og hva som ikke fungerer, nar vi skal utarbeide
arbeidsmodellen for sosialfaglige ansatte i skolen
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Vi opplever generelt et stort engasjement og svaert god respons pa
prosjektet Sosialveileder i skolen. Det ser ut til at vi har truffet et uttalt
behov i praksisfeltet med prosjektet, og det virker som at bade ansatte i
skolen, fagpersoner og foreldre mener at flere yrkesgrupper inn i skolen
er en del av lgsningen for & kunne mate kompleksiteten som beskrives i
dagens skolehverdag pa en god og hensiktsmessig mate.

Noen resultater fra apen innspillsrunde SoVei
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| spersmalet der respondenten skulle uttrykke sin mening om behovet for
sosialfaglig ansatte i skolen, var det bred enighet om at behovet for flere
sosialfaglige ansatte i skolen er stort. Noen understreket at dette bar bli
lovfestet, andre var tydelige pa at de syns det er viktig at en sosialfaglig ansatt
ikke skal ga pa bekostning av antall lzerere. Stort engasjement og mange gode

innspill kom inn i undersgkelsen, og her er et utvalg sitater:

Det er et stort behov for sosialfaglige ansatte i skolen.
Det er viktig a gi riktig hjelp til rett tid. Tidlig innsats er
avgjerende for d forebygge store utfordringer. Leerere
har ikke tid, kapasitet eller faglig godt nok grunnlag til &
folge opp det sosialfaglige pd skolen. Jeg mener at barn
ofte far oppfalging eller helsehjelp for seint pd grunn av
at det er mangel pd sosialfaglige ansatte i skolen.
Sosialfaglige ansatte kan ogsa ha en sveert viktig rolle
ndr det gjelder koordinering og samarbeid opp i mot
foresatte og ikke minst helsetjenesten i 1 og 2 linjen.

Leerere har blitt blekkspruter med for fG armer. Noen
armer for korte ogsd. Ulik fagkompetanse ma inn i
skolen, for G styrke teamet rundt barnet. La Icerer ha
ansvar for det faglige, sG kan miljeterapeuter ha
ansvar for det sosialpedagogiske i tilrettelegging og
oppfelging rundt eleven. Stort behov for
miljgterapeuter i skolen! Bar bli lovpdlagt!

Det er helt avgjerende med annen kompetanse i dagens
skole. Sammen utgjor vi laget rundt eleven, og som
stattefunksjon til Icererne. Forebyggende arbeid er
vanskelig @ mdle men erfaring tilsier at det er helt
avgjerende.

Kan ikke svare ja eller nei
uten @ se dette i
sammenheng med @konomi
og prioriteringer, men
mener det er viktig med
flere ulike fagpersoner inn i
skolen - ikke bare
leererutdanning

Stort behov for tverrfaglighet
i skolene. Pa vdr skole har vi
mange ulike faggrupper,
sykepleier, vernepleier,
hjelpepleier, sosionomer,
barnevernspedagog. Jeg ser
at det er behov for at det er
flere voksne rundt barna. Vi
kan fange opp andre ting enn
leerene som underviser. Ved
godt samarbeid kan vi utfylle
hverandre for d se alle
elevene bedre og ta vare pd
de som trenger litt ekstra.

Stort behov! Jeg jobber pa en skole der vi har hatt en barnevernspedagog ansatt i mange dr,
og jeg vil si det er helt avgjerende for 6 fa til et godt skolemilje. Skulle bare @nske det var
ressurser til G ansette flere! Da kan lcererne konsentrere seg om undervisning og fag, vel
vitende om at sosialfaglige saker blir godt ivaretatt av fagpersonell.

Det er absolutt et behov. Vi trenger flere yrkesgrupper i skolen, for & kunne tenke og jobbe mer
helhetlig rundt elevene. Sosialfaglig kompetanse i skolen bidrar ogsa til G utfordre det faglige
fokuset som er pd mange skoler. Det henger tett sammen. Hvis elevene har det bedre sosialt,

presterer de ogsa bedre faglig.




Sperreundersokelse til rektorer

For sommerferien sendte vi ut invitasjon til
deltakelse i en survey til alle rektorer ved
barneskolene i Mgre- og Romsdal og
Trendelag fylker. Dette som en del av
kunnskapsgrunnlaget. Vi fikk til sammen
respons fra 84 skoler. Herunder var 50 fra
rene barneskoler og 34 fra barne- og
ungdomsskoler.

Litt over halvparten av respondentene
svarte at de hadde en ansatt med
sosialfaglig bakgrunn (barnevernpedagog,
sosionom, vernepleier). Av disse skolene
hadde 7 skoler mer enn en helstilling, 27
skoler hadde en helstilling, 9 skoler hadde
ansatt i mellom 50-100% stilling og 3 skoler
hadde en ansatt i mindre enn halv stilling.

33,3 % av rektorene svarer at det er klart
beskrevet hva denne stillingen innebeerer,
15,5% svarer at stillingen har delvis
beskrevede oppgaver og 11,9% oppgir at
det er fa beskrevede oppgaver som ligger
til stillingen.

Undersgkelsen hadde ogsa noen apne
kommentarfelt som vi skal giennomga og
analysere ilgpet av hasten.

Miljerettleiar/veileder

Elevassistent, SFO leder, Inspektor

Har ansatte med sosialfaglig bakgrunn
*barnevernpedagog, sosionom, vernepleier

Ja Nei

n=46 n=38
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Planer for kvalitativ forskningsdel

| SoVei er vi opptatt av praksisnaerhet, og mener det & samarbeide tett med de som jobber i skolen er
en viktig og avgjerende faktor for et vellykket prosjekt. Dette samarbeidet er saers viktig for a sikre at
arbeidsmodellen og aktuelle verktay oppleves relevante og nyttig for de som skal bruke det, i tillegg til
at det er brukervennlig og av hgy faglig kvalitet. Den kvalitative delen av prosjektet vil derfor i denne
fasen, som omhandler kunnskapsgrunnlaget, ha som mal a innhente dybdekunnskap fra sosialfaglige
ansatte i skolen gjennom individuelle, semistrukturerte intervju. Vi ensker (blant annet) a fa svar pa hva
de sosialfaglige ansatte selv ser pa som de viktigste arbeidsoppgaver, hvordan de mener ressursen best
kan utnyttes samt hva de savner/trenger av kompetanse og praktiske verktay i sin jobbhverdag.

Vier nd i gang med & utarbeide intervjuguide og rekruttere informanter til intervju, og malet er a ha
fullfert den kvalitative datainnsamlingen innen utgangen av aret.

| pilotprosjektet (neste prosjektfase) gnsker vi i tillegg & innhente kvalitative data fra lserere og andre
ansatte ved skolene, foreldre, elever og samarbeidende instanser (skolehelsetjenesten, PPT etc.).

Utvikling av digital ressursbank

Et av SoVei-prosjektets formal er & utarbeide en digital ressursbank, som kan stette og videreutvikle
sosialfaglige ansattes handlingskompetanse i skolen. Vi jobber na med a knytte til oss fagfolk og ulike
fagmiljger som kan vaere med a ta ansvar for innhold knyttet til deres spisskompetanse. Den digitale
ressursbanken vil ikke ha som mal & utvikle sa mye nytt materiale, men vi gnsker a samle den
kunnskapen som allerede finnes - slik at det blir lett tilgjengelig for praksisfeltet. | tillegg til oppdatert
kunnskap og forskning pa ulike relevante fagomrader, vil ressursbanken gi tilgang til
undervisningsmateriell til bruk i arbeid med elever, pa foreldremegter og i veiledning av lserere og andre
ansatte ved skolene, vi vil ha kontaktinfo til aktuelle fagmiljg dersom man i perioder trenger ekstra
kompetanse innenfor enkelte omrader, det vil giennomferes webinarer innenfor aktuelle tema, og det
vil veere tilgang til diskusjonsforum der sosialfaglige ansatte kan drgfte arbeidmater og tilneerminger pa
tvers av skoler og kommuner.

Malet er at den digitale ressursbanken
skal inneholde et bredt innhold av
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ressursbanken ogsa kan inneholde
kursmoduler o.l.




