Barn i Midt-Norge er en forskningsstudie som vil bidra til

ny kunnskap om psykisk helse hos barn i barnehagealder.

I tillegg til 4 styrke barnehagepersonalets kompetanse pa

dette omridet, gnsker forskerne bak studien ogsa a styrke

samarbeidet mellom barnehage og barnevern.

— Vivektlegger blant annet at de barne-
hageansatte ma vige 4 gjennomfore de
nodvendige samtalene. De ma vage 4
ta opp det som er i barnets interesse &
fa fram. Vi vet at temaet psykisk helse
hos barn ofte virker skremmende pa
foreldre, men vi mé vige & sperre om
det som det er i barnets interesse 4 fa

. Les mer om Bam i Midt-Norge-studien oG

detre prosjektene her: W tnuno/rkbuy/
. barnimidinorge ‘ o
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fram, sier Anne Synngve Brenne, en av
forskerne bak forskningsstudien Barn ¢
Midt-Norge — Psykisk helse i barnehagen.

Studien bestar av Steinkjerprosjek-
tet, Kleebuprosjektet og Voldaprosjektet,
ledet av en forskergruppe ved Regionalt
kunnskapssenter for barn og unge - Psy-
kisk helse og barnevern (RKBU), ved
Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet NTNU) i Trondheim. Studi-
ens tidsramme er 2012-2017, og samtlige
styrere, pedagoger, assistenter og fagar-

beidere i de tre prosjektkommunene er
invitert til &4 delta.

Formalet med studien er todelt. Den
ene delen er kompetansehevingsdelen
som kommer prosjektbarnehagene
direkte til nytte, og den andre delen er
forskningsdelen, som etter hvert vil
komme alle barnehagerilandet til gode,
ettersom resultatene fra forsknings-
delen vil bli publisert bade gjennom
internasjonale forskningstidsskrifter
og gjennom mer lett tilgjengelige norske
tidsskrifter.

STOR INTERESSE FOR
KOMPETANSEHEVING
- Det de barnehageansatte selv er mest
opptatt av, er naturligvis kompetanse-
hevingsdelen, sier Brenne, som er
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Professor May
Britt Druglier
faglig leder av
Barn i Midt-Norge-
studien.

universitetslektor med bakgrunn som
barnehagelaerer.

Det forste aret med kompetanse-
heving innebserer forelesninger i ti
temaer i lgpet av barnehagedret. De
ansatte samles til atte heldagssamlin-
ger eller fagdager, og noen halvdags. For
hvert tema fir de mgte de beste forele-
serne som er & finne her til lands innen
de respektive fagomradene, sier hun.

Det andre aret bestar i metodeopp-
leering - hvordan arbeide praktisk
i barnehagen for & finne fram til de
barna som kan trenge hjelp av ulike
arsaker. Metodeoppleringen vil si
bruk av forskjellige refleksjons- og
observasjonsmetoder som har fokus pa
personalets sensitivitet. Det handler
om at man gjennom observasjon og
refleksjon har et fokus pa barnet og de
relasjoner det inngéar i. Det innebaerer
aktivt 4 sgke informasjon om indre
forhold, som tanker, folelser, erfaringer,
behov, og motiver. Det legges mye vekt
pa personalets evne til 4 vaere neert og
sensitivt tilstede sammen med barna.
Dettredje dret gir ut pa implementering
og videreforing av teori og praksis.

Den ene observasjons- og reflek-
sjonsmetoden er Med blikk for barnet,
en praktisk manualbasert metode utviklet
av Byneset barnehage i Trondheim med
utgangspunkt i den mer kjente Marte
meo-metoden. Den andre kalles Et
levende blikk, utviklet ved barnehage-
laererutdanningen ved Universitetet
i Stavanger (se egne bokser for de to
metodene).

For og etter prosjektdeltakelsen sam-
les det inn forskningsdata. Da benyttes

Brenne er i utgangspunktet

kommunale prosjektene.

RKBU

Universitetslektor Anne Synnave

barnehagelaerer; hun har hatt
sterstedelen av arbeidet med
areise rundt til barnehager og
kommuneadministrasjoner for &
undervise og bista underveis i de

er deltaker i

Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Psykisk

helse og barnevern - RKBU -

Senteret ble imidlertid etablert av
Helsedirektoratet i 1991 som RBUP
- Regionsenter for barn og unges psy-
kiske helse. Direktoratet ville ha en
enhet knyttet til forskning og under-
visning innen barnepsykiatrien.

T 2004 tildelte direktoratet RBUP
et utvidet mandat som innebar en
oppgradering av kommunalt psykisk
helsearbeid, hvilket innebar at barne-
hage og skole ble viktige arenaer for
senteret. Da RBUP i fjor ble slatt
sammen med det som inntil da het
Barnevernets utviklingssenter, kom

mye brukte sperreskjemaer som Ages
and Stages Questionnaire (ASQ-SE),
Teacher Report Form (C-TRF) og
Student-Teacher Relationship Scale
(STRS). Hensikten er & skaffe til veie
norske normer for disse skjemaene,
samt undersoke endringer i psykisk.
helse og relasjoner over tid. ASQ-SE og
C-TRF brukes mye som kartleggings-
verktey i Norge, uten at man til n har
hatt norske normer.
KARTLEGGING )
Har man forst brukt et ord som kartleg-
gingsverktay, fordres det i denne sam-
menheng mer.

- Vifokuserer ikke pé kartlegging, vi
vektlegger heller kompetanse pa spesi-

fikk navnet sitti2013.

barnevern inn som en av det nye sen-
terets oppgaver, hvilket kommer til
uttrykk gjennom det nye navnet RKBU.
- Innen RKBU-rammen ble Barn
1 Midt-Norge-studien bare enda vik-
tigere for oss, sier May Britt Drugli.
- Initiativet kom jo fra kommunene
selv, mens vi bidrar med kvalitetssik-
ring av det som gjeres 1 kommunene
samtidig som vi forsker fram ny kunn-
skap. For nar vi bruker store ressur-
ser pa noe, bgr vi ogsd finne ut om de
virker, for hvem det virker, og under
hvilke betingelser det virker. AS

fikke omréder, sier Brenne. — Visnakker
om de kompetansene barnehageansatte
trenger ndr de snakker med barn, nar de
observerer barn, og nar de samarbeider
med barn og foreldre i hverdagen. Var idé
er nar personalet vet mer om symptomer
og har ulike observasjons- og reflek-
sjonsmetoder, vil de ogsa lettere kunne
identifisere de barna som kan trenge
hjelp. Da vil de kanskje heller ikke ha
behov for & bruke kartleggingsverktaoy
- Vi er imidlertid ikke imot bruk av
kartleggingsverktay, fastslar professor
May Britt Drugli. - Vi er helt for en edru-
elig ogklok bruk av slike verktgy. Na vet
vi at det her til lands er sterke krefter
som engasjerer seg imot kartlegging og
screening i barnehagen. Var mening er
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Farsteamanuensis
Frode Stenseng

forskningsgruppen.




at nar personalet
i barnehagen har
gode kunnskaper
om bestemte pro-
blemomrader, vil
de lettere greie a
identifisere barn
som kanskje er i
risikosonen. Da

Vitenskapelig assistent
Kenneth Stensen er
forskergruppens IKT-

ekspert, med ansvar vil det ikke alltid
for datasikkerhet, veere nedvendig
E)nelr‘:onvern i datafilene, med bruk av kart-
o leggingsverktoy.
Andre  ganger

trengs gode kartleggingsverktgy for a4
fa bedre innsiktibarns behov oghvasom
trengs av tiltak til hjelp for disse barna.

— Har dette barnet sosioemosjonelle
problemer ut over det normale, eller
ligger det kanskje bare i gvre del av hva
som kan kalles normalt? Har barnet
skyhgye skarer i forhold til hva som er
vanlige norske normer? Jeg mener det
ma veere greit for personalet & ha noe &
kunne navigere etter. Det betyr ikke at
de skal kartlegge alle barn for alt mulig
hele tiden, for det er ikke det vi gir inn
for, sier Drugli, som sier at forskerne
i studien gnsker 4 finne ut av hvordan
kartleggingsverktey kan brukes pa en

god mate. I mange tilfeller er det ikke
barnehagen selv, men PPT og BUP som
skal bruke kartleggingsinstrumentene
isamarbeid med personale og foreldre.

Hun understreker at forskergruppen
er veldig opptatt av at barn som faktisk
har problemer, far disse avdekket sa tid-
lig som mulig slik at barna kan fa hjelp
s tidlig som mulig.

- Vima vige 4 si at dette barnet har
forsinket sprakutvikling, eksempel-
vis, og derfor ma vi gi litt ekstra for a
hjelpe dette barnet, sier Drugli. - Viméa
ikke bli sa redde for & kartlegge barn
at vi samtidig forhindrer at barn som
trenger det far hjelp. Et moment i den
kartleggingsdiskusjonen vi har hatt,
er etter min mening at vi kan risikere
& frata barn med utviklingsmuligheter
hjelp gjennom & skape noe bortimot et
hysteriibarnehagene slik at personalet
ikkelenger tgr 4 bruke det verktgyet som
kanskje kunne veert bra for barnet.

Drugli vil ha kunnskapsbasert bruk
av kartleggingsverktgy for a forsta barn
bedre. Hun understreker at intensjonen
era gibarnettidlig hjelp, og hjelp som gis
ibarnehagealder er mye mer effektivenn
hjelp som gis senere.

- Jegtror at den testangsten som fin-

Steinkjer tok initiativet

Initiativet til Barn i Midt-Norge-
studien kom opprinnelig fra Stein-
kjer, fylkessenteret i Nord-Trendelag.
Barnehagene i Steinkjer, ved radgiver
Trude Austheim, kom til RBUP 1 2011
med en sgknad om midler for 4 arbeide
med en oppleeringspakke om barn i
risikogrupper.

Resultatet ble imidlertid etablerin-
gen aven omfattende forskningsstudie
ledet av gruppen som er presentert pa
disse sider, samt RBKU-leder Odd
Sverre Westbye. Steinkjerprosjektet
ble etablert, etterfulgt av Klasbupro-
sjektet (se egen reportasje) og Volda-
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prosjektet (i More og Romsdal).

Steinkjer er en forholdsvis stor
kommune, og barnehagene ble derfor
av praktiske og gkonomiske arsaker
delt i tre grupper. Studien er trearig
og oppstart forlgper derfor slik: 12012
begynte Steinkjers gruppe 1, i 2013
Steinkjers gruppe 2 og Kleebuprosjek-
tet, og i 2014 Steinkjers gruppe 3 og
Voldaprosjektet.

Mens Klebuprosjektet inkluderer
allebarnehageansatte, omfatter Stein-
kjerprosjektet kun de pedagogiske
lederne. Styrerne er imidlertid invitert
til 4 delta hvis de synes de vil. AS

nes, bunner i at man tror tester og kart-
legginger er mer absolutte enn hva de
egentlig er, sier forsteamanuensis Frode
Stenseng. — Tester har feilmarginer og
er bare et hjelpemiddel i visse sammen-
henger. Ut fra hva vi kommer fram til i
studien, gnsker vi blant annet & kunne
framskaffe et mer sikkert grunnlag for
feilmarginene til verktoyene som brukes
istudien.

Stensenglegger til at det ikke er snakk
omkartlegging avbarniklinisk forstand
i undersgkelsen, forskergruppen bru-
ker kun dataene pa populasjonsniva, og
det vil si at resultatene ikke kan spores
tilbake til hvert enkelt barn. Over 2000
barn inngar i studien. Alle data som
behandles i forskningsgyemed er ano-
nymisert og kan ikke spores tilbake til
enkeltbarn.

SAMARBEID MED

FORELDRE OG BARNEVERN
Barnehageansatte og foreldre har kan-
skje det til felles at de ofte naerer skepsis
tilbarnevernet. Forskerne hiper 4 kunne
bidratil & redusere denne skepsisen.

- Prosjektene tvinger partene til &
vise apenhet i et tverrfaglig samarbeid
pa en tydeligere méate enn de kanskje
er vant til, sier Drugli. — Barnehage og
barnevernikommunene er sammen om
a administrere prosjektene.

Et viktig tema i forholdet mellom
barnehage og barnevern er jussen: -Via
informasjon om jussen, om lovverket,
far barnehagepersonalet innblikk i hva
barnevernetikke harlovtildsinoeomi
forskjellige saker. Samtidig far de imid-
lertid ogsd innblikk i hva de kan kreve a
fa vite, sier hun.

Dersom det er til barnets beste,
kan barnevernet si en hel del, men
barnevernet skal ikke gi sékalt ungdig
informasjon.

- Den som skjgnner lovverket, blir

imidlertid tryggere pd seg selvogpd hva
hun har lov til 4 kreve, fortsetter hun. —
Personalet méa skaffe seg kunnskap om
sine rettigheter, mens barnevernets folk




naturligvis mavite ha dekan siihenhold
til loven.

Om barnehagefolk kjenner pa skep-
sisen, gjor trolig foreldrene det ikke
mindre. Forskergruppen har satset mye
pé informasjonsmeater med foreldrene.
Resultatet er en foreldreoppslutning pa
godt over 60 prosent i de tre kommunene
- rundt 50 regnes som bra.

— Nar foreldrene sier ja, sier de barne-
hageansatte ogsa ja. Oppslutningen fra
de ansattes side ligger tett innpé 100
prosent, sier Drugli.

I barnehagene og blant kommune-
politikere og -byrakrater har Brenne
hatt rollen som omreisende veileder,
forklarer og brannslukker, noe somistor
grad har bidratt til studiens suksess, sier
Drugli. Hun peker ogsé pa vitenskapelig
assistent Kenneth Stensensuvurderlige
innsats for & forklare det datatekniske
og tryggheten for det datasikkerhets-
mesgige for alle med behov for det.
AS/tekst og foto

Litt om metoder

Kompetansehevingspakken

Det forste prosjektaret bestar av gjennomgang av

kompetansehevingspakken. Det er ti temaer som

gjennomgas ilgpet av atte heldagssamlinger og to eller

flere halvdagssamlinger.

Dette er «pakkens» fokus: «Identifi-
sere barn som viser tegn pa mistilpas-
ning og som kan utvikle folelsesmes-
sige og/eller atferdsmessige problem.»
Hertil folger disse underkategoriene:

» Risikofaktorer hos foreldrene.

o Atferd hosforeldrene som pavirker

samspillet med barna negativt.

* Signaler frabarnet om at det ikke

har det bra.
» ) Hvaerde grunnleggende
behovene hos barnet?

tilpasse seg de voksnes behov?

Studien tar for seg metodene Med blikk pa barnet

og Med levende blikk.

Med blikk pd barnet er utviklet ved
Byneset barnehage i Trondheim, med
styrer Trine Almenning og fagpersonene
Hanne Musum Breen og Gunn-Hege
Seljeseth som programutviklere. De har
blant annet tatt utgangspunkt i Marte
meo-metoden. Det er en manualbasert
refleksjons- og observasjonsmetode. Her
observeres blant annet barn i grupper
ved hjelp av film. Med blikk pd barnet
bestar sterkt forenklet sagt av reflek-
sjon rundt barnet og samspillet mellom
ansatte og barn basert pa filmopptakene.

Med levende blikk er utviklet av
forsteamanuensis Gerd Abrahamsen
ved barnehagelsererutdanningen ved
Universitetet i Stavanger. Dette er en

metode for a tolke barns ikke-verbale
kommunikasjon og hvordan barnet har
det emosjonelt. Barnehagelaereren skal
veaere den «beskjedne gjesten» som sys-
tematisk observerer det yngste barnet i
gruppen. Metoden tar sikte pa & oppove
den voksnes sensitivitet og varhet. Det
gjelder a folge barnet med undring, ikke
med pekefinger, og 4 undres over hvor-
dan den andre, barnet, har det.
Forskergruppen slar fast at de vil for-
soke & finne hva som faktisk virker ved
metodene, og om de virker likt eller ikke.
Forskerne vil ogsa se kritisk pa de
amerikanske spgrreskjemaene ASQ-SE
(Ages & Stages Questionnaires: Social-
Emotional), C-TRF (Teacher Report

)Hvaskjer med barnet ndr detma

Dette er de titemaene overskriftsmes-

sig: Tilknytning, emosjonelt tilgjenge-.

lige voksne; Psykiske vansker hos barn
i forskolealder; Vold i familien og mot
barn; Seksuelle overgrep mot barn; Rus
1 familien; Barn av psykisk syke; Juss;
Tverrfaglig og tverretatlig samarbeid,
rutiner i kommunen; Indre arbeids-
rutiner 1 barnehagen og Den npdven-
dige samtalen.

Som et overordnet tema stir den
utfordringen profesjonelle yrkesut-
gvere star overfor: A terre & se og sifral
(Utdrag fra dokumentet Kompetanse-
hevingspakkeniBiMN, fra RKBU,) AS

Form - Preschool) og STRS (Student-
Teacher Relationship Scale) som brukes
til 4 kartlegge bade barnehagebarn og
barnehageansatte.

Fra dokumentet Forskning pd psy-
kisk helse i barnehagen — Steinkjer,
Klaebu og Volda kommune fra NTNU
siteres: «Etter innsamlingen av data i
ulike kommuner vil vi kunne formidle
til fagfeltet hvilke skaringer pa de ulike
skalaene som tyder pa at et barn har sa
pass store vansker at barnet trenger
hjelp og statte. Til nd har man bare hatt
amerikanske skiringer & stotte seg pa
nar slike vurderinger skal gjgres, og
det er ikke godt nok. Norske barn har
mindre forekomst av psykiske vansker
enn barn fra de fleste andre land. Na vil
det innsamlede datamaterialet kunne
fortelle mer om disse forskjellene.» AS
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De ansatte i Knserten friluftsbarnehage i Klsebu mener

forst og fremst at de har klart a styrke samarbeidet med

foreldrene som fglge av deltakelsen i prosjektet Barn i

Midt-Norge. I Klaebu har alle barnehageansatte, styrere

og pedagoger, assistenter og fagarbeidere, deltatt.

Serest for Trondheim ligger Kleebu kom-
mune. Klaebu er folketallsmessigivekst,
det er billigere & bygge eller kjgpe bolig
her enn i Trondheim, s mange, ikke
minst barnefamilier, bosetter seg her
og pendler til jobber i Trondheim. De
rundt 6000 innbyggerne har peridagti
barnehager til sin disposisjon, deriblant
Kneerten FUS friluftsbarnehage as, med
Monica Torvik Svalby som daglig leder.
Allebarnehagene er medidet somlokalt
benevnes Klaebuprosjektet — psykisk
helse hos barn i barnehagen, et prosjekt
som lgper fram til 2016.

Torvik Svalby synes ikke at hennes
egne holdninger til kommunens barne-
vern har endret seg s mye som fglge av
prosjektet, for dette samarbeidet har
alltid veert godt. Derimot fgler hun at
hun er blitt mye tryggere i samarbeidet
med foreldrene om barnevernssaker.

- Jeg, og ogsd medarbeiderne her i
barnehagen, er blitt flinkere til 4 ta opp
og giennomfpre det vi kaller de utfor-
drende samtalene, til 4 stille de direkte
og riktige spgrsmaélene, sier hun.

Prosjektet har forttil en omarbeiding
av forskjellige sporreskjemaer, som
for eksempel oppstartsskjemaet, som
en barnehage har bruk for 4 fa fylt ut.
Pedagogisk leder Vigdis Low-Owesen
fastslar at gjennom mer direkte formu-
lerte spgrsmal fir hun mer informasjon
tilbake fra foreldrene enn hva hun van-
ligvis fikk med mer omtrentlig formu-
lerte sporsmaél.
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EN APEN ATMOSFZERE
ERVIKTIG

- Det erimidlertid viktig 4 berede grun-
nen slik at samtalen med foreldrene
kan skje i en dpen atmosfzere. Det er
viktig med apenhet rundt psykisk helse
ibarnets forste levear. Vi méa gjgre det
klart at vi vil barnets beste og at vi vil
samarbeide med foreldrene om det. Vi
spor med faglig begrunnelse og ikke
fordivi vil vite «alt». Vi er ikke ute etter
& kritisere og vi vil ikke vaere nysgjer-
rige, sier Low-Owesen. — Foreldrene far
dessuten skjemaene pa forhand slik at de
kan forberede seg pa samtalen.

— Nar vi ser at et barn har psykiske
vansker av en eller annen arsak, ma vi
forholde oss til det og ikke bare vente
paatbarnet snart skal overiskolen, sier
Torvik Svalby. — For den sakens skyld
tror vi dessuten at ogsa laererne gnsker
kompetanselgftet vart velkomment, og
et bedre samarbeid med barnehagen.
Vi vet de kan reagere med fortvilelse
over enkelte barn de mottar, for vi far
meldinger av typen «hvorfor har dere
ikke meldt om ...?» Vi skjgnner lere-
rens frustrasjoner i slike tilfeller, for en
leerer skal forholde seg til rundt 25 elever
alene, ogibarnehagen er vi én voksen pa
seks til sju barn.

Foreldrene holdes oppdatert om pro-
sjektets gang gjennom informasjons pa
foreldrempotene. Ifplge Torvik Svalby gar
tilbakemeldingene pa at foreldrene jevnt
over foler det betryggende at de ansatte

bygger sinkompetanse pa denne maten.
Faktisk er hun blitt overrasket over hvor
engasjerte og entusiastiske flere avdem
viser seg 4 veere, trass i at skepsis ogsa
forekommer, naturligvis.

PEDAGOGER OG

ASSISTENTER SAMMEN
Klabuprosjektet inkluderer styrere,
pedagogiske ledere, assistenter, fagarbei-
dere, eller kort sagt allebarnehageansatte.

Torvik Svalby mener at alle assisten-
ter og fagarbeidere, i alle fall i Kneerten
FUS friluftsbarnehage, har det til felles
at de er sultne pa kurs og faglig oppdat-
ering. Kompetansepakken har veert et
stort lgft som personalet har fraktet
med seg inn i de allerede etablerte
utviklingsforaene.

~Vihar to faglige nettverk for barne-
hageneikommunen, ett for pedagogene
og ett for assistentene, sier hun. - Vihar
trukket mye avteorien fra prosjektet inn
i disse faglige nettverkene. Vi samler
assistentene to ganger i aret, de deles
innigrupper og far et faglig tema de skal
veiledes i. De far en oppgave pa forhand,
sé alle ma levere noe. Det er styrerne
som formulerer oppgavene, gjerne under
veiledning fra Anne Synngve Brenne.

- Jeg synes de erviktig at alle er med,
slik at alle far noe felles 4 snakke om. Da
blir det ikke slik at vi pedagogene star
over assistentene og formidler kunn-
skapen pa var mate. Nar vi alle har opp-
levd det samme pé et kurs eller en sam-
ling, far vi mer konstruktive samtaler
og diskusjoner etterpa, fastslar Torvik
Svalby.

At assistenter er «ufaglaerte», kan
vaere en sannhet med modifikasjoner
—detdeerfaglerti, kanriktignok veere de
mest overraskende ting. En av mennene
iKneerten har mastergrad i musikktek-




nologi. En annen assistent har studert
psykologi. Torvik Svalby framhever ogs8
henne med 13 ars fartstid i barnehagen
og med godt innblikk i ulike problemstil-
linger, som tilknytningsvansker.

POLITIKERENTUSIASME

Kizebus kommunepolitikere synes pro-
sjektet er «fantastisk», for & bruke Tor-
vik Svalbys ord. En grunn kan vel vere
atkommunens utgifter i forbindelse med
prosjektet er minimale, tvert om har den
mottatt 300 000 kroner i prosjektmidler
fra RKBU.

En annen grunn er at politikerne godt
ser sammenhengen mellom gode 4r for
barnet 1 barnehagen og fortsatt gode
ar i skolen. Det finnes medlemmer av
kommunestyret som har barn i barne-
hage, men enda flere har barn i skolen.
AS/tekst og foto

Fra besgket i Knaerten friluftsbarnehage, f. ped

agogisk leder Vigdis Law-Owesen, Anne Synneve

Brenne, May Britt Drugli, og t.h. daglig leder Monica Torvik Svalby.

Klsebuprosjektet

1 De ansatte i barnehagene i Kleebu
skal fa gkt kompetanse innen temaet
psykisk helse hos barn.

2 Prosjektet skal knytte tettere band
mellom barnehagene i kommunen og
hjelpeapparatet.

3 Kunnskapen og fokusomréadene skal
implementeres i barnehagehverdagen
og danne grunnlag for videre utvikling.

Slik er de tre hovedmaélene i Klabupro-

sjektet formulert. Dertil kommer del-
maélene som er underlagt hovedmalene.

Delmalene under forste hovedmal er
at «De ansatte i barnehagene i Klacbu
skal kunne identifisere barn som viser
tegn til mistilpasning og som kan utvi-
kle folelsesmessige og/eller atferds-
messige problem» og «De ansatte skal
kunne mate barn og foresatte med ulike
utfordringer inne i m&lomradet pd en
profesjonell og kunnskapsrik méte.»

Delmalene under andre hovedmél
er at «Prosjektet skal gi ekt tverrfaglig
samhandlingskompetanse og skape et
helhetlig fokus», og «Prosjektet skal gi
gkt forstielse mellom barnehagene og
hjelpeapparatet.»

Sist, men ikke minst, under det
tredje hovedmalet: «Gjennom prosjek-
tet skal kunnskapen forankres praktisk,
i planer og mél og i samarbeid med
hjelpeapparatet.»

Arbeidet begynte hosten 2011 da
Kleebukommune ble kontaktet av Regi-

onssenter for barn og unges psykiske
helse (RBUP), og det ble utarbeidet
et prosjekt som hadde som mél kom-
petanseheving innen temaet psykisk
helse for barn i forskolealder med
fokus pé forebygging og tidlig inter-
vensjon. Varen 2012 ble det oppnadd
enighet om prosjektet og en avtale ble
inngatt mellom kommunen og RBUP,
og kommunen mottok prosjektmidler.
Alle ansatte i Kleebu-barnehagene
ble informert om prosjektet gjennom
mgter med RBUP.

I den arbeidsgruppen som ble
opprettet, sitter blant andre Monica
Torvik Svalby fra Knzerten og én styrer
til. Gruppen rommer ogsd Margrethe
Taule, enhetsleder helse- og familietje-
nestenikommunen, dessutenradgiver
oppvekst og kultur, og for RBUP Anne
Synngve Brenne.

12013 ble det gjennomfort ti sam-
linger med forelesninger innen temaer
som barns tilknytningsbehov, barn av
psykisk syke, vold i familien, seksuelle
overgrep mot barn, den ngdvendige
samtalen, utfordringer som megter pro-
fesjonelle yrkesutovere, tverrfaglig og
tverretatlig samarbeid, indre arbeids-
rutineribarnehagen, og gjennomgang
av viktige juridiske sparsmal. (Utdrag
fra dokumentet Prosjektbeskrivelse
Klaebuprosjektet — psykisk helse hos
barnibarnehagen 2012-2016) AS
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Dialogmgater mellom barnehagestyrerne og barnevernets

representanter, en ny arena som har oppstatt gjennom
Klaebuprosjektet, er ett av flere tiltak som har fort til bedre
samarbeid mellom barnehage og barnevern i Klsebu.

— Vi ser at spersmaél vedrgrende barns
psykiske helseibade barnehage og skole
melder seg i gkende grad. I Kleebu kom-
mune har vi derfor som mal & knytte
tettere band mellom barnehagene og
barnevernstjenesten, sier Margrethe
Taule, enhetsleder for helse- og fami-
lietjenesten i kommunen.

Detbegynte med kontakt med RBUP
iTrondheim med tanke pa et mulig pro-
sjekt med barnehagerelevans. Senter-
leder ved RBUP, Odd Sverre Westbye,
fortalte om Steinkjerprosjektet, og
resultatet ble et Klaebuprosjekt i til-
legg. Bade kommuneadministrasjon,
politikere og barnehagepersonalet var
positive til prosjektet, og etter god infor-
masjon fra RBUP, etter hvert RKBU, ble
det oppnadd enighet om 4 gaigang med
prosjekteti2012. Detble inngétt formell
avtale mellom RKBU ved senterlederen
og kommunen ved rddmannen, slik det
ogsa er tilfelle i Steinkjer og Volda.

DEN VANSKELIGE
TAUSHETSPLIKTEN

Prosjektet skulle fa barnehage og barne-
vern til & snakke bedre sammen, og det
mener Taule ogsd har skjedd. Hun mener
at faggruppene har fatt starre forstaelse
for hverandre. Den stgrste anstots-
steinen har trolig veert barnevernets
taushetsplikt.

- Foreleseren i juss ga oss en verden
avmuligheter, men fikk fram at det er en
lang vei & ga fram mot en god og balan-
sert praktisering av taushetsplikten, sier
hun. - Foreleseren fikk for eksempel
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fram ativisse tilfeller og unntaksviskan
det veere riktig & bryte taushetsplikten
selv uten foreldrenes samtykke — hvis
barnets beste tilsier det.

~ En stor fordel var at barnehagens
og barnevernets representanter deltok
paforelesningene sammen; dermed fikk
de hgre det samme og kunne etablere
en felles forstaelsesplattform og til en
viss grad et felles sprak. Dette har ogsa
bidratt til et ryddigere samarbeid, sier
Taule.

Ttillegg til dialogmeatene der styrerne
deltar, er det ogsa etablert sammensatte
ressursteam som ifslge Taule fungerer
godt. Videre tildeler barnevernet na
faste kontaktpersoner til barnehagene.
Barnevernet har selvsagt en fordel
overfor barnehagene idet barnevernets
representanter ofte besgker barne-
hagene for 4 observere eller lignende 1
en sak, mens en barnehageleerer sa godt
som aldri besgker barnevernetslokaler.

IMOGTESER
FORSKNINGSRAPPORTENE
Taule mener arbeidet med Klaebupro-
sjektet alt gir flere synlige resultater.
Rapporter og meldinger frabarnehagen
til barnevernet er blitt mye bedre: - De
er blitt mer konkrete, stringente og to the
point. De ma jo gi oss de gode bestillin-
gene. Det gjor arbeidet for barnevernet
lettere.

Hun tror barnehagepersonalet gjen-
nom prosjektet vil bli flinkere til 4 se
barna, slik at de i samarbeid med barne-
vernet kan gjore et bedre forebyggende

Margrethe Taule, enhetsleder for

helse- og familietjenesten i Klaebu, ser pa
Klaebuprosjektet som utfordrende for alle
involverte, men har store forventninger til

et bedre samarbeid mellom barnehage og
barnevern i en tid da barns psykiske helse vies
stadig starre oppmerksomhet.

arbeid. Hun sier at barnehagepersonalet
allerede ser uttil 4 sti med sterre trygg-
hetilangvarige barnevernssaker.

Hun mener imidlertid at det ikke er
blitt flere barnevernssaker, og hun er
usikker pd om barnehagene tar kontakt
oftere enn for.

Klebuprosjektet skal paga til 2017
Taule imeteser tilbakemeldingene fra
forskergruppen: - Da vil vi kunne laere
enda mer om hvordan vi ber legge opp
arbeidet. Da tror jeg samarbeidet mel-
lom barnehage og barnevern kan heves
ett niva opp i forhold til hva vi har veert
vant til hittil. AS/tekst og foto





