
PROSJEKTBSTATUS LAS II 

1.1  KORT OM BAKGRUNN 

Spesialisert habilitering Sunnmøre (SHS) har erfaring med at kursvirksomhet og ordinær veiledning i 

tjenesten til personer med utviklingshemming ikke har vært tilstrekkelig for å få til en bred 

kompetanseheving og varig endring over tid. På bakgrunn av disse erfaringene har SHS tidligere 

gjennomført ulike prosjekt med refleksjon som metodikk med gode resultat.  

Lav affektive strategier (LAS) og ATLASS programmet er forståelsesmodeller for utfordrende atferd, 

som i de senere årene har fått sterk utbredelse i Skandinavia.  

1.2. FORMÅL 

Målsettingen for prosjektet «LAS II» er todelt: 

1)  Øke SHS kompetanse som habiliteringstjenesten på tema lav affektive strategier gjennom 

deltagelse på kurs og samlinger.  

2) Utarbeide et pasientforløp der vi implementerer LAS som en forståelsesmodell til hele 

personalgrupper som møter utfordrende atferd. Denne forståelsesmodellen skal medføre 

tiltaksutarbeidelse i tråd med prinsipper innenfor lav affektiv tilnærming. Med erfaring fra tidligere 

prosjekt ønsker vi å utarbeid et pedagogisk opplegg som medfører implementering av kunnskapen i 

personalgrupper samt sikre at kunnskapen ikke forsvinner når personell slutter. 

1.3 METODE 

Den metodiske tilnærmingen i dette prosjektet er basert på faglitteratur av Dewy, Schøn og Mezirow 

som alle skriver om yrkesutøvelse og utvikling av kompetanse, der refleksjon er et sentralt begrep. 

(Elbrønd og AF,2008: Mann, Gordon og McLeod 2009; Schøn 2001). McDonnell (A.A. McDonnell 

2010) vektlegger betydningen av reflekterende praksis og har som målsetting å utfordre 

personalgruppens eksisterende holdninger og oppfatninger om utfordrende atferd.  

Vi benytter Kolbs læringssirkel (1984) som utgangspunkt for vår gjennomføringen av prosjektet. 

Kolbs argumentere for at læring er en sirkulær prosess som omfatter fire læringsstadier. I dette 

prosjektet vil deltakeren først få se og høre teori, deretter reflektere sammen, gjennomføre 

endringsarbeid for så å presentere dette arbeidet for gruppen og evaluere arbeidet. 

1.4 GJENNOMFØRING 

Prosjektet består av 6 temablokker som personalgruppen skal delta på. Hver samling vil starte med at 

deltagere presenterer sitt arbeid etter forrige samling, før SHS presenterer neste tema som vi 

sammen reflekterer over og setter dette i sammenheng med yrkesutøvelsen. Vi avslutter hver 

samling med at personalet fortsetter å arbeide med på forhånd definerte oppgaver relatert til 

presentert teori og aktuell bruker. Mellom samlingene får personalet utlever relevant teori som de 

skal sette seg inn. Dette gjøres ved å lese, se eller høre relevant teori, gjennomføre kartlegginger, 

observasjoner og iverksette tiltak. Det gjennomføres 6 samlinger, 1 for hver modul, ca hver fjerde 

uke. Tidsrammen på hver samling er satt til 4-5 timer der SHS deltar først halvdel av dagen og 

personalet arbeider selvstendig videre. 

Prosjektet er delt inn i fire deler over perioden vår 2019 til 2022. 

 

1.5 INNHOLD I TEMABLOKKENE: 



1) Ivaretagelse:  

Mål: Personalet opplever seg møtt og forstått. Personal og ledelse forstår hvordan ivaretagelse av 

personalet er en forutsetning for god tjenesteyting. Prosedyrer for tjenesteyter og bruker blir 

etablert. 

Innhold: vold, reaksjoner på vold, debrif/defuse, rettigheter og plikter, rutiner for ivaretagelse. 

2) Introduksjon av lavaffektive strategier: 

Mål: bli kjent med hva lav affektive strategier handler om og hvordan dette har innvirkning på 

tjenester som blir gitt. 

Innhold: stress; årsaker og virkning, personalets rolle, forståelsesrammer i lav affektiv tilnærming og 

GAP modellen. 

3) Gul sone: 

Mål: identifisere tidlige tegn på stress og iverksette tiltak for å unngå at bruker mister kontrollen. 

Innhold: identifisering av stresstegn og metoder for deeskalering. 

4) Rød sone: 

Mål: personalet skal kunne identifisere og håndtere en kaotisk situasjon, på en effektiv og skånsom 

måte som fører til at bruker gjenvinner kontrollen. 

Innhold: lav affektive strategier når bruker har mistet kontroll, håndtering av risikosituasjoner, fysisk 

håndtering og øving. 

5) Grønn sone: 

Mål: miljøet blir tilrettelagt ut ifra brukers forutsetning og behov slik at stressnivået i hverdagen er 

lavt.  

Innhold: hjernens fungering, utviklingshemming, forklaringsmodeller og miljøarbeid som forebygger 

stress. 

6) Oppfølging og evaluering 

Mål: avklare effekt av prosjektarbeidet og eventuelle justeringer i videre arbeid.  

Innhold: kommunen presenterer alt arbeid de har gjennomført gjennom prosjektet. Evaluering av 

innhold, effekt og prosess.  

 

2.0 Evaluering: 

2.1 Prosjektmål kompetansehevning til ansatte ved SHS: 

I november 2019 gjennomførte vi tredagers workshop/kurs for alle ansatte ved SHS ved innleid 

foreleser fra Studio 3 Steve Allison. Målsettingen for kurset var å få en felles forståelse i hele teamet 

for prinsippene i lav affektiv tilnærming. 

I Januar 2020 deltok alle fra prosjektgruppen på Malmø konferansen: Lågaffektive dager. Tema på 

denne konferansen var blant annet implementering av lav affektiv tilnærming, forebyggende arbeid, 

etikk og menneskesyn og innvendinger mot lav affektiv tilnærming.  



I tillegg har prosjektgruppen gått til innkjøp av ulik faglitteratur på tema Lav affektive strategier som 

alle ansatte ved SHS kan benytte seg av. 

2.2: Prosjektmål: utvikle en modell som gir varig endring i omsorgsmiljøene og prøve dette ut på 

henviste pasientsaker: 

Grunnet pandemien er dette arbeidet forsinket. Vi ønsker ikke å ha utprøving av temablokker via 

skype/teams – da vi ønsker fysisk oppmøte mtp det pedagogisk prinsippene vi tester ut. 

Første gjennomføring er planlagt april 2021. 

  

 

 

 

 

 


