
Applications H2020 
Program 2014/2015 

 
2016 until August 

SC1 Health 
Workprogramme 

42 (of which 14 Co) 10 

Marie Curie Actions 12 3 

ERC 3 4 

Other 1 5 

Total 58 (of which 3 were 
successful) 

20 



Applications H2020 – 2016 
Program Median Score, Range 

(out of 15) 
Comments 

SC1 Health 
Workprogramme 

13, (8 to 14.5) Two proposals on the 
reserve list:  
ReBOO (Co) 14/15 
RECAP (Pa) 14.5/15 

Marie Curie Actions 88.4%, (87.8 to 91.8%) 

ERC B, (B to A) One ERC StG 2016 
candidate went to 
interview stage in 
Brussels 

Other Still waiting on results 



Insentiver ved Det medisinske fakultet 
• Gis til koordinerte H2020 prosjekter fra DMF/NTNU 
• Søknaden må ha nådd reservelisten 
• Søknaden må ha nådd en score på 14,5 eller mer 
• Prosjektlederen får en ph.d. stilling, som skal brukes til å bygge 

NTNU sin kompetanse mot en ny EU søknad 
• Ved tildeling må det legges frem en plan/protokoll for stillingen for å 

vise relevans til EU prosjektet 
• Det er begrenset antall stillinger tilgjengelig hvert år 
• Kriteriene kan bli endret hvert år dersom det er nødvendig. 
 

 



EU strategier ved instituttene 
• Alle institutter skal besøkes av EU rådgiver 

og koordinator for søknadshjelpen 
• Kartlegge potensielle EU søknader 
• Lage strategi for søknader og 

kompetansebygging 
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