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Midlertidighet ved DMF 
Desember 2015 
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Eksempler 
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Drøfting med LOSAM januar 2016 

Oppdrag fra LOSAM: 
• Utviklingen er ikke i tråd med målsetningen 
• Dekanvedtak 196-12 skal følges opp 
• Spesielt fokus på ingeniørstillinger 
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Dekanvedtak 196/12 
Presisering 11.06.2015 

• Hovedregel for alle nye tilsettinger ved DMF er fast tilsetting, med 
unntak av tilsetting i utdanningsstillinger, vikariater og 
åremålsstillinger 
 

• Når det etter en periode med minst 4 år tilsetting i midlertidig stilling 
fortsatt er behov for en arbeidstaker, skal vedkommende som 
hovedregel ikke tilbys forlengelse av sin midlertidige stilling, men 
tilsettes fast. 
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Rektors bestilling februar 2016 
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Drøfting med instituttlederne februar 2016 

• Utviklingen er ikke i tråd med målsetningen 
• Dekanvedtak 196-12 skal følges opp 
• Støtte for fast tilsetting av både forskere og ingeniører 
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Prosess videre 

• Melding til instituttene 16. januar 
– Oversikt av midlertidige ansatte for hvert institutt 
– Varsling om gjennomgang av midlertidighet per institutt 
– Ved anmodning om forlengelse er hovedregel fast tilsetting 

 
• Administrative tiltak 

– Midlertidige ansatte med permisjon fra fast stilling tilbakeføres til fast stilling med 
endret kontering 

– Midlertidige ansatte med oppsigelsesvern og stillingsvern gjøres om til fast 
– Andre midlertidige ansatte skal vurderes for fast tilsetting 

 
• Forebyggende tiltak 

– Hovedregel for tilsetting av forskere og ingeniører på eksterne midler er fast tilsetting, 
uansett prosjektets lengde (med unntak av vikariater) 

– Forskere har plikt til å hente inn prosjekter og finansiering 
– Bortfall av finansiering er grunnlag for oppsigelse (6 mnd og fortrinnsrett)  
– Finansiering følges opp av prosjektøkonomene 
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Midlertidighet ved DMF 
Februar 2016 

    K-sted:                 
NTNU 
kategori: Stillingsbetegnelse 6501 6510 6515 6520 6525 6530 6535 6560 Totalt: 
FOU: Forsker 4 34 11 8 9 3 11 80 

Førsteamanuensis 1 1 
Professor 2 2 1 5 

  Universitetslektor 1 1 1 1     1   5 
FOU total   1 5 37 14 9 10 4 11 91 
Ingeniør Avdelingsingeniør 4 4 1 5 3 5 22 

Overingeniør 7 3 1 1 12 
  Senioringeniør   1   1         2 
Ing total:     5 11 5 6 4   5 36 
Saksbehandl
er: Førstekonsulent 1 1 

Førstesekretær 1 1 
Konsulent 1 1 
Prosjektleder 1 1 2 
Rådgiver 1 4 5 

  Seniorkonsulent 1 1     2 1     5 
Saksb total:   2 1 1 6 2 2   1 15 
Totalt alle midlertidige: 4 11 49 24 17 16 4 17 142 

17 midlertidige ansatte gjøres om til fast i løpet av mars 
Flere er under vurdering 
Månedlig rapportering til dekan og drøfting med LOSAM 
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Konsekvenser 

• Bortfall av finansiering = bortfall av oppgaver / stilling 
• Flere oppsigelser fra fast stilling 

– Ikke diskusjon om midlertidighet, ryddiger prosess 
– Fortrinnsrett pga fast stilling 
– Begrenset nyrekruttering? 

• Vi må være nøyere i tilsettingsprosessen 
– Unngå tilsetting uten kunngjøring 
– Tilsett bare kandidater som vi ønsker å ha i framtida 
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Spørsmål - diskusjon 
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