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• Arbeidsgruppe for å utarbeide forslag til felles styresak om videre 
integrasjonsarbeid: 
– Definere felles innsatsområder for samarbeid 
– Styrke organisatorisk samordning 
– Sikre medvirkning og dialog internt og eksternt om prosessen 

 
Sammensetning: 
Petter Aadahl   Bjørn Gustafsson 
Heidi Magnussen  Hilde Grimstad 
Rune Wiseth   Rannveig T. Storeng 
Marit Kvikne   Arild Skaug Hansen 
 

Oppdrag fra Felles ledermøte St Olav - DMF 
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Mulige grader av samarbeid/integrasjon 
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”Fakultetsstyret ber dekanen om å arbeide videre med utvikling av det integrerte  
universitetssykehuset i samarbeid med administrerende direktør ved St. Olavs Hospital etter  
følgende mandat: 
 
Dekanen vil innen 1. juni 2016 utrede alternativer og komme med forslag til modell for det  
integrerte universitetssykehuset. Modellen skal understøtte realisering av vedtatte strategiske 
mål, og følgende hovedprinsipp skal legges til grunn: 
 
1.  Aktiviteten innenfor utdanning, forskning og innovasjon skal finansieres, organiseres og  
rapporteres i fellesskap. 
2.  Støttefunksjoner og infrastruktur knyttet til utdanning, forskning og innovasjon skal 
ivaretas i  
fellesskap. 
3.  Strukturen på klinikk- og instituttnivå skal være mest mulig samsvarende. 
4.  Arbeidet skal organiseres med stor grad av medvirkning fra brukere, studenter og ansatte i  
begge organisasjoner.  
5.  Prosessen skal foregå i tett dialog med lokale og regionale samarbeidspartnere og innenfor  
rammene av gjeldende oppdrag fra overordnede myndigheter.” 

Forslag til vedtak for mandat til videre arbeid: 
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