
Orientering fra fakultetsledelsen 
Fakultetsstyret 03.06.2015 

Orienteringssaker: 
 

• Dekanskifte ved DMF 
• Valg på representant for midlertidig vitenskapelig tilsatte 
• Status for Studiegjennomgangen 
• Avbyråkratiseringskutt – grunnlag for 2016 
• Referat fra det nasjonale dekanmøtet i medisin 1.-2. juni 
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Fungerende dekan og prodekaner 
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Valg på representant fra gruppen 
midlertidig vitenskapelig tilsatte 
Valgresultat til Fakultetsstyret: 
 
Ny representant fra 1.8.15 – 31.7.16: 
Sjoerd Hak, forsker ved ISB 
 
 
Ny vararepresentant for samme periode: 
Marit Næss, phd-stipendiat ved ISM 
 
 
Valgdeltakelse = 4,62 % (20 avlagte stemmer av totalt 433 stemmeberettigede). 
 
 
Valg til Utvidet ledergruppe ved instituttene: 
Valg på midlertidig vitenskapelig tilsatte til instituttenes ledergrupper ble avsluttet i 
går – 2. juni. Resultater og valgoppslutning annonseres på intranett når valgstyret har 
godkjent. 
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• Organisasjon og ledelse 
– Studieprogramleder (100 % stilling) lyst ut 18. mai  
– Årsledere (50 % stillinger) 

• Fases inn over 3 år: Høsten 2015: 1. 2. og 4. studieår. Høsten 2016: 6. 
studieår. Høsten 2017: 3. studieår. 

– Prosjektleder (50 % stilling) for utvikling og innføring av OSKE-eksamen 
 

• Støttefunksjoner 
– PLUS 

• Professorat i medisinsk utdanning og senterleder (7 søkere) 
• Utlysning av stipendiatstilling (lyses ut høsten 2015) 
• Lokaler sikret i MTFS 1. etasje (åpnes høsten 2015) 

– Utvikling av a) nettsidene om studiet og b) funksjonalitet i den «levende» 
timeplanen (begge pågår) 

– Høsten 2015: Starte langsiktig arbeid mot felles ferdighets- og 
simuleringssenter for DMF, StOH og HMN 
 
 

 

Status for gjennomgang av medisinstudiet 
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• Faglige prosjekter påbegynt 
– Kvalitetsheving av uketjenesten (prosjektgruppe nedsatt mai 2015) 
– Langsgående søyler (prosjektgrupper i gang juni 2015) 

• Forebyggende og helsefremmede arbeid 
• Profesjonalitet (kommunikasjon, roller, mentorordning) 
• Vitenskapelighet inkludert masteroppgave 

– Kvalitetsheving av skriftlig eksamen (kursing og fagfellevurdering) 
– Forberedelse til OSKE-pilot høsten 2015 
– PBL-fasilitering (kurs trinn 2, revidering av oppgaver og fagfellevurdering) 
 

• Faglige prosjekter påbegynnes høsten 2015 
– Starte opprydding/slanking av timeplanen 
– Oppgradere undervisningen i psykiatri/rus inkludert vurdering av praksis 
– Initiativ til prosjekt med Trondheim kommune om utvidet bruk av 

primærhelsetjenesten som læringsarena 
– Utvikle introduksjonskurs til stadium I, II og III 

 

Status for gjennomgang av medisinstudiet 
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Avbyråkratisering og effektivisering 

Konsekvenser for NTNU: 
Redusert driftsbevilgning for 2015 på 0,6%, dvs. 24,6 mill.  
Tilsvarende kutt for 2016 – og trolig også 2017 og 2018. 
 
 

Konsekvenser DMF: 
• Kutt ved DMF i 2015= 3,6 mill. Tilsvarende for 2016. 
• Høy BOA gjør at DMF rammes ekstra hardt. 
• Selektiv stillingsstopp for alle teknisk-/adm. stillinger (uansett finansieringskilde) videreføres 
• Ingen fast ansatte sies opp 
• Begrensning i bruk av eksterne konsulenter 
• Reduksjon oppnås ved naturlig avgang og redusert/utsatt aktivitet 
• Fagnære tekniske stillinger skjermes for reduksjon 
• Alle beslutninger om evt utlysning av nye- eller videreføring av midlertidige stillinger tas av dekanen 
• Fakultetet rapporterer på stillingsstatus og -reduksjon til NTNU 
• Administrasjonsgjennomgangen ved NTNU utsettes til 2016 mht fusjonsarbeidet 
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Det nasjonale dekanmøtet i medisin 1.-2. juni 2015 

Fakultetsinterne tema: 
• Pedagogisk utviklingsarbeid 
• Medisinsk grunnutdanning 
• Nasjonale normer for professorkompetanse 
• Sektorutfordringer i helseforskning 
• Nasjonalt institutt for global helse 
• Samordning av kjernefasiliteter 
Åpen politisk del: 
1. Den medisinske grunnutdanning i endring 
2. Oppfølging av HelseOmsorg21: 

 Helseforskning 
 Det kommunale kunnskapsløftet 
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