Institutt for tverrfaglige kulturstudier (KULT) 2025-2035

KULT er ett av seks institutt ved Det humanistiske fakultet ved NTNU. Det er rundt 70
ansatte ved instituttet, og staben kjennetegnes av samfunnsengasjement, internasjonal
orientering og en hoy andel rekrutteringsstillinger. Instituttet bestar av to fagseksjoner: Senter|
for teknologi og samfunn (STS) og Senter for kjennsforskning (SKF) som samler forskere
med bakgrunn fra forskjellige samfunnsvitenskapelige og humanistiske fag innen teknologi-
og vitenskapsstudier og kjenns- og mangfoldsstudier. Begge seksjonene er ledende nasjonalt
og har omrdder med fremragende kompetanse i nordisk og internasjonal sammenheng. Den
faglige kombinasjonen gir instituttet en egenart, og samarbeidet pé tvers av de to sentrene er
gjensidig styrkende. Instituttet kjennetegnes av en omfattende forskningsaktivitet med mange
eksternfinansierte prosjekter og deltakelse 1 forskningssentre som tar for seg mange aktuelle
tema og samfunnsutfordringer. Vi har en sterk kultur for tverrfaglig samarbeid og har en
kompetanse og portefolje som gjor oss til en attraktiv samarbeidspartner bdde nasjonalt og
internasjonalt.

KULT har fire tverrfaglige studieprogram som alle rekrutterer godt. I tillegg tilbyr instituttet
flere emner pa bachelor- og masternivd som tas av studenter fra andre institutt og fakultet,
samt en portefolje av emner som er rettet mot etter- og videreutdanning. KULT har et eget
ph.d.-program og tilbyr forskerkurs med bred deltakelse fra bAde NTNU og andre
institusjoner.

Strategiske mal

Strategien for perioden 2025-2035 skal styrke KULTs rolle som en aktiv bidragsyter til
utvikling av kunnskap som stotter opp om en rettferdig og demokratisk samfunnsutvikling, og
sikre at instituttet er relevant og synlig i mote med bade akademiske og samfunnsmessige
utfordringer. Strategien skal sikre at KULT opprettholder sin posisjon som en sentral aktor
innen eksternfinansiert forskning, og som tilbyr en emneportefolje som er attraktiv og
anvendelig for arbeidslivet. Strategien skal ogsd bidra til at KULT videreutvikles som et
inkluderende og beerekraftig arbeids- og leeringsmiljo, og som en synlig aktor i
samfunnsdebatten og i mote med arbeidslivet.

Forskning

KULT skal videreutvikles som et forskningsmiljo med hoy faglig kvalitet, samfunnsrelevans
og internasjonal synlighet. Instituttet skal opprettholde et hayt niva av eksternfinansiert
forskning og arbeide maélrettet med kollektive seknadsprosesser og faglig kvalitetssikring.
Det er et mal at forskningskulturen ved KULT ogsé fremover skal vare preget av samarbeid,
apenhet og faglig nysgjerrighet, og vi skal fortsette & utvikle samarbeidsformer og



samarbeidsarenaer internt p4 KULT og med andre fagmiljo ved NTNU. De fleste av KULTs
fast vitenskapelig ansatte skal til enhver tid vare involvert i ett eller flere eksternfinansierte
prosjekt. Ansatte 1 professorstilling skal ta et seerlig ansvar for & holde instituttets
eksternfinansierte prosjektportefolje pa et hoyt niva. Instituttet skal ogsé jobbe for &
videreutvikle den forskningsadministrative kompetansen og bruke denne bdde strategisk og
operativt i hele forskningsprosessen.

KULT skal videreutvikle satsningen pé faste eksternfinansierte forskere og
rekrutteringsstillinger som ph.d. og postdoktorer. Vi skal legge til rette for faglig utvikling og
karrierebygging for yngre forskere, samt et stabilt finansieringsapparat for faste
eksternfinansierte forskere. Oppfolging av ph.d.-stipendiater er et prioritert omrade. Det er et
mal at ph.d.-utdanningen skal oppleves som faglig utviklende og relevant for et bredt spekter
av karrierer. Gjennom et faglig stimulerende arbeidsmilje, god veiledning i team og
tilpassede tilbud skal instituttet berede grunnen for kvalitativt sterke avhandlinger og hay
grad av gjennomfering.

Instituttet skal vere en aktiv deltaker i nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid som
fremmer faglig utvikling pa tvers av sektorer, og ta en ledende posisjon pa de omradene hvor
vi utmerker oss med sarlig sterk kompetanse. Forskningen skal bidra med kunnskapsbasert
innsikt som belyser komplekse samfunnsutfordringer, med serlig vekt pé likestilling,
inkludering og rettferdighet, og komplekse sosio-teknologiske endringer, derunder klima og
energiomstilling, og digital omstilling. Det er et mél at KULTs ansatte er representert i alle
NTNU:s tematiske satsningsomrader.

Fagmiljeet skal vaere tverrfaglig, inkluderende og synlig, bade i akademia og i samfunnet.
Det er et mal at instituttet skal styrke sin rolle som kunnskapsleverander til politiske og
samfunnsmessige beslutningsprosesser, og bidra med forskningsbasert kunnskap som utvider
og styrker beslutningsgrunnlaget lokalt og nasjonalt. Samtidig skal vi videreutvikle var evne
til & leere av ulike samfunnsakterer, slik at vi kan tilpasse var egen praksis til aktuelle behov.

Undervisning

KULT vil videreutvikle eksisterende studieprogram og emner slik at de bade opprettholder og
styrker den faglige kvaliteten og sikrer samfunnsmessig relevans. Utdanningene ved KULT
skal gi studentene relevant kompetanse for et arbeidsliv 1 endring, og de ansatte skal aktivt
bidra til & synliggjere studentenes kompetanse og relevans overfor arbeidsgivere og
samfunnet for gvrig. Studieprogrammene og emnene skal vere faglig og pedagogisk
oppdaterte og ivareta et inkluderende og stimulerende leringsmiljo. Gjennom aktiv og
eksperimentell anvendelse av et bredt spekter at undervisningsmetodikker skal
undervisningen styrke studentenes evne til fordypning, kritisk refleksjon og bruk av
fagkunnskap til & belyse sentrale samfunnsspersmaél, og forberede dem pé deres framtidige
arbeidsliv. Det er et mal at undervisningen skal vere forskningsbasert og tett koblet til
pagaende forskningsprosjekter. De ansatte oppfordres til & utvikle og delta 1



undervisningsrelaterte prosjekter som innebarer samarbeid med forskjellige aktorer,
inkludert institusjoner utenfor akademia og internasjonale partnere.

KULT arbeider aktivt med a rekruttere studenter til sine tverrfaglige studieprogrammer
gjennom maélrettet synliggjoring og tilstedevaerelse pa relevante arenaer. Det er et mél &
rekruttere studenter fra et bredt spekter av fagomrader, ogsé utenfor humaniora og
samfunnsfag. Ved 4 sikre en studentmasse med variert bakgrunn ivaretar vi vér tverrfaglighet
og bidrar til at vare studier blir kjent ut over humsam-feltet, noe som vil vare sarlig viktig og
onskelig med den framtidige felles campus. I tillegg til & opprettholde eksisterende
studieprogram og emner er det et mél for instituttet 4 etablere seg som en viktig bidragsyter
innen etter- og videreutdanning, blant annet ved & utvikle nye undervisningsformer som nar
bredt ut med den kunnskapen som formidles.

De ansatte skal fa gode muligheter til & videreutvikle sin pedagogiske kompetanse, og KULT
vil legge til rette for undervisningsrelaterte leeringsarenaer for alle ansatte. Instituttets
professorer og meritterte undervisere vil ha en sarlig viktig rolle som péadrivere og
tilretteleggere for dette.

Formidling og synlighet

KULT skal videreutvikle sin formidlingspraksis og styrke deltakelsen i offentlig debatt med
méal om 4 bidra til en kunnskapsbasert samfunnsutvikling. Instituttet skal jobbe systematisk
med synlighet og med & n4 ut til de studentene, samarbeidspartnerne og samfunnsakterene vi
onsker & engasjere. Instituttet skal styrke instituttets kollektive synlighet, der alle ansatte er
ambassaderer for KULT 1 faglige og samfunnsmessige sammenhenger. Det er et mal 4 styrke
bevisstheten om instituttets identitet og bygge stolthet over & vere en del av et fagmilje med
seregen kompetanse. Vi skal synliggjere KULT som en solid faglig leverander av
studieprogrammer og forskning som bidrar til & fremme kunnskap for en bedre verden. Dette
innebarer a skape tydelige forventninger til vire utdanningstilbud og forskningsmiljeer og &
bruke studentenes og samarbeidspartneres tilbakemeldinger aktivt i kvalitets- og
rekrutteringsarbeidet ved instituttet.

Instituttets ansatte skal formidle sin fagkompetanse gjennom et bredt spekter av kanaler,
inkludert undervisning, vitenskapelige publikasjoner, popularvitenskapelige tekster,
kronikker, rapporter og policy briefs. Det er et mél & etablere en kultur der formidling
fremmes gjennom tett samarbeid, kreativitet og innovativ tenkning, med fokus pa
kunnskapsdeling som bdde engasjerer og skaper reell nytteverdi for mottakerne.

Det legges vekt pa 4 formidle instituttets faglige profil og samfunnsrelevans, og & skape en
tydelig kobling mellom studieprogrammene og KULT som faglig leverander. Gjennom hey
forsknings- og undervisningskvalitet, god studenttilfredshet og tydelig faglig identitet, bygger
KULT et omdemme som skal bidra til & gjere instituttet til et attraktivt valg for framtidige
studenter.



Arbeidsmiljo og arbeidskultur

A jobbe ved KULT skal oppleves som faglig utviklende, meningsfullt og stimulerende, og
arbeidsmiljoet skal vare trygt og inkluderende. KULT skal videre vare en attraktiv
arbeidsplass for ansatte med ulik bakgrunn, og alle ansatte skal ha gode muligheter til
karriereutvikling. Samlet skal dette bidra til at vi tiltrekker oss personer med hoy faglig
kompetanse. Det er et mél at vére rekrutteringsprosesser skal ivareta og styrke arbeidsmiljoet,
der disse verdiene fremheves, inkludert forventninger til tilstedeverelse og aktiv deltakelse i
arbeidsmiljoet og -kollektivet. Instituttet skal ha en bevisst seniorpolitikk med gode
muligheter for samarbeid, deltagelse og bidrag for emeriti. Instituttet vil tilby et mangfold av
faglige og sosiale aktiviteter som binder ansattgruppen sammen og skaper tillit og tilherighet.
KULT kjennetegnes av en sterk kollektiv kultur som kommer til uttrykk i bade undervisning
og forskning, og det er et mal & opprettholde denne gjennom &pne prosesser og
leringsarenaer.

Det er et mal at KULT skal vare et foregangsinstitutt for barekraftig drift. Dette betyr at
fagmiljeets kompetanse pa miljo, barekraft og klima- og energiomstilling skal brukes bade til
a sikre miljovennlig og barekraftig drift ved eget institutt og til vaere en pddriver for det
samme ved NTNU for ovrig. | trdd med dette er det ogsd et mil for KULT at var kompetanse
innen kjonns- og mangfoldsstudier ogsa fremover skal bidra til at NTNU kan videreutvikles
som et universitet med en tydelig likestillings- og inkluderingsprofil.

Administrasjon og ledelse

KULT skal ha en robust og kompetent administrasjon som samarbeider godt internt og med
administrasjonen pa fakultet og sentralt og med vitenskapelig ansatte. Alle administrativt
ansatte skal ha gode muligheter for en variert arbeidshverdag, kompetanseheving og
karriereutvikling.

KULT skal ha en tilstedeverende og lyttende ledelse som stetter ansatte 1 deres arbeid og
karriereutvikling, og som gir god informasjon om instituttets drift og sikrer velorganiserte og
transparente medvirkningsprosesser. Det er et mél & sikre mest mulig forutsigbare
arbeidsbetingelser for alle ansatte og samtidig legge til rette for at de som jobber ved instituttet
kan benytte sin kompetanse, interesse og kapasitet til & engasjere seg i pagdende aktiviteter og
til skape nye muligheter.



