
   1 av 2 
 

 

 
 

Rektor 

 

Dato 

05.07.17 
Referanse 

2017/12334/SHF 
 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon Saksbehandler: 

7491 Trondheim E-post: Gamle Kjemi + 47 73 59 50 00 Stine Faugstadmo 

 postmottak@adm.ntnu.no Gløshaugen Telefaks Rådgiver, NTNU Karriere 
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All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

 

Møtereferat NTNU RSA: Skole, kultur og velferd 

Til stede: Torunn Klemp, Linda Ernstsen, Frank Almli, John Krogstie, Randi Wenche Haugen, 

Monica Stendal Rokne, Randi Solheim, Frank Almli, Arne Julsrud Berg, Øystein By 

Rise, Annlaug Bjørsnøs, Brynjulf Owren, Kjell Bjarne Helland, Petra Skoglund, Bjørn 

Ivar Midjo, Nina Hoseth, Anniken Kjær Haraldsen, Monica Lillefjell, John Brumo, 

Sissel Toresen Busch, Bernt Johan Aune 

Forfall: Tove Eivindsen, Karen Espelund, Åse Aspås, Daniel Johansen, Frode Moen, Børre Isac 

L`orange, Anne Elisabeth Djupvik, Casper Boks, Tor Einar Fagerland, Alexander 

Booker, Hans Petter Hildre, Stein Olav Romslo, Anders Buhaug 

Kopi til: Prorektor Toril Hernes, viserektorer i Gjøvik og Ålesund, Dekaner, vararepresentanter 

Gjelder: NTNU RSA: Skole, kultur og velferd 

Møtetid: 26.04.17 Kl. 12.30-15.30 Møtested: Realfagsbygget, Gløshaugen 

Signatur: SHF 

 

Møteleder: Torunn Klemp, leder for NTNU RSA: Skole, kultur og velferd 

 

Det ble gjennomført SWOT-analyse i grupper, se vedlegg 1. 

 

Sammenfatning av gruppearbeidet og prioritering av fokusområder for RSA: skole, kultur og 

velferd 

- NTNU og arbeidslivet bør utvikle gjensidig respekt for og kunnskap om hverandre – vi må 

lære mer om hverandre og skape en felles forståelse for likeverdig samarbeid. Dette kan 

gjøres gjennom å:  

o etablere hensiktsmessige møteplasser 

o legge til rette for gjensidig og likeverdig dialog 

o etablere rammevilkår for samarbeid 

o løfte fram og dele gode eksempler på samarbeid på konkrete og aktuelle felt  

o finne muligheter i støtteordninger 

 

- Muligheter for samarbeid om kompetanseheving/videreutdanning: 

o Utvikling av konkrete kurstilbud - skreddersydde etter- og videreutdanningstilbud 

o Delte stillinger, hospitering 

o Forsknings- og praksisforankret undervisning 
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- Fremtidens arbeidsliv: Arbeidslivet trenger både praksisnær utdanning og akademia. Vi bør 

styrke det anvendte perspektivet i disiplinfagene og bidra til å bygge bro fra akademiske 

studier til arbeidsliv, gjerne fra tidlig i bachelorutdanningen.  

 

- Felles utfordring for arbeidslivet og NTNU er frafall og svak studieinnsats - også i 

profesjonsstudier. Bør vi skape en felles forståelse for kandidatkvalitet? 

 

- Identifisere tiltak som kan styrke bestillerkompetansen i offentlig sektor(FOU) – matche 

forsker og offentlig sektor 

- Tverrfagligheten er en styrke for NTNU – hvordan kan dette potensialet utnyttes? 

 

- Konkret ønske om samarbeid med NTNUs miljø innen arkitektur og pedagogikk om nye 

skolebygg og idrettsbygg. 

 

Til oppfølging: 

Utarbeide en handlingsplan for NTNU RSA skole, kultur og velferd gjeldende ut 2018, med 

følgende mål og tiltak: 

 

- Øke kjennskapen mellom fagmiljøene og arbeidslivet. Hvilke møtearenaer bør eksistere 

mellom fagmiljø og arbeidslivet innen skole, kultur og velferd? 

 

- Initiere samarbeid mellom Trondheim kommune, Fylkeskommune, Arkitekt, lærerutdanning 

og pedagogikk ang fremtidens skolebygg og idrettsbygg. 

 

- Initiere oppstart av pilotprosjekt: Arbeidslivskontakt i disiplinfag innen humaniora fra tidlig i 

bachelorløpet. Mål om å øke studentenes karrierekompetanse, studienes arbeidslivsrelevans 

og arbeidslivets kunnskap om humanistisk kompetanse.  

 

- Vurdere hvordan arbeidslivet og NTNU kan samarbeid om økt kandidatkvalitet, økt 

gjennomstømning i utdanning, økt kreativitet og robusthet hos kandidatene. 

 

- Vurdere hvordan samarbeid mellom arbeidslivet og NTNU kan styrke rekruttering til 

språkfagene. 

 

Neste møte i NTNU RSA skole, kultur og velferd er fredag 20.oktober kl 09:00 – 12:00 

 


