Likestillingspris 2001

Likestillingsprisen aret 2001 gar til Fakultet for maskinteknikk ved
fakultetsdirektor Age Sesveen.

Fakultetet tildeles prisen for bevisst satsing for rekruttering av jenter til
tradisjonelt mannsdominert studium. De har satset offensivt og innsatsen har
veert vedvarende, pé tross av et vanskelig utgangspunkt med meget lav
jenteandel blant studenter.

De var blant de forste pa 90- tallet til & arrangere “jentedag”, hensikten var & gi
kvinner bedre informasjon om muligheter innen Maskinfagomrédet. Ved &
endre pé studieprofilen klarte de ogsé & presentere Maskin-studiet som et
attraktivt studium bade for jenter og gutter.

P4 slutten av 90- tallet har de opprettet de nye studieprogrammer, og foretatt
navne-endringer, med det resultat at jenteandelen har ekt betydelig. I fjor var det
18 jenter av 20 studenter pa Teknisk design. Fra 1998 til 2000 har jenteandelen
ved Produktutvikling og produksjon ekt til 22 %.

Kvinnelige studenter engasjeres ogséa aktivt i utvikling og gjennomfering av
ulike rekrutteringstiltak.

Resultatet av satsingen har fort til at fakultetet har i dag 14 % kvinnelige
studenter, en fordobling av antall kvinnelige studenter.

Fakultetet har dessuten vist et positivt engasjement i1 forhold til likestillings-
arbeidet generelt ved NTNU. Fakultetsdirektoren deltok aktivt i vart
Mentorprosjekt, og de har en prodekanus som ogsa er likestillingsombud. Dette
viser at de prioriterer likestillingsarbeidet hayt.

Kreativitet og bevisst satsting pa jenter fra Fakultetet har vist at det nytter og at
likestillingsprosessen gar videre ved vért Universitet.



