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NTNU
Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet 
14.12.2000 SE/BKR

 

                                      P R O T O K O L L

fra Kollegiets møte 14.12.00 kl. 10.00  -  17.00
Møtested: Styrerom 224, Hovedbygningen, Gløshaugen.

Til stede:

Kollegiet:
Rektor, professor Emil Spjøtvoll
Prorektor, professor Kathrine Skretting
Professor Mari-Ann Einarsrud 
Professor Kjell Mork
Førsteamanuensis Bente Rasmussen
Avd.ing. Kjell Evjen
Avd.bibliotekar Kristin Grimstad 
Student Ramnath Ambathy
Student Ingvill Kvernmo
Student Tomas Levin
Advokat Karl Glad
Adm.dir. Siri Beate Hatlen  

Forfall:
Amanuensis Trond Andresen

Administrasjonen:
Universitetsdirektør Vigdis Moe Skarstein
Konsulent Beate K. Reinertsen

Dessuten møtte:
Ass. universitetsdirektør Peter Lykke (K-sak 283 - 284)
OU-direktør Trond Singsaas (K-sak 257 - 278, O-sak 29, K-sak 283 - 284)
Studiedirektør Jon Walstad (K-sak 280 - 284)
Teknisk direktør Kjell Næsje (K-sak 277, 279, 283, 284)
Informasjonsdirektør Anne Katharine Dahl (K-sak 277, 278, O-sak 28, K-sak 283 - 284)
Kst. økonomidirektør Rolf Tørring (K-sak 283 - 284)
Plan- og budsjettsjef Einar Spjøtvoll (K-sak 283 - 284)
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Sakene ble behandlet i denne rekkefølge: Orienteringssaker,  K-sakene 284, 283, 257 - 259,
261 - 262, 265 - 266, 268 - 270, 272 - 276, 260, 263 - 264, 267, 271, 277, 279, O-sak 29,
K-sak 278, O-sak 28, K-sakene 280 - 282, Eventuelt.

Muntlige orienteringssaker:

1. Rektor orienterte fra møte i Forskningsutvalget i Universitets- og høgskolerådet.

2. Universitetsdirektøren orienterte om Statsbudsjettet og at vedtaket i Stortinget er
i h.h.t. KUF-komiteens innstilling.

3. Universitetsdirektøren og kst. økonomidirektør orienterte om status i innføring
av lønns- og personalsystem.

___________________________________________________________________________

K-sak 257/00 Professorat/førsteamanuensis i datateknikk og informasjonsvitenskap
(samhandlingsteknologi).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tar til etterretning at ingen av de tre søkerne er kvalifisert til professorat i
datateknikk og informasjonsvitenskap (samhandlingsteknologi).

K-sak 258/00 Professorat i psykologi (pedagogisk psykologisk rådgivning).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tar til etterretning at ingen ble funnet kvalifisert i det utlyste professorat i
psykologi (pedagogisk psykologisk rådgivning).

2. Kollegiet tilsetter

Dr. psychol. Karl Jacobsen

som kvalifiseringsstipendiat i psykologi (pedagogisk psykologisk rådgivning) med
tittel og lønn som professor for en periode på tre år.

3. Kollegiet pålegger Karl Jacobsen å gjennomføre godkjent kurs i
universitetspedagogikk så snart som mulig.
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K-sak 259/00 Professorat i medisin (geriatri).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

Med.dr. Yngve Gustafson

som professor i medisin (geriatri)

2. Kollegiet pålegger Yngve Gustafson i løpet av to år å gjennomføre godkjent kurs i
universitetspedagogikk.

K-sak 260/00 Professorat II i vassbygging (ledningsteknologi).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

Sveinung Sægrov

som professor II i vassbygging (ledningsteknologi)

2. Sveinung Sægrov pålegges å gjennomføre en introduksjon i universitetspedagogikk

K-sak 261/00 Professorat II i marin hydrodynamikk.
Tilsetting
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tilsetter

dr.ing. Tor Einar Berg

som professor II i marin hydrodynamikk.

Tilsettingen gjelder for 5 år (5. periode).

Tilsettingen begrenses til den tid Berg har sin hovedstilling ved MARINTEK.

K-sak 262/00 Professorat II i teleteknikk med fagområde Radioteknologi for
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satellittkommunikasjon.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

siv.ing. Odd Gutteberg

som professor II i teleteknikk  med fagområde Radioteknologi for satellittkommunikasjon, for
en periode på 3 år.

2. Kollegiet pålegger Gutteberg å gjennomgå en introduksjon til universitetspedagogikk
tilsvarende én dag.

K-sak 263/00 Professorat II i medisin (medisinsk gastroenterologi).
Betenkning og tilsetting uten forutgående kunngjøring.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar å opprettholde et professorat II knyttet til fagområdet gastroenterologi
(still.nr. 16232).

2. Kollegiet godkjenner at det kan foretas tilsetting uten forutgående kunngjøring i
professorat II i medisin (medisinsk gastroenterologi).

3. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

PROFESSORAT II I MEDISIN (MEDISINSK GASTROENTEROLOGI)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for abdominale fag ved Det
medisinske fakultet, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU).

Instituttet har for tiden tilsatt 4 professor I, 5 professor II, 2 i mellomgruppestillinger, 9
stipendiater og 8 i teknisk/administrative stillinger.

Professorat II har en stillingsandel på 20% og forutsettes knyttet til en hovedstilling
som overlege ved Medisinsk avdeling, Gastroenterologisk seksjon ved
Universitetsklinikken (Regionsykehuset i Trondheim).

Medisinsk avdeling omfatter seksjoner for kardiologi, endokrinologi, gastroenterologi,
geriatri, hematologi, infeksjonsmedisin, lungesykdommr og nyresykdommer med
tilhørende spesiallaboratorier og poliklinikker. Gastroenterologisk seksjon omfatter en
sengepost, et gastroenterologisk laboratorium og poliklinikk. Ved Gastroenterologisk
laboratorium gjøres det alle former for gastroentestinal endoskopi, både diagnostiske
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og terapeutiske. Videre gjøres trykkmålinger og pH-målinger i øsofagus. Ved siden av
klinisk gastroenterologisk laboratorium, rår seksjonen – i samarbeid med Institutt for
fysiologi og biomedisinsk teknikk – også over et endokrinologisk, gastroenterologisk
og onkologisk forskningslaboratorium.

Den som tilsettes i professoratet skal delta i undervisningen i gastroenterologi, samt
initiere klinisk og eksperimentell forskning innen dette feltet av indremedisinen. I noen
grad vil vedkommende også måtte påregne undervisning i generell indremedisin.
Medisinerutdanningen i Trondheim foregår etter en samordnet modell for basalfag,
parakliniske fag og klinisk medisin i form av problembasert læring, og den som
tilsettes må ta del i denne form for undervisning.

Den som tilsettes må ha gode faglige kvalifikasjoner innen indremedisin og
gastroenterologi, og det legges særlig vekt på teoretisk kompetanse innen hepatologi.
Den som tilsettes må ha vitenskapelig kompetanse på professornivå innen
gastroenterologi. Det vil bli lagt vekt på pedagogiske og administrative kvalifikasjoner.”

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97 med endringer av 08.07.1997.

4. Kollegiet tilsetter

dr.med. Eiliv Brenna

       som professor II i medisin (medisinsk gastroenterologi) uten forutgående kunngjøring
       for den tid han innehar hovedstilling ved Universitetsklinikken og undervisning er tillagt
       stillingen.

5. Eiliv Brenna pålegges innen to år å gjennomføre godkjent kurs i universitetspedagogikk

K-sak 264/00 Personlig opprykk til professor etter kompetanse  -  biologi.
Søknadsrunde 1998.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen av førsteamanuensis Lars Emmelin.

K-sak 265/00 Personlig opprykk til professor etter kompetanse  -  biologi.
Søknadsrunde 1999.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den sakkyndige komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen innen fagområdet biologi, søknadsrunde 1999, for følgende søkere: Per Arne



K:\KOLLEGIET\PROT\2000\001214.doc       Side 6 av 20

Amundsen, Lars Folkow, Kit M. Kovacs, Rolf Langvatn, Are Nylund, Thomas A. Schram,
Stig Skreslet og Tor Tønsberg.

K-sak 266/00 Personlig opprykk til professor etter kompetanse  -  matematikk.
Søknadsrunde 1999.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og tildeler Brynjulf Owren personlig
opprykk til professor etter kompetanse.  Virkningsdato er 01.05.99.

K-sak 267/00 Personlig opprykk til professor etter kompetanse  -  fysikk.
Søknadsrunde 1999.
Notat.  U.off. § 6.4.  Kfr. K-sak 242/00.

Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Torbjørn Eltoft, Alfred Hanssen og Gunnar Thorkildsen.

K-sak 268/00 Personlig opprykk til professor etter kompetanse  -  statsvitenskap.
Søknadsrunde 1999.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Torbjørn L. Knutsen.

2. Kollegiet tildeler Torbjørn L. Knutsen personlig opprykk til professor etter
kompetanse. Virkningsdato er 01.05.99.

K-sak 269/00 Personlig opprykk til professor etter kompetanse  -  statsvitenskap.
Søknadsrunde 1999.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Hege Skjeie og Kenneth T. Christie.

K-sak 270/00 Øremerket professorat ved Institutt for matematiske fag for kvinnelig
søker.
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Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

Professorat i matematikk øremerket for kvinne

Ved Institutt for matematiske fag, Fakultet for fysikk, informatikk og matematikk, Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) er det ledig et professorat i matematikk
øremerket for  kvinne.

Instituttet har for tiden 23  professorater, 2 professor II, 19 førsteamanuensisstillinger (herav 3
i midlertidig stilling), ca 30 dr.ing/dr.scient.studenter. Antallet kvinner i faste vitenskapelige
stillinger er 4,5. Instituttet ønsker å øke dette tallet.

Instituttet består av faggruppe for matematikk og faggruppe for statistikk. Faggruppe for
matematikk omfatter områdene algebra, topologi/geometri , analyse og numerikk. Stillingen er
knyttet til faggruppe for matematikk.

Instituttet har store undervisningsoppgaver innenfor NTNUs sivilingeniørutdanning og
allmennvitenskapelige studier. Instituttet har ansvaret for cand.scient.-studier innen
matematikk og statistikk og for en studieretning for industriell matematikk, der hensikten er å
utdanne sivilingeniører med en brukerorientert profil i matematiske fag. Det tilbys også
utdanning på doktorgradsnivå. Rekrutteringen  av høyt kvalifiserte kandidater til
doktorgradsutdanningen er god.

Instituttet har siden 1997 hatt ansvaret for et program for lærerutdanning i matematikk
Videreutvikling av dette programmet innenfor rammen av NTNUs satsing på lærerutdanning i
realfag er en sentral oppgave for instituttet. Den som tilsettes i professoratet, skal ha et
særskilt ansvar for denne delen av instituttets virksomhet.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet matematikk. Vedkommende må også ha dokumentert
vitenskapelig kompetanse innen en eller flere deler av fagområdet.  Den som tilsettes, bør i
tillegg kunne dokumentere kvalifikasjoner  relevant for utviklingen av instituttets satsing på
lærerutdanning. Det vil bli lagt vekt på evne til å initiere og lede forsknings- og
utviklingsarbeid.

Det vil bli lagt vekt på pedagogiske evner. Vurderingen vil bygge på dokumentert pedagogisk
materiale, herunder pedagogisk utdanning, framstillingsformen i de vitenskapelige arbeider,
erfaring fra dr.grads- og hovedfagsveiledning og undervisning samt pedagogisk bakgrunn av
annen art. Kvalitet og bredde vil bli vurdert.

Tilsatte uten formell universitetspedagogisk kompetanse og som ikke kan dokumentere
tilsvarende kvalifikasjoner, pålegges å gjennomgå godkjent kurs i universitetspedagogikk i
løpet av to år etter tiltredelsen. Universitetet tilbyr slikt kurs.
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De mest aktuelle søkerne vil normalt bli innkalt til intervju, og  for prøving av pedagogiske
ferdigheter, vanligvis som forelesninger.

Professoren ivaretar det faglige ansvar sammen med instituttets øvrige vitenskapelig tilsatte.
Professoren plikter videre å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan, og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og undervisnings-
opplegget, herunder også etter- og videreutdanning. Professoren skal veilede hovedfags-
studenter, stipendiater og doktorgradsstudenter innen sitt fagområde. Professoren plikter også
å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan medføre.

Det forutsettes at nytilsatte som ikke behersker et skandinavisk språk, innen tre år kan vise
kunnskaper i norsk eller et annet skandinavisk språk på linje med trinn tre i kurset Norsk for
fremmedspråklige ved Institutt for anvendt språkvitenskap. Universitetet gir tilbud om slikt
kurs.

Tilsettingen skjer på de vilkår som til enhver tid gjelder for offentlige tjenestemenn.

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97 med endringer 08.07.1997.

K-sak 271/00 Professorat/kvalifiseringsstipend i psykologi (rettspsykologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar å opprette et professorat i psykologi (rettspsykologi).

2. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

Betenkning for professorat/kvalifiseringsstipend i psykologi (rettspsykologi).

Ved Psykologisk institutt er det ledig stilling som professor/kvalifiseringsstipendiat i
rettspsykologi.

Psykologisk institutt har for tiden tilsatt 13 professorer, 11 professor II, 22 i
mellomgruppestillinger og 10 stipendiater. Professoratet er tilknyttet Psykologiske
poliklinikker, voksne og eldre. Stillingen er tildelt særlig ansvar for forskning og
undervisning på cand. psychol. studiet, men instituttet er helhetlig organisert, slik at
den tilsatte kan bli pålagt oppgaver innenfor både cand. psychol.- og cand. polit.-
studiet.

Professoren skal ha særlig ansvar for undervisning og forskning innen området
rettspsykologi,  som blant annet omfatter sakkyndighetsarbeid i forhold til
problemstillinger som omsorgsovertakelse, barnefordeling, strafferettslige vurderinger
og juridisiell observasjon, samt vitnepsykologi. Ettersom mye av undervisningen skal
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være rettet mot praktisk anvendelse av området rettspsykologi bør professoren
fortrinnsvis være spesialist i klinisk psykologi, eller ha tilsvarende kvalifikasjoner fra
praktisk psykologisk arbeid. I tillegg er det sterkt ønskelig at den som tilsettes har bred
erfaring fra rettspsykologisk arbeid.

Professoren skal ta del i undervisningen i samsvar med den studieordningen som
gjelder til enhver tid, og har plikt til å delta i eksamensarbeid uten særskilt
godtgjørelse. Professoren har rett og plikt til å drive forskning innenfor sitt fagområde,
og er også pliktig til å ta på seg administrative oppgaver.

Stillingen utlyses alternativt som kvalifiseringsstipend (med lønn som professor), for
en periode på inntil 3 år. Innenfor 3-årsgrensen, vurderes tilsettingsperiodens lengde ut
fra hvor lang tid kvalifiseringsstipendiaten antas å bruke for å oppnå
professorkompetanse. Det pålegges normalt ikke arbeidsplikt for kvalifiseringsstipend,
men ved presserende behov ved instituttet, kan arbeidsplikt likevel avtales. Dersom
dette forringer kvalifiseringsstipendiatens muligheter for å oppnå professorkompetanse
innen den tilsettingsperiode vedkommende er tilsatt for, kan Kollegiet forlenge denne,
men ikke utover 3 ½ år.

Ved utløpet av tilsettingsperioden har den tilsatte krav på å bli vurdert til fast tilsetting
som professor før stillingen eventuelt kunngjøres på ny.

            Resten som standard vedtatt i K-sak 45/97 med endringer av 08.07.1997.

K-sak 272/00 Professorat II i medisin (anvendt MR-teknologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar å opprettholde et professorat II knyttet til fagområdet MR-teknologi
(still.nr. 16269).

2. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

Professorat II i medisin (anvendt MR-teknologi)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for anestesi og bildediagnostikk ved
Det medisinske fakultet, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU).

Instituttet har for tiden tilsatt 2 professor I, 3 professor II, 8 i mellomgruppestillinger, 4
stipendiater og 1 i teknisk/administrativ stilling.

Professorat II har en stillingsandel på 20% og er kombinert med hovedstilling som
daglig leder ved MR-senteret, medisinsk seksjon.

Institutt for anestesi og bildediagnostikk omfatter fagområdene anestesi, radiologi og
MR, og stillingen blir tilknyttet den kliniske MR-aktiviteten ved MR-senteret.
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Stillingsinnehaveren har særlig ansvar for forskning innen klinisk MR. Ved
bedømming vil en legge vekt på kunnskap og erfaring i utvikling og evaluering av nye
funksjonelle MR metoder som gir informasjon om fysiologi, organfunksjon og
metabolisme. Det vil legges vekt på erfaring med å planlegge og gjennomføre
kontrollerte kliniske studier innen bildediagnostikk, og erfaring som veileder for
doktorgradskandidater innen flere fagområder tilknyttet tverrfaglig MR-forskning. Det
vil være av betydning å kunne dokumentere internasjonalt forskningssamarbeid og -
nettverk. En viktige oppgave vil også være å utvikle samarbeidsprosjekter og
oppdragsforskning mot industri.

Stillingsinnehaveren har særlig ansvar for undervisning i MR. En viktig oppgave er å
ha ansvar for undervisning i MR av medisinerstudenter. Det vil også bli lagt vekt på
bred erfaring med undervisning i MR for flere forskjellige faggrupper og -nivåer.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige
kvalifikasjoner innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende må også ha
dokumentert vitenskapelig kompetanse innen en eller flere deler av fagområdet med
vekt på de områder som dette professorat har særlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt på
evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid.”

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97 med endringer av 08.07.1997.

K-sak 273/00 Professorat II i vassbygging (damsikkerhet).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar etablering av professorat II i vassbygging (damsikkerhet) med ekstern
finansiering

2. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

Professorat II i vassbygging (damsikkerhet). Betenkning

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for vassbygging ved Fakultet for bygg- og
miljøteknikk. Instituttet har for tiden tilsatt 5 professorer, 1 professor II, 5 i
mellomgruppestillinger og har 24 doktorgradsstudenter.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20% og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder.

Instituttet omfatter fagområdene vassdragsteknikk, hydrologi, vann- og avløpsteknikk,
vannrenseteknikk og restproduktteknikk.

Professoratet har ansvar for undervisning og forskning innen området vassdragsteknikk med
særlig vekt på damsikkerhet, inkludert bygging, tilstandsanalyse og rehabilitering av dammer.
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Det kreves dokumentert kjennskap til anerkjente beregningsmetoder og analyseverktøy for
dimensjonering og kontroll av dammer. Videre kreves inngående kjennskap til design- og
dimensjoneringskriterier og gjeldende lover og forskrifter for dammer og vassdragsanlegg i
Norge. Andre viktige tema er kunnskap om byggematerialer, skademekanismer og
degraderingsprosesser i dammer og vassdragsanlegg. Professoratet har ansvar for
sertifiseringskurset Damsikkerhet II.

Ved bedømming vil en legge vekt på dokumentert forsknings- og undervisningserfaring
knyttet til norske og internasjonale sikkerhetsspørsmål innen damsikkerhet og vannkraft-
teknologi. Det er en forutsetning at den som tilsettes, har sin hovedstilling innenfor en bedrift
der det er et bredt faglig miljø som arbeider med damsikkerhet.

Resten i henhold til standard vedtatt av Kollegiet 12. mars 1997 (K-sak 45/97)

K-sak 274/00 Professorat II i medisin (infertilitet/reproduksjonsmedisin).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar å opprettholde et professorat II knyttet til fagområdet
gynekologi/obstetrikk (still.nr. 16227).

2. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

Professorat II i medisin (infertilitet/reproduksjonsmedisin)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for kvinne- og barnesykdommer ved
Det medisinske fakultet, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, og omfatter
fagområdene barnesykdommer, gynekologi, obstetrikk og barnekirurgi.

Instituttet har for tiden tilsatt 8 professorer, derav 7 professor II,  4 i
mellomgruppestilling,  2 stipendiater og 1 i teknisk/administrativ stilling. Fagområdet
er for tiden under omorganisering.

Professoratet utgjør en stillingsandel på 20% og er knyttet til midlertidig tilsetting som
avdelingsoverlege ved Kvinneklinikken, Universitetsklinikken (Regionsykehuset i
Trondheim).

Tilsettingen gjelder for den tid stillingsinnehaveren er midlertidig tilsatt som
avdelingsoverlege ved Kvinneklinikken.

Professor II stillingen har særlig ansvar for undervisning og forskning innen områdene
infertilitet og in vitro fertilisering. Ved bedømming vil en legge vekt på basal
forskning innen disse områdene.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige
kvalifikasjoner innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende må  også ha
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dokumentert vitenskapelig kompetanse innen en eller flere deler av fagområdet med
vekt på de områder som dette professoratet har særlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt
på evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid.”

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97 med endringer av 08.07.97.

K-sak 275/00 Professorat II i psykologi (klinisk voksenpsykologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

Betenkning for professorat II i psykologi (klinisk voksenpsykologi).

Ved Psykologisk institutt er det ledig en professor II stilling i klinisk voksenpsykologi.
Psykologisk institutt har for tiden tilsatt 13 professorer, 11 professor II, 22 i mellomgruppe
stillinger og 10 stipendiater. Stillingen er ny og er tildelt instituttet i forbindelse med
etableringen av cand. psychol.-studiet. Professoratet er tilknyttet Psykologiske poliklinikker,
voksne og eldre. Instituttet er enhetlig organisert, slik at de tilsatte kan bli pålagt oppgaver
både innenfor cand. psychol.- og cand. polit.-studiet.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20 %, og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder. Stillingen lyses ut alternativt som
førsteamanuensis II med samme stillingsandel og periode som for professoratet.

Professoratet har særlig ansvar for undervisning og forskning innen områdene klinisk
voksenpsykologi. Denne undervisningen skal etter planen omfatte de vanligste
tilnærmingsmåtene innen det kliniske området. Det er ønskelig at den som tilsettes i
professoratet er spesialist NPF i klinisk psykologi, klinisk psykologi med intensiv psykoterapi,
har tilsvarende kvalifikasjoner fra praktisk psykologisk arbeid, eller har internasjonal klinisk
spisskompetanse innenfor en spesifikk psykologisk behandlingsmetode.

For å sikre seg bredest mulig undervisningskompetanse vil instituttet forbeholde seg retten til
å prioritere søkere på bakgrunn av teoretisk orientering til feltet.

Resten som standard vedtatt i K-sak 45/97 med endringer av 08.07.1997.

K-sak 276/00 Professorat II i psykologi (samfunnspsykologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:



K:\KOLLEGIET\PROT\2000\001214.doc       Side 13 av 20

Betenkning for professorat II i psykologi (samfunnspsykologi).

Ved Psykologisk institutt er det ledig en professor II stilling i samfunnspsykologi. Psykologisk
institutt har for tiden tilsatt 13 professorer, 11 professor II, 22 i mellomgruppestillinger og 10
stipendiater. Stillingen er plassert ved Faggruppen for sosial- og samfunnspsykologi.
Instituttet er enhetlig organisert, slik at den tilsatte kan bli pålagt oppgaver både innenfor
cand. psychol.- og cand. polit. studiet.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20 % og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder.

Psykologisk institutt ønsker med denne stillingen å styrke forskning, veiledning og
undervisning innen samfunnspsykologi. Samfunnspsykologien plasserer individet i en miljø-
og samfunnsmessig kontekst. Relevante områder for stillingen kan være forebyggende og
helsefremmende arbeid, planlegging og evaluering av lokalsamfunnsbaserte intervensjoner og
virksomhet innen ulike arbeidsfelt knyttet til den primære helse- og sosialtjenesten (innen
helse, sosial eller skolevesenet).

I samarbeid med øvrige medarbeidere i sosial- og samfunnspsykologi vil den som tilsettes få
et særlig ansvar for forsknings- og prosjektaktiviteter i samfunnspsykologi, og må kunne
dokumentere bred erfaring med å initiere og lede forskningsaktiviteter og
samarbeidsprosjekter som er relevant for fagområdet, både nasjonalt og internasjonalt.

Resten som standard vedtatt i K-sak 45/97 med endringer av 08.07.1997.

K-sak 277/00 Statusrapport om iverksettelsen av Kollegiets ORGUT-vedtak.
Notat.  Kfr. K-sak 251/00.

Vedtak:

Kollegiet tar statusrapporteringen om iverksettelsen av Kollegiets vedtak når det gjelder
ORGUT til etterretning.

Protokolltilførsel fra Mari-Ann Einarsrud, Kjell Evjen, Kristin Grimstad og Kjell Mork:
"Vi ønsker å presisere at målsetningen om innsparing på 50 - 100 mill. kr. som skal komme
universitetets faglige virksomhet til gode skal ivaretas i det videre arbeidet med
implementeringen av ORGUT.  Vi mener det blant annet må settes inn tiltak slik at
reduksjonen på 10 % i den sentrale administrative stab i forhold til 01.01.98 blir realisert.  På
grunn av situasjonen i Økonomiavdelingen ser vi at dette målet må skyves fram i tid i forhold
til opprinnelig plan."

K-sak 278/00 Æresdoktor 2001.
Notat.  U.off. § 6.4.
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Vedtak:

Kollegiet viser til notat av 29.11.2000 fra Universitetsdirektøren, og tilbyr

Dr. Joseph V. Bonventre, Ebert Professor of Molecular Medicine ved
Harvard University
og
David Hendry Ph.D., professor i økonomi ved University of Oxford,

å bli utnevnt til æresdoktorer ved NTNU 2001.

K-sak 279/00 Avhending av eiendommer.
Notat.  U.off. § 6.2, a

Vedtak:

Kollegiet viser til vedtak i sak 223/99 samt til Universitetsdirektørens notat av 29.11.2000, og
selger Rosenborganlegget og boligeiendommene i Valgrindaområdet til høystbydende etter en
offentlig anbudsrunde.

K-sak 280/00 Nye regler for hjelpemidler under eksamen ("kalkulator-reglementet")
ved sivilarkitekt- og sivilingeniørstudiet.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar følgende nye regler for bruk av hjelpemidler
(”kalkulatorreglementet”) under eksamen (alternative hjelpemiddelkoder) ved
sivilarkitekt- og sivilingeniørstudiene ved NTNU:

A: Alle trykte og håndskrevne hjelpemidler tillatt. Alle kalkulatorer tillatt*.
B: Alle trykte og håndskrevne hjelpemidler tillatt. Bestemt, enkel kalkulator

tillatt**.
C: Spesifiserte trykte og håndskrevne hjelpemidler tillatt. Bestemt, enkel

kalkulator tillatt**.
D: Ingen trykte eller håndskrevne hjelpemidler tillatt. Bestemt, enkel kalkulator

tillatt**.

* Ved bruk av ”alle kalkulatorer” skal følgende krav gjelde:

•  Skal ikke ha kommunikasjonsmuligheter med andre
  dataenheter.
•  Tillates ikke tilkoplet strømnett.
•  Skal ikke støye.
•  Skal ikke ha annet utlesingsutstyr enn display.
•  Skal kun utgjøre én – 1 - gjenstand.
•  Skal kun ha lommeformat.
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** Med ”bestemt, enkel kalkulator” menes en kalkulator med enkle,
numeriske og trigonometriske funksjoner som +, -, sin, cos osv. Den
skal være enkel å kjenne igjen av eksamensvaktene.

2. De nye reglene trår i kraft senest fra og med studieåret 2002/2003.

3. Kollegiet delegerer, med hjemmel i universitets- og høgskolelovens (uhl.) § 50 nr. 6,
myndigheten til å foreta eventuelle, framtidige endringer i regler for bruk av
hjelpemidler under eksamen ved siv.ark.- og siv.ing.studiet til Gradsutvalget for
siv.ing.utdanningen.

4. Vedtak om regler for bruk av hjelpemidler ved eksamen med hensyn til de øvrige
studier delegeres til de aktuelle fakultetene, med hjemmel i uhl. § 50 nr. 6.”

K-sak 281/00 Undervisningsstrategi for NTNU.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet viser til Universitetsdirektørens notat av 23.11.00 og vedtar det foreliggende
forslaget som Undervisningsstrategi for NTNU fram mot 2010 med de merknader som
kommer fram under diskusjonen.

2. Kollegiet ber om at Universitetsdirektøren i løpet av høstsemestret 2002 framlegger en
rapport overfor Kollegiet, der det framgår hvordan undervisningsstrategien blir fulgt
opp.

K-sak 282/00 Rammeavtale mellom NTNU og Bedriftsuniversitetet.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet tar til etterretning det arbeid som har skjedd hittil med opprettelse av
Bedriftsuniversitetet AS som et samarbeid mellom NTNU, SINTEF og Universitetet i Oslo og
godkjenner hovedtrekkene i det fremlagte forslag til rammeavtale for samarbeidet.  Kollegiet
delegerer til universitetsdirektøren å foreta den endelige redigering av rammeavtalen.

K-sak 283/00 Budsjettforslag for 2002  -  satsingsforslag utenfor rammen og byggetiltak.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet viser til notat fra universitetsdirektøren av 05.12.00 og vedtar å fremme følgende
satsingsforslag og byggetiltak med henvisning til brev fra KUF av 13.10.00.
Satsingsforslagene omfatter tiltak som medfører varig kostnadsøkning. Det forutsettes at
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bevilgninger til omstilling og til nye stipendiat- og postdoktorstillinger kommer i tillegg.
NTNU vil også understreke behovet for ekstra midler til vitenskapelig utstyr ved
universitetene som for NTNUs vedkommende også inkluderer finansiering av nytt
forskningsfartøy.

1. Satsingsforslag

Pr Tekst Budsjett (mill kr)
2002 2003 2004

1 Utvidelse av normert studietid for siv.ing.-studiet 84,0 84,0 84,0
2 Utbygging av medisinerstudiet inkl utstyr RiT 2000 30,0 62,4 114,8
3 Utdanning innen informasjons- og kommunikasjonsteknologi 40,0 56,0 64,0

2. Byggetiltak

Pr Prosjekt Brutto Kostn. Budsjett (mill kr)
m2 oversl. 2002 2003 2004

1 Restprosjekter Realfagprosjektet 104,3    104,3
2 Prosjekter i tilknytning til Realfagprosjektet 1 500 32,6 32,6
3 Bygg 12 og 14 Dragvoll (psykologi) 8 300 117,0 57,0 30,0 30,0
4 Påbygg 3. etasje Midtre lavblokk 1 612 23,0 23,0
5 Bibliotek Dragvoll 17 000 255,0 20,0  115,0 120,0
6 Bibliotek Gløshaugen 25 000 300,0 10,0 38,0
7 Undervisningsbygg Valgrinda (PTS) 1 210 16,0 16,0
8 Modellverksted 1 800 27,0 27,0

NTNU forutsetter at det følger bevilgning til inventar og utstyr med byggeprosjektene.

K-sak 284/00 Budsjettfordelingen for år 2001.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet viser til vedtak i K-sak 256/00 og til notat fra universitetsdirektøren datert 05.12.00
om fordeling av bevilgninger for budsjettåret 2001 og vedtar:

1.  Bevilgningsramme og hovedfordeling

1.1 Rammen for fordeling av bevilgninger for budsjettåret 2001 settes til 1 758,353 mill
kr. Dette omfatter netto bevilgning til NTNU iht St prp nr 1 (2000-2001) på 1 719,350
mill kr, og en forventet økning i budsjettet til NTNU ut fra budsjettforliket mellom
regjeringspartiet og sentrumspartiene på anslagsvis 39 mill kr.

1.2 Dersom den endelige bevilgningen som følge av budsjettforliket nevnt under pkt 1.1
blir mindre enn forutsatt, fordeles reduksjonen andelsmessig etter de premisser
Kollegiet har vedtatt for fordeling. Dersom den endelige bevilgningen blir større enn
forutsatt, går økningen til strategi og omstillingsmidlene.
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1.3 Bevilgningsrammen fordeles på følgende hovedposter (beløp i 1000 kr):

1. Bevilgning til ordinær drift:
    - Fakultetene, VM, PLU og UBiT

- Bevilgning til dekning av internleie
- Sentraladm., Kollegiet/stud. organ

    - Avsetning pensjonspremie
2.  Bevilgning til fellestiltak
3.  Bevilgning til strategi- og omstillingsprosjekter

1 101 593
295 550
118 200
 106 220

57 670
79 120

SUM 1 758 353

1.4 Kollegiet gir sin tilslutning til salg av studentbrygga til høystbydende og at midlene fra
salget benyttes til andre bygg som huser studentsosiale tiltak.

2.0 Rammebevilgning til drift av fakultetene, VM, PLU og UBIT (beløp i 1000 kr):

Arkitektur, plan og billedkunst 38 823
- derav: Billedkunst 7 099
Bygg og miljøteknikk 55 154
Elektroteknikk og telekommunikasjon  80 693
Fysikk, informatikk og matematikk  135 770
Geofag og petroleumsteknologi  34 402
Historisk-filosofisk  105 091
- derav: Musiker 13 678
- derav: Examen Philosoficum (øvre ramme) 5 748
Kjemi og biologi  119 238
Marin teknikk  38 412
Maskinteknikk  63 045
Medisin  146 476
- derav: Medisin utlandet
- derav Rit

48 974
8 600

Samfunnsvitenskap og teknologiledelse 149 082
- derav: Psykologi  24 956
- derav: Examen Philosoficum (øvre ramme)  6 870
Program for lærerutdanning 18 510
Vitenskapsmuseet 33 172
Universitetsbiblioteket 79 000
Unigen (restbev.), Noturavsetn. og annet ufordelt 4 726
Sum 1 101 593

2.1 Bevilgning til dekning av internhusleie, inngår i rammen til Teknisk avd. (beløp i 1000
kr)

Arkitektur, plan og billedkunst 8 916
Bygg og miljøteknikk 18 296
Elektrotekn. og telekomm. 17 595
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Fysikk, informatikk og matematikk 26 057
Geofag og petroleumsteknologi 7 220
Historisk-filosofisk 11 137
Kjemi og biologi 41 554
Marin teknikk 8 350
Maskinteknikk 19 966
Medisin 13 357
Samfunnsvitenskap og tekn.ledelse 15 674
Vitenskapsmuseet 11 978
Program for lærerutdanning 1 194
Universitetsbiblioteket (UBiT) 17 120
Dekkes av sentral bevilgning 77 136
Sum 295 550

2.2 Bevilgning til drift av sentraladministrasjonen, Kollegiet og studentorganene (beløp i
1000 kr)

Sentraladministrasjonen 110 480
Kollegiet 5 110
Studentorg. 2 610
Sum  118 200

2.3 Bevilgning til dekning av pensjonspremie

Det settes av 106,22 mill kr til dekning av pensjonspremie. Beløpet fordeles senere når
beregningsgrunnlaget er klart.

3.0 Det bevilges 57,67 mill kr til fellestiltak som fordeles slik (tall i 1000 kr):

Studietiltak
Formidling, profilering, informasjon
Personaltiltak
IKT-tiltak
Studentaktiviteter
Annet

7 200
2 080

12 320
18 820
3 250

14 000
Sum 57 670

4.0 Bevilgning til strategi og omstillingstiltak

S1 NTNU skal aktivt videreutvikle sin teknisk-naturvit. hovedprofil
K1 Utvikling av sivilingeniørstudiet 2 800
K2 Nyskaping og næringsutvikling 500
K3 Satsing på utvalgte områder innen hovedprofilen 6 700
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S2 NTNU skal arbeide for kvalitet i den faglige utviklingen
K4 Satsingsforslag for faglig utvikling 12 670
K5 Faglig/vitenskapelig utstyr og laboratorier 3 650
K6 Fakultetsinterne omstillinger 4 100
K7 Utvikling av undervisningsformer og læringsmiljø 1 520
K8  IKT og læring 3 500
S3 NTNU skal satse på rekruttering og kompetanseutvikling
K9 Kompetanseutvikling for og rekruttering av kvinner 5 070
K10 Studentrekruttering 500
K11 Forskerutdanning og kvalifisering (stip. og post doc) 23 750
S4 NTNU skal utvide kontaktflaten mot samf., kultur- og næringsliv
K12 Etter- og videreutdanning 2 100
K14 Nettverk, kontaktskapende virksomhet, profilering 900
S5 NTNU skal utvikle en rasjonell og effektiv organisasjon som
støtter opp under den faglige virksomheten
K15 Infrastruktur og administrative tjenester 6 840
K16 Styrket faglig ledelse 3 400
Annet 1 120
SUM 79 120

Rektor får fullmakt til mindre omdisponeringer av strategi og omstillingsmidlene.

5.0 Ved tildeling til prosjekter må det sikres at viktige punkter i IT-strategien og
Undervisningsstrategien kan gjennomføres.

Orienteringssaker.

O-sak 28/00 Oppfølging av "Lov om målbruk i offentlig tjeneste".
Notat.

O-sak 29/00 NTNUs program for tverrfaglig forskning  -  statusrapport.
Notat.

Eventuelt.

1. Tomas Levin tok opp behovet for oppfølging av krav om pedagogisk kurs i forbindelse
med ansettelse av vitenskapelig personale.  OU-direktøren orienterte.

2. Ramnath Ambathy etterspurte status vedr. evt. flytting av deler av Eksamenskontoret
til Dragvoll.  Studiedirektøren orienterte.

3. Tomas Levin tok opp spørsmålet om evt. stenging av Universitetsbibliotekets "åpne"
datasaler ut fra misbruk av terminalene.  Universitetsdirektøren orienterte om UBiTs
tiltak for å få en løsning så snart som mulig.
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4. Ramnath Ambathy etterspurte muligheten for å starte et prosjekt med
"Vennskapsuniversitetet" i samarbeid med SAIH Trondheim og Studenttinget NTNU.
Universitetsdirektøren tar kontakt med SAIH og Studenttinget for å se på muligheten
for et slikt prosjekt.

Referatsaker:

Ref-sak 50/00 Brev til KUF 23.11.00 vedr. Høring - forskrift om politiattest ved opptak.

Ref-sak 51/00 Referat fra møte 03.11.00 i Gradsutvalget for sivilingeniørutdanningen
 (GUS).

Ref-sak 52/00 Referat fra møte 17.11.00 i Gradsutvalget for sivilingeniørutdanningen
 (GUS).

* * * * *
Neste møte

Neste møte i Kollegiet er berammet til onsdag 24. januar 2001.

* * * * *


