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Norges teknisk- naturvitenskapelige       Universitetsdirektøren
universitet NTNU 
26.05.97/ÅS

                                         P R O T O K O L L

fra Kollegiets møte torsdag 29. mai 1997, kl. 0900-1515
Møtested: Styrerom 224, Hovedbygningen, Gløshaugen.

Til stede:

Kollegiet:
Rektor, professor Emil Spjøtvoll
Prorektor, førsteamanuensis Rigmor Austgulen
Førsteamanuensis Mari-Ann Einarsrud
Forskningsleder, professor Kari Melby
Professor Hanna Mustaparta 
Professor Hallvard Ødegaard
Førstekonsulent Kristin Dæhli
Forskningstekniker Otto Frengen
Student Hilde Brandegg
Student Jarle Kverneggen
Student Aslaug Helene Strømmen
Administrerende direktør Dag Flaa
Informasjonsdirektør Anne Karin Sveinall

Administrasjonen:
Universitetsdirektør Tor H. Johansen
Assisterende universitetsdirektør Terje Krogh
Sekretariatsleder Åse Sjømæling

Sakene ble behandlet i denne rekkefølge: K-saker 113, 112, 106, 97, 98, 105, 107, 108, 109,
110, 111, 94, 95, 96, 99, 100, 101,102, 103, 104, O-sak 15 og 18 og 17, K-saker 116, 115,
114, 117, 118, o-sak 16, referatsaker og orienteringssaker.



P970529                                        2 av 15

K-sak   94/97 Professorat i idrettsvitenskap.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

Rolf P. Ingvaldsen, Ph.D.

som professor i idrettsvitenskap.

2. Kollegiet pålegger Rolf P. Ingvaldsen i løpet av to år å gjennomgå kurs i universitets-
pedagogikk.

K-sak   95/97 Professorat i statistikk.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tilsetter

dr.ing. Fred Godtliebsen

som professor i statistikk.

K-sak   96/97 Professorat i musikkvitenskap.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tar til etterretning at ingen er funnet kvalifisert til det utlyste professorat i
musikkvitenskap.

K-sak   97/97 Professorat i nordisk litteraturvitenskap.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

Cand.philol. Erik Østerud

som professor i nordisk litteraturvitenskap.

2. Kollegiet pålegger Østerud i løpet av to år å gjennomgå godkjent kurs i universitets-
pedagogikk.
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K-sak   98/97 Professorat i helse/helsetjeneste.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

Leo B. Hendry, PhD.

som professor i helse/helsetjeneste.

2. Kollegiet pålegger Hendry løpet av to år å gjennomgå godkjent kurs i universitets-
pedagogikk.

3. Kollegiet forutsetter at Leo B. Hendry innen tre år kan vise kunnskaper i norsk eller et
 annet skandinavisk språk, på linje med trinn tre i kurset “Norsk for fremmedspråklige”
   ved Institutt for anvendt språkvitenskap. Universitetet gir tilbud om slikt kurs.

K-sak   99/97 Professorat/kvalifiseringsstipend i medisin (normal anatomi).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

med.dr. Anders Blomqvist

som professor i medisin (normal anatomi).

2. Dersom Anders Blomqvist ikke mottar stillingen, tilbys den til

dr.med. Jan Bjålie

3. Dersom Jan Bjålie ikke mottar stillingen, tilbys et kvalifiseringsstipend til

dr.med. Svend Davanger

for en periode på inntil tre år.

K-sak 100/97 Professorat i petroleumsteknologi og anvendt geofysikk
(formasjonsevaluering/petrofysikk).
Midlertidig tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter
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B.Sc. Astley Hastings

midlertidig som professor i petroleumsteknologi og anvendt geofysikk
(formasjonsevaluering/petrofysikk) for en periode på 4 år.

2. Kollegiet pålegger Hastings, i løpet av to år å gjennomgå kurs i
universitetspedagogikk dersom det ikke kan dokumenteres at han har formell
universitetspedagogisk kompetanse.

3. Kollegiet forutsetter at Astley Hastings, innen tre år kan vise kunnskaper i norsk eller
 et annet skandinavisk språk, på linje med trinn tre i kurset “Norsk for fremmed-
 språklige” ved Institutt for anvendt språkvitenskap. Universitetet gir tilbud om slikt
 kurs.

Mot én stemme (Frengen) som leverte følgende protokolltilførsel:
“Det er ikke forsvarlig behandling at kun en av de sakkyndige har dokumentert
professorkompetanse.”

K-sak 101/97 Professorat II i gregorianikk.
Tilsetting.
Notat.  U.off.  6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

Nils Holger Petersen, Ph.D.

som professor II i gregorianikk.

2. Kollegiet pålegger Petersen å delta i introduksjon i universitetspedagogikk tilsvarende
 én dag.

K-sak 102/97 Professorat II i industriell kjemi (polymerkjemi).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tar til etterretning at det ikke er funnet kvalifiserte søkere til professorat II i
industriell kjemi (polymerkjemi).

K-sak 103/97 Professorat II i maskinkonstruksjon og materialteknikk (treteknikk).
Tilsetting.  4. periode.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tilsetter
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professor Rolf Birkeland

som professor II i maskinkonstruksjon og materialteknikk (treteknikk).

Tilsettingen gjelder for en periode på 5 år (4. periode), men ikke utover den tid
Birkeland innehar hovedstilling ved Norges landbrukshøgskole.

K-sak 104/97 Professorat II i maskinkonstruksjon og materialteknikk (korrosjon og
beleggsteknologi.
Tilsetting uten forutgående kunngjøring. Eksternt finansiert.  1. periode.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak

1. Kollegiet godkjenner at det kan foretas tilsetting i professorat II i maskinkonstruksjon
 og materialteknikk (korrosjon og beleggsteknologi), eksternt finansiert, uten
 forutgående kunngjøring.

2. Kollegiet tilsetter

dr.techn. Per Olav Gartland

som professor II i maskinkonstruksjon og materialteknikk (korrosjon og
beleggsteknologi), eksternt finansiert, uten forutgående kunngjøring. Tilsettingen
gjelder for en periode på 5 år (1. periode), men ikke utover den tid Gartland
innehar hovedstilling ved CorrOcean A/S.

3. Kollegiet pålegger Per Olav Gartland å delta i introduksjon til universitetspedagogikk 
tilsvarende én dag.

Mot én stemme (Brandegg).

K-sak 105/97 Opprykk til professor etter kompetanse  -  sosialt arbeid.  Søknadsrunde
 1995.

Notat.  U.off. § 6.4.
Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Poul Nissen.

K-sak 106/97 Opprykk til professor etter kompetanse  -  biologi.  Søknadsrunde 1996.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Arnfinn Langeland.

2. Kollegiet tildeler førsteamanuensis Arnfinn Langeland opprykk til professor etter
kompetanse. Virkningsdato er 01.05.96.
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K-sak 107/97 Opprykk til professor etter kompetanse  -  geografi.  Søknadsrunde 1996.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Jonathan Baker.

K-sak 108/97 Professorat II i psykologi (samfunnspsykologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT II I PSYKOLOGI (SAMFUNNSPSYKOLOGI)

Professor II er administrativt knyttet til Psykologisk institutt ved Fakultet for
samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet.
Instituttet har for tiden 8 professorat, 4 professor II-stillinger, 12 førsteamanuensisstillinger og
5 rekrutteringsstillinger.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20% og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder.

Stillingen er ny og er tildelt instituttet i forbindelse med etableringen av cand. psychol.-
studiet. Instituttet er enhetlig organisert, slik at den tilsatte kan bli pålagt oppgaver både
innenfor cand. psychol.- og cand. polit. -studiet.

Psykologisk institutt ønsker med denne stillingen å styrke undervisning og forskning i
samfunnspsykologi. Samfunnspsykologien plasserer individet i en miljømessig og
samfunnsmessig kontekst. Relevante områder for stillingen vil være forebyggende arbeid,
planlegging og evaluering av tiltak og virksomhet innen ulike arbeidsfelt knyttet til den
primære helse og sosialtjenesten.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet og ha god kjennskap til forvaltning og organisering av
norsk helse og sosialtjeneste. Den som tilsettes skal gi undervisning i det teoretiske og det
metodiske grunnlag for samfunnspsykologisk yrkesutøvelse og i de rollemessige og etiske
sider ved denne. Samfunnspsykologisk praksis vil bli tillagt vekt.

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97.

K-sak 109/97 Professorat II i psykologi (personlighetspsykologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar følgende betenkning:
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BETENKNING FOR PROFESSORAT II  I PSYKOLOGI  (PERSONLIGHETS-
PSYKOLOGI)

Professor II er administrativt knyttet til Psykologisk institutt ved Fakultet for
samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet.
Instituttet har for tiden 8 professorat, 4 professor II-stillinger, 12 førsteamanuensisstillinger og
5 rekrutteringsstillinger.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20% og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder.

Stillingen er ny og er tildelt instituttet i forbindelse med etableringen av cand. psychol.-
studiet. Instituttet er enhetlig organisert, slik at de tilsatte kan bli pålagt oppgaver både
innenfor cand. psychol.- og cand. polit. -studiet.

Psykologisk institutt ønsker med denne stillingen å styrke undervisning og forskning i
peronlighetspsykologi, teoretisk og metodisk. Aktuelle kompetanseområder er basale
personlighetsteoretiske områder som psykodynamisk personlighetsteori, trekkteori,
humanistisk personlighetsteori, samt læringsteoretiske og kognitive tilnærminger til
personlighetsteori. Forskningskompetanse innenfor studier som plasserer
personlighetsbegrepet i et biologisk, sosialt, kognitivt eller utviklingsmessig perspektiv er
relevant. Testmetodisk og annen metodisk kompetanse vil bli tillagt vekt.

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97.

K-sak 110/97 Professorat II i psykologi (utviklingspsykologi  -  ungdom).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT II I PSYKOLOGI
(UTVIKLINGSPSYKOLOGI -UNGDOM)

Professor II er administrativt knyttet til Psykologisk institutt ved Fakultet for
samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet.
Instituttet har for tiden 8 professorat, 4 professor II-stillinger, 12 førsteamanuensisstillinger og
5 rekrutteringsstillinger.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20% og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder.

Stillingen er ny og er tildelt instituttet i forbindelse med etableringen av cand. psychol.-
studiet. Instituttet er enhetlig organisert, slik at de tilsatte kan bli pålagt oppgaver både
innenfor cand. psychol.- og cand. polit. -studiet.

Psykologisk institutt ønsker med dette å styrke undervisningen i utviklingspsykologi ,
teoretisk og metodisk. Instituttet har idag 2 førsteamanuensisstillinger i utviklingspsykologi
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og et professorat og en professor II-stilling under tilsetting. En førsteamanuensisstilling er
under utlysning. Instituttet anser professor II-stillingen som åpen for alle retninger
ungdomspsykologi.

Søkere med en bred orientering til feltet utviklingspsykologi og med metodisk kompetanse,
særlig innenfor longitudinell metodikk foretrekkes. Både kompetanse på normalutvikling og
skjevutvikling er relevant.

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97.

K-sak 111/97 Professorat II i psykologi (klinisk barnepsykologi), 2 stillinger.
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT II I PSYKOLOGI  (KLINISK
BARNEPSYKOLOGI)

Professor II er administrativt knyttet til Psykologisk institutt ved Fakultet for
samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet.
Instituttet har for tiden 8 professorat, 4 professor II-stillinger, 12 førsteamanuensisstillinger og
5 rekrutteringsstillinger.

Professor II-stillinger har en stillingsandel på 20% og er åremålsstillinger med inntil 5 års
varighet med mulighet for tilsetting i flere perioder.

Stillingene er ny og er tildelt instituttet i forbindelse med etableringen av cand. psychol.-
studiet. Instituttet er enhetlig organisert, slik at de tilsatte kan bli pålagt oppgaver både
innenfor cand. psychol.- og cand. polit. -studiet.

Professorene skal ha et særlig ansvar for undervisningen i klinisk barnepsykologi. Denne
undervisningen skal etter planen omfatte de vanligste tilnærmingsmåtene innen det kliniske
området. De som tilsettes i professoratene må være spesialist NPF i klinisk psykologi, eller
klinisk psykologi med intensiv psykoterapi, eller ha tilsvarende kvalifikasjoner fra praktisk
psykologisk arbeid.

For å sikre seg bredest mulig undervisningskompetanse vil instituttet eventuelt prioritere
søkere på bakgrunn av teoretisk orientering til feltet.

Resten som standardtekst vedtatt i K-sak 45/97.

K-sak 112/97 Førsteamanuensis/kvalifiseringsstipend/førstelektor/universitetstektor i
didaktikk knyttet til tekniske fag.
Betenkning.
Notat.

Vedtak:
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1. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR FØRSTEAMANUENSIS/KVALIFISERINGSSTIPEND/
FØRSTELEKTOR/UNIVERSITETSLEKTOR I DIDAKTIKK KNYTTET TIL
TEKNISKE FAG

Avdeling for lærerutdanning og skoleutvikling (ALS) er en enhet under Kollegiet ved Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet. ALS gir sammen med 8 av NTNU’s fakulteter tilbud
om ett-årig praktisk-pedagogisk profesjonsutdanning til lærere innen 25 ulike fag.
Lærerutdanningen ved NTNU er rettet hovedsakelig mot arbeid i ungdomsskolen og den
videregående skole. Lærerutdanning ved NTNU er idag todelt, med et halvt års følgestudium
lagt til fagstudiene ved institutt og et tilsvarende heltids påbygningsstudium ved ALS.
Tilbudene gjelder innen allmennfag, yrkesfag, for sivil-
ingeniør-/sivilarkitektstudenter og kunsfagstudenter. ALS har også ansvar for videre- og
etterutdanning av lærere. Et viktig arbeidsområde for ALS er pedagogisk og fagdidaktisk
forsknings- og utviklingsarbeid.

ALS har idag 15 vitenskapelig tilsatte og 7 i teknisk/administrative stillinger, 29 øvingslærere
i skolene og et stort veilederkorps. I tillegg har NTNU’s institutter 9 vitenskapelige stillinger
innen fagdidaktikk knyttet til Trondheimsmodellen PPU.

Denne ledige stillingen er som førsteamanuensis i didaktikk knyttet til tekniske fag,
fortrinnsvis områdene bygg, elektro eller maskin.

Den som tilsettes må ha praktisk-pedagogisk utdanning og erfaring fra undervisning i
relevante skolefag for yrkesfaglige studieretninger. Videre er det ønskelig med kunnskap om
nyere utvikling i norsk skole, jfr. Reform 94, Grunnskolereform 97 og NOU 1996:22.

For tilsetting i førsteamanuensisstilling kreves det vitenskapelig kompetanse på minimum
dr.gradsnivå og dokumentert omfattende forskerkompetanse i for stillingen relevante
fagområder, dets didaktikk eller innen skoleforskning. Det vil bli lagt vekt på både
vitenskapelig og praktisk-pedagogisk kompetanse.

Dersom det ikke melder seg tilstrekkelig kvalifiserte søkere til førsteamanuensisstillingen, kan
det vurderes tidsbegrenset tilsetting inntil tre år med sikte på kvalifisering og fast tilsetting.
Fast tilsetting vi i tilfelle skje uten ny utlysing, men etter sakkyndig vurdering.

Dersom ingen av søkerne har førsteamanuensiskompetanse, eller vurderes å kunne få det i
løpet av en tre års periode, kan det blir aktuelt å tilsette midlertidig i stilling som førstelektor
eller universitetslektor.

For tilsetting som førstelektor kreves kompetanse på nivå med dr.grad innen stillingens
fagområde, som universitetslektor kreves høyere grads eksamen fra universitet eller høgskole
innen fag eller tilsvarende utdanning som er relevant for stillingens fagområde, relevant
yrkespraksis og praktisk-pedagogisk utdanning samt erfaring fra undervisning og veiledning.

Vurdering av vitenskapelige kvalifikasjoner vil for alle tilsettingsforhold ta utgangspunkt i
nasjonale kompetansekrav i rundskriv F-14/95, “Veiledning om dokumentasjon og vurdering
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av pedagogisk kompetanse” og NTNU’s “Rutiner og prosedyrer for vurdering av pedagogiske
kvalifikasjoner ved tilsetting i vitenskapelige stillinger”.

For stillingen er det ønskelig med godkjent fagutdanning og yrkeserfaring fra ett eller flere
deler av de fagområdene som stillingen er innrettet mot. Erfaring fra undervisning og
utviklingsarbeid innen relevante skolefag vil bli tillagt stor vekt.

I vurderingen vil det legges vekt på undervisnings- og yrkeserfaring, og spesielt på bakgrunn
innen sentrale arbeidsmåter som erfaringslæring, problembasert læring og praksisbasert
læring, samt innsikt i og erfaring med studieplansarbeid. Erfaring fra lærerutdanning og
pedagogisk veiledning på høgskole/universitetsnivå vil også bli tillagt vekt. Det er videre
ønskelig med god kjennskap til opplæring innen yrkesfaglige studieretninger og/eller
fagopplæring i bedrifts- og næringslivet.

Den som tilsettes skal ta del i undervisningen i samsvar med den studieordningen som til
enhver tid gjelder og har plikt til å delta i eksamensarbeid uten særskilt godtgjørelse.
Førsteamanuensen har rett og plikt til å drive forskning innenfor stillingens fagområde og er
også pliktig til å ta på seg administrative oppgaver. Den totale arbeidsplikten skal fordeles på
feltene forskning, undervisning og administrasjon i henhold til norm for vitenskapelige
stillinger. Fordelingen innen de ulike feltene vil til enhver tid variere, men over tid beregnes
tilnærmet lik tid til forskning og undervisning. Ubenyttet tid til forskning kan etter avtale
akkumuleres og tas ut som et samlet forskningsår.

2. Kollegiet forutsetter at det, før stillingen lyses ut, finnes økonomisk dekning innenfor ALS’
ramme.

K-sak 113/97 Assisterende universitetsdirektør.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet tilsetter
Universitetsdirektør Peter Andreas Sollied Lykke som assisterende
universitetsdirektør ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

2. Dersom Lykke ikke mottar stillingen, lyses den ut pånytt.

K-sak 114/97 Tilleggsbevilgning til ALS.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet viser til notat fra Universitetsdirektøren av 20.05.97 og vedtar:

1.  Overskridelsen ved ALS i forhold til budsjettet for 1996 dekkes av gjenstående midler fra
booppgjøret etter AVH.
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2.  ALS gis en tilleggsbevilgning for 1997 på 1,6 mill kr.  Kollegiet forutsetter at
bevilgningsnivået for ALS revurderes i forbindelse med budsjettbehandlingen for 1998.

K-sak 115/97 Budsjett for ekstraopptak til Linjen for datateknikk og prosjektet Jenter
              og data.

Notat.
Vedtak:

Kollegiet viser til notat fra Universitetsdirektøren av 21.05.97 og vedtar et foreløpig budsjett
for 1997 for ekstraopptaket til Linjen for datateknikk og prosjektet Jenter og data på 1 mill kr.
Midlene stilles til disposisjon for Universitetsdirektøren.

K-sak 116/97 Utstyr til informasjonsteknologi grunnkurs.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet viser til notat fra Universitetsdirektøren av 20.05.97 og bevilger 2,8 mill kr av
gjenstående midler fra booppgjøert etter NTH til felles datautstyr på Gløshaugen.
Bevilgningen stilles til disposisjon for Universitetsdirektøren.

Kollegiet forutsetter at disse investeringene får en høy utnyttelsesgrad. Dersom
datakapasiteten likevel skulle vise seg å være så liten at denne får store negative konsekvenser
for studiekvaliteten i IT-intro høsten 1997,  får Universitetsdirektøren fullmakt til å benytte
ytterligere 2 mill kr til innkjøp av datamaskiner.

K-sak 117/97 Reglement for bruk av NTNUs dataanlegg.
Notat.

Vedtak:

Med grunnlag i fremlegget fra universitetsdirektøren av 04.05.97 vedtas framlagte forslag til
Reglement for bruk av NTNUs dataanlegg, datert 28. april 1997.

Strømmen,. Kverneggen og Brandegg fremmet følgende tilleggsforslag som fikk enstemmig
oppslutning:

Etter setningen som slutter med “...i inntil 4 dager.” foreslår vi at følgende setning skytes inn:
“Dette skal gjøres på en slik måte at brukernes mulighet til  å utføre sine arbeidsoppgaver eller
studier ikke forringes.”

Reglementet får dermed følgende ordlyd:

REGLEMENT FOR BRUK AV

NTNUs DATAANLEGG.

1. REGLEMENTETS VIRKEOMRÅDE

1.1 Dette reglementet gjelder for all bruk av NTNUs dataanlegg. NTNUs dataanlegg er definert slik:
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Alle fysiske komponenter (datanett bestående av kabling og nettverkselektronikk, samt generelle
eller spesielle datamaskiner) og programvare anskaffet av eller som disponeres av NTNU.

Reglementet gjelder også for privat utstyr så lenge dette er koblet til dataanlegget med brukeridentitet,
samt for programvare lisensiert av NTNU som installeres på  privat utstyr. Jfr. 4.2.

1.2 For nærmere spesifiserte deler av NTNUs dataanlegg kan det utarbeides utfyllende regler med hjemmel
i, og innenfor rammene av dette reglement.

2. BRUKERKONTO, BRUKERNAVN OG BRUKERS PASSORD

2.1. Definisjoner.

Brukerkonto: En brukers definerte tilgang til én eller flere datamaskiner med tilhørende personlig
lagringsområde, og rettigheter til å lese og skrive data og bruke programmer.

Brukernavn: Et entydig symbolsk navn som identifiserer en bruker av dataanlegget.
Brukers passord: En personlig nøkkel. Passordet må oppgis i tillegg til brukernavn for å få tilgang til

en brukerkonto.

2.2 Brukerkonti er strengt personlige. Bruk, eller forsøk på bruk, av andre brukeres brukernavn og/eller
passord ved pålogging er forbudt. Det er forbudt å utgi seg for å være en annen person ved sending av
elektronisk post.

2.3 Bruker plikter å sikre at eget passord ikke blir kjent for andre. Hvis bruker vet, eller får mistanke om, at
passordet likevel er blitt kjent for andre, plikter brukeren umiddelbart å forandre passordet.

3. INFORMASJON OG OPPFØLGING AV REGLEMENTET

3.1 Bruker av NTNUs dataanlegg skal ved tildeling av brukernavn gis et eksemplar av dette reglementet.
Reglementet anses som lest og akseptert på det tidspunkt dataanlegget første gang blir brukt.

3.2. Bruker av NTNUs dataanlegg plikter til enhver tid å være kjent med det gjeldende reglement for bruk av
anlegget, og med utfyllende regler gitt med hjemmel i reglementet. Jfr. 1.2.

3.3. Driftsansvarlig skal ved opprettelse av en brukerkonto sørge for at andre brukere ikke har innsyn i
brukerens personlige lagringsområde.

4. BRUK AV DATAANLEGGET

4.1 NTNUs dataanlegg skal brukes til faglig virksomhet, administrasjon, forskning og undervisning. Det
skal ikke brukes til å utøve eller å reklamere for kommersiell virksomhet uten forutgående skriftlig
tillatelse fra NTNU. Bruker plikter å sikre at dataressursene utnyttes best mulig i tråd med dette. Bruker
må følge anvisning fra driftsansvarlig for bruk av dataanlegget ved knapphet på ressurser.

4.2 De programmer som er installert på NTNUs dataanlegg og som ved lisensavtale kan installeres på
private maskiner, stilles til disposisjon for bruker på de lisensbetingelser som er fastsatt av
rettighetshaverne. Bruker plikter å avholde seg fra bruk som lisensbetingelsene forbyr. Bruker skal ikke
kopiere programvare uten å ha forvisset seg om at det er tillatt etter avtale med rettighetshaver.

Bukeren plikter å undersøke om det han/hun ønsker å legge ut på NTNUs websider eller sin hjemmeside
knyttet til den kontoen brukeren er tildelt av NTNU, er vernede verk. Dersom verket er vernet plikter
brukeren å innhente de nødvendige tillatelser.

For musikkverk skal en alltid undersøke om rettighetshaveren har inngått forvaltningskontrakt om
lydfesting og fremføringsvederlag, og i tilfelle kontakte TONO og plateselskapet for å få tillatelse før
musikken blir lagt ut på nettet.

Bruker er personlig ansvarlig for de krav av rettslig og økonomisk art som rettighetshavere måtte
fremme ved bruk uten tillatelse.

4.3 NTNU har ikke ansvar for eventuelle økonomiske tap som følge av feil eller mangler i programmer, data
eller opplysninger innhentet via dataanlegget fra databaser eller andre kilder.

4.4 Lesing, skriving eller kopiering av filer på en annen brukers personlige lagringsområde er forbudt
såfremt dette ikke er avtalt med vedkommende bruker. Bruker skal ikke avlytte datatrafikk i nettet.
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4.5 Hvis bruker utilsiktet skulle få kjennskap til innholdet av filer som er opprettet av en annen bruker,
plikter den som har fått slikt kjennskap å melde fra til driftsansvarlig og eier av filene.

4.6 Bruker skal ikke benytte NTNUs dataanlegg til handlinger som er i strid med norsk lov, som
eksempelvis framsette ærekrenkelser eller formidle pornografi.

4.7 Bruker plikter å rapportere forhold som kan ha betydning for dataanleggets sikkerhet og driftsstabilitet
til driftsansvarlig.

4.8 Bruker kan av driftsansvarlig bli pålagt å følge bestemte rutiner for å sikre anleggets funksjonalitet og
driftsstabilitet.

4.9 Driftsansvarlig har kun adgang til å logge seg inn på en brukerkonto når det foreligger skjellig grunn til
mistanke om at brukeren har brutt reglementet eller når brukeren selv har gitt slik tillatelse til dette.

5. AVSLUTNING AV ANSETTELSESFORHOLD ELLER STUDIER

5.1 Ved opphør av ansettelsesforhold eller avslutning av studier ved NTNU, skal brukeren rydde sin konto.
Filer som tilhører saker som en ansatt har hatt til behandling, skal forelegges arkivet ved den enhet
bruker arbeider ved til vurdering. Filene skal ikke slettes før arkivet, etter gjennomført vurdering,
skriftlig har godkjent dette.

5.2 Materiell tilhørende NTNU skal leveres tilbake. Alle kopier av programvare, dokumentasjon og data eid
av, eller utlånt fra NTNU, skal slettes på privat utstyr.

5.3 Driftsansvarlig vil ved avslutning av brukerkonto sperre kontoen for videre bruk. Resterende innhold på
kontoen slettes 3 måneder etter at brukerkontoen er avsluttet.

6.  VIRKEMIDLER VED BRUDD PÅ REGLEMENTET

6.1  Bruker som bryter dette reglementet kan utestenges fra alle deler av NTNUs dataanlegg, ved at
brukernavnet ikke får tilgang til dataanlegget. For å avklare om et brudd på reglementet har skjedd og
omstendighetene rundt det, kan driftsansvarlig stenge ute et brukernavn i inntil 4 dager. Dette skal gjøres
på en slik måte at brukerens mulighet til å utføre sine arbeidsoppgaver eller studier ikke forringes. Alle
brudd på reglementet skal rapporteres vedkommendes fakultet eller enhet, som er ansvarlig for den
videre behandling. For studenter kan styret ved alvorlige eller gjentatte brudd på reglementet vedta
utestenging i samsvar med Universitetslovens §42.1.

6.2  Brudd på regler om personvern, taushetsplikt og dette reglement kan for ansatte føre til tjenstlig
tilrettevisning eller ordensstraff. De ordinære regler om oppsigelse og avskjed kan også komme til
anvendelse. Brudd på reglementet vil kunne medføre erstatningsansvar og straffeansvar.

7. INSTRUKS FOR DRIFTSANSVARLIGE

7.1 Driftsansvarlig er den person ved hvert fakultet/enhet som er delegert myndighet til å følge opp at
reglementet etterleves.

7.2 Det er utarbeidet en instruks for de som er driftsansvarlige for NTNUs dataanlegg. Instruksen regulerer
de driftsansvarliges arbeidsplikter. Instruksen skal være tilgjengelig hos driftsansvarlig.

K-sak 118/97 Institutt for drama, film og teater.  Endring av instituttnavn.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet viser til Universitetsdirektørens notat av 14.05.97 og vedtar at Institutt for drama,
film og teater endrer navn til Institutt for kunst- og medievitenskap.

Orienteringssaker:
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O-sak 15/97 Lønnspolitikk ved NTNU.
Notat.

O-sak 16/97 Status for utarbeidelse/tilpassing av valgreglement m.v. ved de ulike
 styringsnivå ved NTNU.

Notat.

O-sak 17/97 Budsjettsituasjonen ved NTNU.
Muntlig orientering.

O-sak 18/97 Alderssammensetning på det vitenskapelige personalet.
Avgang  -  rekrutteringsbehov/-problemer  -  utfordringer/muligheter.
Notat.

Eventuelt.

1. Kari Melby ba om en orientering vedrørende status for arbeidet med evaluering av
likestillingsrådgiveren ved NTNU.

2. Hilde Brandegg ba om en status vedrørende NTNUs ansvar for utenlandske studenters
opphold ved NTNU.

Referatsaker:

Ref-sak 58/97 Brev fra Rektor av 06.05.97 vedr. oppnevning av medlemmer i UNIGENs
 styre.

Ref-sak 59/97 Brev fra Rektor av 13.05.97 vedr. oppnevning av medlemmer og
  varamedlemmer i Utvalg for etter- og videreutdanning ved NTNU.

Ref-sak 60/97 Referat fra møte i Gradsutvalget for sivilingeniørutdanningen (GUS)
 13.03.97.

Ref-sak 61/97 Referat fra møte i Gradsutvalget for sivilingeniørutdanningen (GUS)
  21.04.97.

Ref-sak 62/97 Referat fra møte i Den sentrale klagenemnd 14.04.97.

Ref-sak 63/97 Referat fra møte i Den sentrale klagenemnd 14.05.97.

Ref-sak 64/97 Referat fra møte i NTNUs sentrale utdanningsutvalg (SEUT) 17.01.97.

Ref-sak 65/97 Referat fra møte i NTNUs sentrale utdanningsutvalg (SEUT) 07.02.97.

Ref-sak 66/97 Referat fra møte i NTNUs sentrale utdanningsutvalg (SEUT) 14.02.97.

Ref-sak 67/97 Referat fra møte i NTNUs sentrale utdanningsutvalg (SEUT) 21.02.97.
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Ref-sak 68/97 Referat fra møte i NTNUs sentrale utdanningsutvalg (SEUT) 07.03.97.

Ref-sak 69/97 Referat fra møte i NTNUs sentrale utdanningsutvalg (SEUT) 21.03.97.

* * * * *

Neste møte

Neste møte i Kollegiet er berammet til torsdag 19.06.97, kl. 0900.

* * * * *

* * * * *

Neste møte:

Neste møte i Kollegiet er berammet til torsdag 19. juni 1997, kl. 0900.

Protokoll fra Kollegiets møte 29. mai 1997 er opplest og vedtatt.


