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Norges teknisk- naturvitenskapelige       Universitetsdirektøren
universitet NTNU 
31.01.97/ÅS

                                         P R O T O K O L L

fra Kollegiets møte torsdag 30. januar 1997, kl. 0900-1830

Møtested: Styrerom 224, Hovedbygningen, Gløshaugen.

Til stede:

Kollegiet:
Rektor, professor Emil Spjøtvoll
Prorektor, førsteamanuensis Rigmor Austgulen
Førsteamanuensis Mari-Ann Einarsrud
Forskningsleder, professor Kari Melby
Professor Torgeir Moan
Professor Hallvard Ødegaard
Forskningstekniker Otto Frengen
Rådgiver Kirsti Schei
Student Hilde Brandegg
Student Jarle Kverneggen
Student Aslaug Helene Strømmen
Administrerende direktør Dag Flaa
Informasjonsdirektør Anne Karin Sveinall

Administrasjonen:
Universitetsdirektør Tor H. Johansen
Assisterende universitetsdirektør Terje Krogh
Sekretariatsleder Åse Sjømæling

Sakene ble behandlet i denne rekkefølge: Referatsaker, K-saker 25/97, 24/97, O-saker 2/97 og
5/97, K-saker 22/97, 23/97, 26/97, 20/97, 1-19/97, 21/97, O-saker 1/97, 3/97, 4/97, eventuelt-
saker.
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K-sak   1/97 Professor i økonomi (bedriftsøkonomisk analyse).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

cand.scient Jørgen Aase Nielsen

som professor i økonomi (bedriftsøkonomisk analyse).

2. Kollegiet pålegger Aase Nielsen i løpet av to år å gjennomgå godkjent kurs i 
universitetspedagogikk.

K-sak   2/97 Professor i elkraftteknikk (motordrifter).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

dr.ing. Roy Nilsen

som professor i elkraftteknikk (motordrifter)

2. Kollegiet pålegger Nilsen i løpet av to år å gjennomgå godkjent kurs i
universitetspedagogikk.

K-sak   3/97 Professorat/utdanningsstipend i industriutvikling.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

Kollegiet tar til etterretning at Åge Garnes ikke er funnet kompetent til professorat i
industriutvikling.

K-sak   4/97 Professorat/kvalifiseringsstipend i medisin (barne- og ungdomspsykiatri).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

med.dr. Nils Lie

som kvalifiseringsstipendiat i medisin (barne- og ungdomspsykiatri) for en periode på 
inntil tre år.
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2. Kollegiet pålegger Nils Lie i løpet av to år å gjennomgå  kurs i universitetspedagogikk 
dersom han ikke kan dokumentere formell pedagogisk kompetanse.

K-sak   5/97 Professor II i fysikalsk elektronikk (konstruksjon av analoge/
digitale system).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

dr.ing. Trond Sæther

som professor II i fysikalsk elektronikk (konstruksjon av analoge/digitale system).

Tilsettingen gjelder for en periode på 5 år.

2. Kollegiet pålegger Sæther å delta i introduksjon i universitetspedagogikk tilsvarende
én dag.

K-sak   6/97 Professor II i geografi.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet godkjenner at det kan foretas tilsetting som professor II i geografi frem til 
31.12.98 uten forutgående kunngjøring.

2. Kollegiet tilsetter

dosent Carl Christiansson

som professor II i geografi frem til 31.12.1998.

3. Dersom Carl Christiansson blir pålagt undervisning og ikke kan dokumentere formell 
universitetspedagogisk kompetanse, pålegges han å gjennomgå en introduksjon til 
universitetspedagogikk tilsvarende én dag.

K-sak   7/97 Professor II i statikk.  3. periode.
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.
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Vedtak:

Kollegiet tilsetter

dr.ing. Pål G. Bergan

som professor II i statikk.

Tilsettingen gjelder for en periode på 5 år (3. periode), men ikke utover den tid Bergan
innehar hovedstilling ved Det Norske Veritas AS.

K-sak   8/97 Professor II i fysikk (strålingsdosimetri).
Tilsetting.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet tilsetter

dr.ing. Tor Wøhni

som professor II i fysikk (strålingsdosimetri).

Tilsettingen gjelder for en periode på 5 år, men ikke utover den tid Wøhni innehar
hovedstilling ved Statens strålevern.

2. Kollegiet pålegger Wøhni å delta på en introduksjon i universitetspedagogikk 
tilsvarende én dag.

K-sak   9/97 Professorat i medisin (indremedisin).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet vedtar at ledig professorat i medisin (indremedisin) (st.nr. 16263) blir 
opprettholdt innenfor samme fagområde, men med en vinkling mot generell 
indremedisin i stedet for infeksjonsmedisin.

2. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

PROFESSORAT I MEDISIN (INDREMEDISIN)
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Professoratet er administrativt knyttet til Medisinsk avdeling ved Det medisinske
fakultet, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU). Avdelingen har for
tiden i tillegg til denne stillingen, ett professorat I, ni professorat II og tre
førsteamanuenser.

Medisinsk avdeling omfatter seksjoner for kardiologi, endokrinologi, gastroenterologi,
geriatri, hematologi, infeksjonsmedisin, lungesykdommer og nyresykdommer med
tilhørende spesiallaboratorier og poliklinikker. I forbindelse med realiseringen av RiT
2000 vil det skje organisatoriske endringer som vil kunne få konsekvenser for
stillingens administrative tilknytning.

Den som blir tilsatt må ha bred klinisk kompetanse i indremedisin og vitenskapelig
kompetanse innen en del av det indremedisinske området. Vedkommende forutsettes
faglig knyttet til en av avdelingens subspesialiserte seksjoner. Den som blir tilsatt vil
få et særlig ansvar for å ivareta generelle aspekter av dette fagområdet innen
medisinerstudiet, ikke minst med henblikk på dyktiggjøring i kliniske ferdigheter. Det
vil bli lagt vekt på pedagogiske evner og på evne til å initiere og lede forsknings- og
utviklingsarbeid.

Medisinerstudiet i Trondheim foregår etter en samordnet modell for basalfag,
parakliniske fag og klinisk medisin. En vesentlig del av utdanningen skjer som
problembasert læring i studentgrupper med universitetslærere som veiledere. Den som
blir tilsatt i professoratet forutsettes å delta i undervisning og relevant eksamensarbeid
på alle trinn i studiet.

Professoren plikter å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og
undervisningsopplegget, herunder også videre- og etterutdanning. Professoren skal
veilede studenter og stipendiater innen sitt fagområde. Professoren plikter å ta del i
administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget 
medfører, og de organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets 
virksomhet kan medføre.

K-sak  10/97 Professor II i medisin (medisinsk genetikk).
Betenkning.
Notat.
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Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT II I MEDISIN (MEDISINSK GENETIKK)

Ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Det medisinske fakultet er det opprettet
ett professorat II i medisin (medisinsk genetikk). Stillingen er knyttet til stillingen som
avdelingsoverlege ved Avdeling for medisinsk genetikk, Regionsykehuset i Trondheim.

Avdeling for medisinsk genetikk er nyetablert ved universitetsklinikken. Sykehusfunksjonen
har i tillegg til avdelingsoverlegestillingen følgende stillingshjemler med grunnlag i statlig
funksjonstilskudd: 1 stilling som overingeniør, 3 stillinger som bioingeniør II, 1
sekretærstilling og bistilling for professor i hovedstilling. Dessuten arbeides det med å få
opprettet en stilling som assistentlege.

Fagområdet medisinsk genetikk etableres primært som en laboratoriefunksjon rettet mot
molekylærgenetisk og biokjemisk/immunologisk/farmakokinetisk metodologi. Funksjonen vil
bli knyttet nært til satsningsområdet: farmakogenetikk. Denne er videre knyttet til et stort og
aktivt miljø med bred kompetanse på høyt internasjonalt nivå innen molekylærgenetikk ved
Institutt for kreftforskning og molekylærbiologi og ved UNIGENsom er et felleslaboratorium
for NTNU.

Det forventes at professoren bygger opp et aktivt klinisk genetisk forskningsmiljø forankret i
det molekylærbiologiske potensiale som allerede eksisterer ved vårt akademiske miljø, men
gjerne i forskningsretninger som er nye for vårt miljø og som er med på å styrke bredden på et
fagområde i rivende utvikling.

Professoren vil bli tillagt ansvar for undervisningen i medisinsk genetikk av de medisinske
studentene samt legers etter- og videreutdannelse og vil være en nøkkelperson i integreringen
av basalkunnskap i den generelle genetikken til det stadig økende behovet for slik kunnskap i
den kliniske hverdag. Det planlegges en ny styrking av genetikk som basalfag ved vårt
akademiske miljø i de nærmeste årene.

Professoratet er administrativt knyttet til Medisinsk avdeling ved Det medisinske fakultet,
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU). Avdelingen har for tiden i tillegg til
denne stillingen, ett professorat I, ni professorat II og tre førsteamanuenser.

Medisinsk avdeling omfatter seksjoner for kardiologi, endokrinologi, gastroenterologi,
geriatri, hematologi, infeksjonsmedisin, lungesykdommer og nyresykdommer med tilhørende
spesiallaboratorier og poliklinikker. I forbindelse med realiseringen av RiT 2000 vil det skje
organisatoriske endringer som vil kunne få konsekvenser for stillingens administrative
tilknytning.

Den som blir tilsatt må ha bred klinisk kompetanse i indremedisin og vitenskapelig
kompetanse innen en del av det indremedisinske området. Vedkommende forutsettes faglig
knyttet til en av avdelingens subspesialiserte seksjoner. Den som blir tilsatt vil få et særlig
ansvar for å ivareta generelle aspekter av dette fagområdet innen medisinerstudiet, ikke minst
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med henblikk på dyktiggjøring i kliniske ferdigheter. Det vil bli lagt vekt på pedagogiske
evner og på evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid.

Medisinerstudiet i Trondheim foregår etter en samordnet modell for basalfag, parakliniske fag
og klinisk medisin. En vesentlig del av utdanningen skjer som problembasert læring i
studentgrupper med universitetslærere som veiledere. Den som blir tilsatt i professoratet
forutsettes å delta i undervisning og relevant eksamensarbeid på alle trinn i studiet.

Professoren plikter å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter gjeldende
studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og undervisningsopplegget,
herunder også videre- og etterutdanning. Professoren skal veilede studenter og stipendiater
innen sitt fagområde. Professoren plikter å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan medføre.

K-sak  11/97 Professor II i arkitekturhistorie (bygningsvern).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

PROFESSOR II  I ARKITEKTURHISTORIE (BYGNINGSVERN)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for arkitekturhistorie ved Fakultet for
arkitektur, plan og billedkunst, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet. Instituttet har
for tiden 3 professorater.

Instituttet omfatter fagområdene arkitekturhistorie, arkitekturteori og bygningsvern.
Professoratet har særlig ansvar for undervisning og forskning innen bygningsvern i perspektiv
av bærekraftig utvikling. Med bygningsvern menes studium, prosjektering og gjennomføring
av ressursorienterte inngrep (eller beslutning om ikke-inngrep) i eksisterende bygningsstruktur
eller uterom.

Professoratet skal bidra til at undervisning og forskning innen fagområder som berører bruk,
vedlikehold og vern av den eksisterende bebyggelsen tar tilbørlig hensyn til spørsmålet om
bærekraftig utvikling. Professoratet skal, i perspektiv av spørsmålet om bærekraftig utvikling,
spesielt vektlegge analyse av fordeler og ulemper ved nåtidens og historiske byggematerialer
og byggeteknikker i forbindelse med bruk, vedlikehold og vern av eksisterende bygninger,
samt om og hvordan kunnskaper fra eldre tiders byggevirksomhet kan anvendes ved
reparasjon og fornyelse av eksisterende bygninger og i ny bebyggelse.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende må også ha dokumentert vitenskapelig
kompetanse innen en eller flere deler av fagområdet med vekt på de områder som dette
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professoratet har særlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt på pedagogiske evner og på evne til å
initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid. Den som tilsettes vil bli pålagt å gjennomgå
en introduksjon til universitetspedagogikk tilsvarende én dag dersom vedkommende ikke har
formell universitetspedagogisk kompetanse.

Professoren ivaretar det faglige ansvar sammen med instituttets øvrige vitenskapelig tilsatte.
Professoren plikter videre å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og
undervisningsopplegget, og skal spesielt vektlegge videre- og etterutdanning. Professoren skal
veilede hovedfagsstudenter, stipendiater og doktorgradsstudenter innen sitt fagområde.
Professoren plikter også å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan medføre.

K-sak  12/97 Professorat/kvalifiseringsstipend i pedagogikk (pedagogisk psykologi).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT/KVALIFISERINGSSTIPEND I
PEDAGOGIKK (PEDAGOGISK PSYKOLOGI)

Professoratet er administrativt knyttet til Pedagogisk institutt ved Fakultet for
samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet.
Instituttet har for tiden 8 professorater, 1 professor II-stilling, 16 førsteamanuensisstillinger og
4 rekrutteringsstillinger.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende skal også ha dokumentert omfattende
vitenskapelig kompetanse på området pedagogisk psykologi. Det vil bli lagt vekt på
pedagogiske evner og på evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid.

Professoren ivaretar det faglige ansvar sammen med instituttets øvrige vitenskapelig tilsatte.
Professoren plikter videre å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og
undervisningsopplegget, herunder også videreutdanning.  Professoren skal veilede
hovedfagsstudenter, stipendiater og doktorgrads-studenter innen sitt fagområde. Professoren
plikter også å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan
medføre.
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Stillingen kan alternativt søkes som kvalifiseringsstipend med sikte på kvalifisering til
professor innen to år. Ved utløpet av tilsettingsperioden har den som tilsettes krav på å bli
vurdert til fast tilsetting før stillingen evt. kunngjøres på ny.

K-sak  13/97 Professorat/kvalifiseringsstipend i medisin (kvinnehelse).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

1. Kollegiet fastsetter at nyopprettet professorat (st.nr. 16391) tildelt Det medisinske 
fakultet i K-sak 185/96, gis betegnelsen professorat i medisin (kvinnehelse).

2. Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT/KVALIFISERINGSSTIPEND I MEDISIN
(KVINNEHELSE)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for samfunnsmedisinske fag ved Det
medisinske fakultet, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet. Stillingen er opprettet
med bakgrunn i Norges forskningsråds satsing gjennom programmet for grunnleggende
medisinsk kvinneforskning. Fagområdet kvinnehelse har i flere år vært en del av instituttets
fagprofil. I fakultetets undervisning integreres kvinnemedisinske aspekter både i
trygdemedisin, allmennmedisin, epidemiologi, rettsmedisin, gynekologi, sosialmedisin og
medisinsk sosiologi.

Institutt for samfunnsmedisinske fag har for tiden i tillegg til denne stillingen to professorer og
en universitetslektor i sosialmedisin, en professor og en amanuensis i allmennmedisin, en
professor og en førsteamanuensis i medisinske atferdsfag, en professor i epidemiologi, en
professor og en førsteamanuensis i anvendt samfunnsmedisin og en førsteamanuensis i
miljømedisin.

Ønsket om økt undervisnings- og forskningsinnsats vedrørende kvinners helse er motivert i at
noen sykdommer og plager bare kan forstås ut fra kjønnsspesifikk biologisk kunnskap, at
sykdommer og plager har ulik utbredelse og betydning for kvinner og menn, at noen
sykdommer og plager forekommer hyppigere hos kvinner, at sykdommer og plager kan være
mer alvorlig eller arte seg forskjellig for kvinner og menn og at mange sykdommer og plager
bør behandles på en kjønnsspesifikk måte.

Det medisinske studium foregår etter en integrert studiemodell hvor prekliniske, parakliniske
og kliniske fag samordnes allerede fra første studieår. Undervisningen gis dels i små grupper
sentrert om pasientbeskrivelser, dels som forelesninger, seminarer og praktiske laboratorie-
øvelser. En vesentlig del av undervisningen skjer ved problembasert læring i studentgrupper
med universitetslærere som veiledere. Den som blir tilsatt forventes å delta i undervisningen
på alle trinn i studiet.

Professoren vil få hovedansvaret for undervisningen i kvinnemedisin og kvinnerelaterte
problemstillinger i flere fagområder, og vedkommende vil få ansvar for å styrke den
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kvinnemedisinske profilen i undervisning og forskning ved fakultetet. Det innebærer at en i
det medisinske studium vil legge økt vekt på forståelsen av betydning av kjønn for sykdom,
sykdomsutvikling, forebygging og behandling. Medisinsk kvinneforskning forutsetter
tverrfaglighet både mellom de medisinske spesialiteter/fagområder og de øvrige fagfelt ved
universitetet. For å formidle kunnskap om dette brede området forutsettes det at professoren
samarbeider nært med fakultetets øvrige undervisere vedrørende kvinnehelse.

For stillingen kreves medisinsk embetseksamen og fortrinnsvis spesialistgodkjenning i et
medisinsk fagområde med relevans for kvinners helse. Den som tilsettes forventes å ha bred
forskningserfaring, både med hensyn til tema og metodologisk tilnærming og
veiledningskompetanse. Professoren har ansvar for forskning og forskningsveiledning, plikter
å ivareta undervisning, eksamensarbeid og administrative oppgaver. Det er vesentlig at den
som tilsettes har gode samarbeidsevner og kan arbeide på tvers av tradisjonelle faggrenser.

Ved vurdering av søkeren vil det legges vekt på fire hovedelementer: Vitenskapelige,
pedagogiske og administrative kvalifikasjoner og faglig utdanning.De kvalifiserte søkere
rangeres etter en totalvurdering, der det også tas hensyn til helheten i det vitenskapelige og
undervisningsmessige miljø som skal bygges opp.

Stillingen kan alternativt søkes som kvalifiseringsstipend med sikte på kvalifisering til
professor innen 3 år.

K-sak  14/97 Professorat i teknologiledelse/HMS (yrkeshygiene/arbeidsmiljø-innemiljø).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:

BETENKNING FOR PROFESSORAT I TEKNOLOGILEDELSE/HMS
(YRKESHYGIENE/ARBEIDSMILJØ-INNEMILJØ)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse
ved Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet. Instituttet har for tiden 12 professorater, 6 professor II-stillinger, 17
førsteamanuensisstillinger, 3 amanuensis II-stillinger, 1 post-doc.stipendiat og 55
dr.ing.stipendiater.

Stillingen er lagt til HMS-faggruppa som har ansvaret for studieretningen helse, miljø og
sikkerhet ved sivilingeniørstudiet i industriell økonomi og administrasjon. Studiet er i vekst
med god faglig utvikling. Ny studieplan er under arbeid. Arbeidsmarkedet tar godt imot
uteksaminerte kandidater. HMS-faggruppa har pr. dato 2 professorater
(arbeidslivsvitenskap/ergonomi og arbeidslivsvitenskap/sikkerhetsledelse), 2
amanuensisstillinger (HMS/fysisk-kjemisk arbeidsmiljø og miljøkunnskap), 2 professor II-
stillinger (HMS/sikkerhet og sikkerhetsrett/miljørett) og 2 amanuensis II-stillinger
(HMS/yrkesmedisin og HMS/yrkeshygiene).
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Instituttet omfatter fagområdene industriell økonomi, bedriftsadministrasjon, organisasjon og
helse, miljø og sikkerhetsfag. Professoratet har særlig ansvar for undervisning og forskning
innen yrkeshygiene inkludert ledelse, organisering og gjennomføring av HMS-arbeid i
bedrifter og virksomheter. Stillingen er tillagt arbeidsoppgaver innen fysisk-kjemisk
arbeidsmiljø/innemiljø og felles innføringsfag.

Den som tilsettes må kunne dokumentere vitenskapelig kompetanse innen
yrkeshygiene/fysisk-kjemisk arbeidsmiljø/innemiljø. Det legges vekt på forskning og erfaring
fra HMS-arbeid relatert til industri, forvaltning og annen virksomhet. Ved tilsetting legges det
også vekt på at vedkommende supplerer og ikke overlapper faglig de andre stillingene ved
HMS-gruppa og de samarbeidende fagmiljøer ved NTNU.

I tillegg til å undervise de ulike HMS-fagene ved studieretningen, gir faggruppa undervisning
i bl.a. det obligatoriske miljøfaget for alle sivilingeniørstudentene ved NTNU (samfunn og
bedrift - innføring i teknologi, miljø og verdier), og en rekke valgbare miljøfag som
sikkerhetsledelse, fysisk-kjemisk arbeidsmiljø, ergonomi, yrkeshygiene, miljøkunnskap og
miljøledelse. Studiet er utpreget tverrfaglig og samarbeider med mange andre fagmiljøer ved
NTNU. Den som tilsettes må være innstilt på å delta i tverrfaglig undervisningssamarbeid og
fagutvikling. Prosjekt og hovedfag utføres i nært samarbeid med arbeidslivet. Faggruppa har
et eget program for forskningsutdanning (dr.ing.).

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende må også gjennom egen innsats ha vist
vitenskapelig kompetanse innen ett eller flere deler av fagområdet med vekt på de områder
som dette professoratet har særlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt på pedagogiske evner og på
evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid.

Professoren ivaretar det faglige ansvar sammen med instituttets øvrige vitenskapelig tilsatte.
Professoren plikter videre å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og
undervisningsopplegget, herunder også videreutdanning.  Professoren skal veilede
hovedfagsstudenter, stipendiater og doktorgrads-studenter innen sitt fagområde. Professoren
plikter også å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan
medføre.

K-sak  15/97 Professorat i petroleumsteknologi og anvendt geofysikk.
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:
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BETENKNING FOR PROFESSORAT I PETROLEUMSTEKNOLOGI OG
ANVENDT GEOFYSIKK

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for petroleumsteknologi og anvendt
geofysikk ved Fakultet for geofag og petroleumsteknologi, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet (NTNU). Instituttet har for tiden 10 professorater, 2 professor
II-stillinger, 7 amanuensisstillinger og 40 dr.ing.studenter.

Instituttet omfatter fagområdene dypboringsteknikk, produksjonsteknikk, reservoarteknikk og
anvendt geofysikk.

Professoratet har særlig ansvar for undervisning og forskning innen anvendt goefysikk.
Fagområdet for professoratet omfatter petroleumsseismikk, dvs. innsamling, prosessering og
tolkning av seismiske data (overflateseismikk, havbunnsseismikk og borehullsseismikk) i
forbindelse med leting og produksjon av petroleum. For professoratet fremheves spesielt
seismiske avbildningsteknikker og kvantitativ seismisk tolkning med henblikk på litologi og
fluidprediksjon.

Ved bedømming vil en (evt. under eller slike forhold) legge vekt på integrert bruk av
forskjellige typer geofysiske- og borehullsdata, inkludert laboratorieanalyser av kjerneprøver i
tolkningen av geologi og til reservoarbeskrivelse.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende må også gjennom egen innsats ha vist
vitenskapelig kompetanse innen ett eller flere deler av fagområdet med vekt på de områder
som dette professoratet har særlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt på pedagogiske evner og på
evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid.

Professoren ivaretar det faglige ansvar sammen med instituttets øvrige vitenskapelig tilsatte.
Professoren plikter videre å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og
undervisningsopplegget, herunder også videreutdanning.  Professoren skal veilede
hovedfagsstudenter, stipendiater og doktorgrads-studenter innen sitt fagområde. Professoren
plikter også å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan medføre.

K-sak  16/97 Professorat II i teknologiledelse (miljøledelse/livsløpsanalyser).
Betenkning.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet vedtar følgende betenkning:
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BETENKNING FOR PROFESSOR II I TEKNOLOGILEDELSE/HMS
(YRKESHYGIENE/ARBEIDSMILJØ-INNEMILJØ)

Professoratet er administrativt knyttet til Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse
ved Fakultet for samfunnsvitenskap og teknologiledelse, Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet. Instituttet har for tiden 12 professorater, 6 professor II-stillinger, 17
førsteamanuensisstillinger, 3 amanuensis II-stillinger, 1 post-doc.stipendiat og 55
dr.ing.stipendiater.

Instituttet omfatter fagområdene industriell økonomi, bedriftsadministrasjon, organisasjon og
helse, miljø og sikkerhetsfag. Professorat II-stillingen har særlig ansvar for undervisning og
forskning innen miljøledelse inkludert utvikling og implementering av metoder og verktøy til
bruk i arbeidet for å bedre bedriftens miljøprestasjoner, bl.a. ved livsløpsanalyser,
miljøregnskap og teknisk miljøanalyse.

Den som tilsettes må i tillegg til vitenskapelig kompetanse innenfor fagområdet, også kunne
dokumentere relevant erfaring fra industri eller industriprosjekter. Det er ønskelig at
vedkommende har bred kompetanse innen miljøkunnskap og erfaring med innføring av
standardiserte miljøstyringssystemer.

Den som tilsettes i professoratet må kunne dokumentere omfattende faglige kvalifikasjoner
innen vesentlige deler av fagområdet. Vedkommende må også gjennom egen innsats ha vist
vitenskapelig kompetanse innen ett eller flere deler av fagområdet med vekt på de områder
som dette professoratet har særlig ansvar for. Det vil bli lagt vekt på pedagogiske evner og på
evne til å initiere og lede forsknings- og utviklingsarbeid. Den som tilsettes vil bli pålagt å
gjennomgå en introduksjon til universitetspedagogikk tilsvarende èn dag dersom
vedkommende ikke har formell universitetspedagogisk kompetanse.

Professoren ivaretar det faglige ansvar sammen med instituttets øvrige vitenskapelig tilsatte.
Professoren plikter videre å delta i gjennomføringen av undervisningsopplegget etter
gjeldende studieplan og i arbeidet med videreutvikling av fagområdet og
undervisningsopplegget, herunder også videreutdanning.  Professoren skal veilede
hovedfagsstudenter, stipendiater og doktorgrads-studenter innen sitt fagområde. Professoren
plikter også å ta del i administrativt arbeid.

Professoren må rette seg etter de vedtak om endringer som utviklingen i faget medfører, og de
organisatoriske endringer som vedtak vedrørende universitetets virksomhet kan
medføre.

K-sak  17/97 Opprykk til professor etter kompetanse  -  historie.  Søknadsrunde 1995.
Notat.  U.off. § 6.4.

Vedtak:

1. Kollegiet viser til uttalelse fra den nasjonale komiteen og godkjenner den sakkyndige
bedømmelsen for Per Hernæs.

2. Kollegiet tildeler førsteamanuensis Per Hernæs opprykk til professor etter
kompetanse. Virkningsdato er 01.05.95.
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K-sak  18/97 Opprykk til professor etter kompetanse  -
Oppnevning av nasjonal komite (geografi).
Notat.

Vedtak:

Kollegiet oppnevner følgende nasjonale komite til å vurdere søknad om opprykk til professor
etter kompetanse innen fagområdet geografi:

Lector Eric Clark, København Universitet
Professor em. Peter Sjøholt, Norges Handelshøyskole
Professor Ragnhild Lund, Geografisk institutt, NTNU
Professor Asbjørn Aase, Geografisk institutt, NTNU

Som administrator oppnevnes Professor Asbjørn Aase, NTNU.

K-sak  19/97 Opprykk til professor etter kompetanse.
Oppnevning av sakkyndige (politikk og organisasjon).
Notat.

Vedtak:

Kollegiet oppnevner følgende sakkyndige for å vurdere søknad om opprykk til professor etter
kompetanse innen fagområdet politikk og organisasjon:

Professor Ann-Mari Sellerberg
Sociologiska Institutionen, Lunds Universitet

Professor Morten Levin
Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse, NTNU

Professor Reidar Almås
Institutt for sosiologi og statsvitenskap, NTNU.

Professor Almås er komiteens administrator.

K-sak   20/97 Administrativ effektivitet og kvalitet  -  forprosjekt.
Notat.

Vedtak:

Dag Flaa fremmet følgende forslag som fikk enstemmig oppslutning:

1. Ved NTNU igangsettes det et prosjekt hvor NTNUs organisatoriske og
administrative systemer gjennomgås med sikte på en betydelig kvalitets- og
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effektivitesheving. Prosjektet vil omfatte både faglig ledelse og administrative
strukturer samt arbeidsfordelingen og samhandlingen mellom dem.

2. Til å lede gjennomføringen av prosjektet nedsettes en styringsgruppe med 7-9
medlemmer. I styringsgruppen bør det være representanter fra Kollegiet,
fagmiljøene, administrasjonen samt eksterne representanter.

3. I kraft av prosjektets strategiske og universitetspolitiske betydning, oppnevnes
Rektor som leder av styringsgruppen. Rektor gis fullmakt til å oppnevne
styringsgruppen.

4. Styringsgruppen rapporterer løpende til Kollegiet.
5. Styringsgruppens første oppgave blir i samråd med Kollegiet å utforme mandat,

ambisjoner og prosjektorganisasjon.

K-sak  21/97 Prosedyrebestemmelser for tilsetting i professorater ved NTNU  -
2. gangs behandling.
Notat.

Vedtak:

1. I pkt. 5 d i “Prosedyrebestemmelser for tilsetting i professorater ved Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet” om hvilke kompetansekrav som stilles til den som 
skal administrere de sakkyndiges arbeid, tas setningen “Administrator som ikke selv 
sitter i komiteen, må inneha en vitenskapelig stilling på minimum førsteamanuensis-
nivå innen stillingens fagområde” ut.

2. Kollegiet tar til etterretning de endringer av bestemmelsene Rektor har foretatt på 
grunnlag av Kollegiets fullmakt gitt i K-sak 271/96.

K-sak   22/97 Organisering av etter- og videreutdanning i NTNU.
Notat.

Vedtak:

Kollegiet viser til universitetsdirektørens notat datert 10.01.97.

1. Kollegiet ber Utvalget for etter- og videreutdanning ved NTNU (kfr.  K-sak 23/97)
videreføre arbeidet med å finne en endelig organisasjonsmodell for etter- og
videreutdanningen ved NTNU på grunnlag av det arbeidet som allerede er utført av
arbeidsgruppen for organisering av etter- og videreutdanning ved NTNU, og de
foreliggende høringsuttalelsene. Forslaget om ny organisasjonsmodell forelegges Kollegiet
innen utgangen av 1998. Kollegiet holdes orientert om fremdriften av arbeidet.

2. Kollegiet gir sin tilslutning til den organisatoriske overgangsordningen som er foreslått av
arbeidsgruppen for organisering av etter- og videreutdanning ved NTNU. Denne ordningen
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gjelder inntil endelig organisasjonsmodell for etter- og videreutdanning ved NTNU er
etablert.

K-sak 23/97 Utvalg for etter- og videreutdanning ved NTNU.
Notat.

Vedtak:

A. Kollegiet oppretter et utvalg som skal være rådgivende for Kollegium, Rektor og
Universitetsdirektør i strategiske spørsmål innenfor området etter- og videreutdanning for hele
NTNU.

B. Rektor får fullmakt til å utforme mandat i lys av diskusjonen i Kollegiet.

Protokolltilførsel fra Strømmen, Brandegg og Kverneggen:
“Vi forutsetter at studentorganet med best kompetanse, det vil si “Universitetsutvalget”,
innstiller studentrepresentanter til utvalget for etter-og videreutdanning.”

K-sak 24/97 NOU 1996:23 «Konkurranse, kompetanse og miljø  -  næringspolitiske
hovedstrategier».
Høring.
Notat.

Vedtak:

Rektor får fullmakt til, på bakgrunn av diskusjonen i Kollegiet, å utforme den endelige
høringsuttalelse til  NOU 1996:23 "Konkurranse, kompetanse og miljø -
næringspolitiske hovedstrategier".

K-sak  25/97 Budsjettfordeling for 1997.
Notat

Vedtak:

1. Kollegiet legger følgende til grunn for fordelingen:

a. Budsjettramme:

Brutto bevilgning kapittel 262 1 505 917
Budsjettert inntekt kapittel 3262 193 544
Netto bevilgning 1 312 373
Budsjettert sentral overhead 7 000
Budsjettramme 1 319 373
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Budsjettenhetene kan overskride sine tildelte rammer med et beløp som svarer til
inntektene på kapittel 3262, postene 02, 11, 15, 16 og 80.  Kompensasjon for
tilleggskostnader i 1997 på grunn av lønnsoppgjøret i 1997 kommer også i tillegg.

b. Budsjettfordelingen viderefører generelt bevilgningene for 1996 med tillegg for nye
studieplasser og spesielle kostnadsøkninger.  Tillegg for nye studieplasser baseres på
en omregning av basisprisene som ble brukt ved fordelingen for 1996 til det nye
bevilgningsnivået til fakultetene.  Det gis med unntak for enkelte enheter, ikke
kompensasjon for pris- og lønnsstigning.

Representantene Strømmen og Kverneggen fremmet forslag om at pkt. 1.b siste
setning endres til: “Det gis ikke full kompensasjon for pris- og lønnsstigning. Innspart
beløp fordeles likt til alle faglige enheter.”
Stemte for forslaget: Einarsrud, Strømmen, Brandegg, Kverneggen, Schei og
Ødegaard.
Stemte mot forslaget: Frengen, Sveinall, Spjøtvoll, Austgulen, Melby og Moan.
Forslaget falt.

c. Den vekttallsbaserte bevilgningen til NTNU fordeles på de allmennfaglige studiene og
medisinstudiet i henhold til en vekting av vekttallsproduksjonen ved disse studiene.
Teknologistudiene gis en økning i vekttallskompensasjonen tilsvarende økningen av
vekttallsbevilgningen for universitetene samlet.

d. Fakultetene gis en måltallsbasert grunnbevilgning basert på følgende måltall:

Studium Lavere
grad

Høyere
 grad

Profesj.
grad

Doktor-
grad

SUM

Medisin 465 45 510
Teknologi og arkitektur 6 790 940 7730
Realfag 982 388 97 1467
Hist.-fil. Fag 2 247 516 58 2821
Samfunnsfag 2 584 796 72 3452
Ex. phil. 1 400 1400
SUM 7213 1700 7255 1212 17380

Studenter innen sosialantropologi er her tatt med under HF-fag i samsvar med tidligere
fakultetsstruktur.
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e. Rammebevilgningen til teknologi og arkitektur viderefordeles på grunnlag av MRB-
modellen.  Omfordeling på grunn av endringer i fakultetsinndelingen foretas som et
omforent booppgjør.

f. Bevilgningen til spesielle studier baseres på følgende måltall:

Studium Lavere grad Høyere grad Profesjons-
studium

SUM

Psykologi 112 112
Musikkonservatoriet 130 130
Billedkunst 65 65
Arkeologi 20 50 70
SUM 20 50 307 377

2. Kollegiet vedtar på dette grunnlag følgende hovedfordeling:

1. Fakultetene
Grunnbevilgning iht måltall 651 466
Vekttallsmidler/vekttallskomp 68 210
Til internasjonal studentutveksling -1 200
Delsum 718 476

2. Øremerket studier/kurs
Prakt.ped. utdanning (ALS+PUFS) 11 984
Profesjonsstudium i psykologi 12 000
Musikkonservatoriet 13 276
Kunstakademiet 6 623
Arkeologi 3 536
Norskkurs 718
Delsum 48 137

3. VM, UBT, sentrene
Vitenskapsmuseet 22 717
Universitetsbiblioteket (inkl BIBSYS) 68 894
Sentrene 8 792
Delsum 100 403

4. Kollegiet, sentraladm., felleskostn. 120 907
5. Teknisk avdeling 279 000
6. Tiltak, satsinger 51 450
7. Til senere fordeling 1 000

Sum budsjett til fordeling 1 319 373

3. Kollegiet vedtar følgende fordeling av rammebevilgningen til fakultetene:

Studium: Med Tekn/ark Realfag HF-fag Samf.fag Ex.phil SUM
Fakultet
APB 27 806 27 806
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Bygg 53 219 53 219
ET 73 758 73 758
FIM 71 952 27 742 99 694
GP 30 221 30 221
HF 71 397 3 772 75 169
KB 63 586 44 881 108 467
Marin 28 039 28 039
Maskin 60 103 60 103
Medisin 57 351 57 351
SVT 24 239 4 150 75 360 103 749
VM 900 900

SUM 57 351 432 923 73 523 75 547 75 360 3 772 718 476

Bevilgningen til SVT for teknologistudiene gis som øremerket bevilgning til disse
studiene.  Bevilgningen til VM gjelder studiet i biodiversitet. Spesielt tilskudd til
biodiversitet er tatt med under tiltak og fordeles i samråd med KB, FIM og VM.

4. Bevilgningen til spesielle studier/kurs gis som øremerket bevilgning til de respektive
fakulteter og VM.

5. Bevilgningen til sentrene fordeles slik:

Senter for kvinneforskning, SFK 1 161
Senter for middelalderstudier, SFM 1 271

Senter for miljø og utvikling, SMU 3 125
Senter for teknologi og samfunn, STS 1 657
UNIGEN 1 577

SUM 8 792

Universitetsdirektøren fastsetter hvilke beløp som skal overføres til de respektive
fakulteter til dekning av lønnsutgifter for personale tilknyttet sentrene men ansatt ved
fakultetene.

6. Universitetsdirektøren gis fullmakt til å fordele budsjettrammen til Kollegiet,
sentraladministrasjonen og fellestjenester på underliggende organisasjonsnivå og
prosjekter.

7. Bevilgningen til tiltak og satsinger fordeles på følgende grupper:

6.1 Likestilling 2 300
6.2 Tilskudd til oppstarting av nye studier/fagområder 2 200
6.3 Faglig utvikl., forskning, internasjonalisering 17 950
6.4 Studietiltak, studiekvalitet 7 000
6.5 Formidling, profilering, informasjon 1 700
6.6 NTNUs deltakelse i Tusenårsjubileet 2 500



970130                                        20 av 23

6.7 Personaltiltak 6 300
6.8 IT infrastruktur 11 500
Sum tiltak og satsinger 51 450

Innenfor de gitte rammer og føringer disponeres bevilgningen av
rektor/universitetsdirektør i samråd med de aktuelle utvalg.
Rektor/universitetsdirektør kan også foreta mindre omdisponering mellom gruppene.

8. Retningslinjene for beregning av sentral overhead for 1996 videreføres i 1997.

9. Universitetsdirektøren disponerer inntektene på post 49 (salg av eiendom) i henhold til
gitte retningslinjer.

10. Universitetsdirektøren gis fullmakt til å fordele bevilgningen over kapittel 281 i
samråd med rektor og med utgangspunkt i de forutsetninger KUF legger til grunn for
tildelingen til NTNU, og de prinsipper Kollegiet fastsetter for disponeringen.

11. Universitetsdirektøren gis fullmakt til å utnytte likviditeten knyttet til midler som
søkes overført til å forsere investeringer i IT-infrastruktur,  prioriterte byggeprosjekter
og vitenskapelig utstyr.

Premisser for fordelingen:

1. Det tas forbehold om endringer i bevilgningene til NTNU i endelig tildelingsbrev fra
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.  Kollegiet viser til St prp nr 1 (1996-
97) og tildelingsbrev fra KUF når det gjelder retningslinjer for disponering av
bevilgningen.

2. En eventuell tilleggsbevilgning knyttet til medisinstudieplasser som er tatt med i
fordelingsgrunnlaget, disponeres på fritt grunnlag til NTNU som helhet.

3. Måltallene som er grunnlag for fordelingen gjelder høsten 1997.  Måltallene er
minimumstall og opptaksrammer må fastsettes slik at samlet måltall for NTNU nås.
En økning i studenttallet ut over måltallene gir ikke grunnlag for tilleggsbevilgning.

4. Øremerkede bevilgninger til bestemte studier gis til vedkommende fakultet/VM.  Det
kan tas av til felleskostnader men ikke omdisponeres til andre studier.

5. Innenfor bevilgningene til byggeprosjekter tar Kollegiet sikte på å bevilge midler til
ekstraordinært vedlikehold for Studentersamfundet begrenset oppad til 15 mill kr over
en 10-årsperiode. Dette forutsetter at Studentersamfundet utarbeider et program for
rehabilitering og finansiering av denne. Universitetsdirektøren fremmer saken for
Kollegiet i løpet av våren 1997.

6. NTNUs bidrag på 15 mill kr til studentidrettsarealer i nytt idrettsbygg og eventuell
restfinansiering av bygg 11 dekkes av bevilgningene til byggeprosjekter og
bevilgningen til NTNU på post 30-5-1 på kapittel 281.  Kollegiet vil i egen sak
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fastsette rammen for NTNUs bidrag til idrettsbygget. Universitetsdirektøren gis
fullmakt til å avgjøre hvor mye av kostnadene til disse to prosjektene som må dekkes
innenfor årets bevilgning.

7. Kollegiet gir sin prinsipielle tilslutning til anbefalingen fra bibliotekstyret om at
fakultetene og de øvrige enheter over sine rammebevilgninger skal ha et medansvar for
finansiering av litteraturkjøp.  Iverksettingen av dette forutsettes å skje i samarbeid
mellom de berørte parter.

8. Universitetsdirektøren gis fullmakt til i samråd med de berørte parter å iverksette
overføringen av bibliotektjenester og tekniske tjenester fra Musikkonservatoriet og
Kunstakademiet til henholdsvis Biblioteket og Teknisk avdeling med de
budsjettmessige konsekvenser det har.

9. Det forutsettes at Fakultet for kjemi og biologi dekker lønnsandelen for de ansatte ved
SMU som tidligere var tilknyttet KOMMIT.

10. Kollegiet forutsetter at DMF av sin bevilgning fortsatt setter av tilstrekkelige midler til
å dekke sekretariatsutgiftene til universitetenes komite for medisinsk etikk, jfr K-sak
100/92.

11. Det forutsettes at enhetene innenfor tildelte rammer følger opp Kollegiets vedtak i K-
sak 60/93 om å iverksette tiltak for likestilling.

12. Forutsetningene i Kollegiets vedtak ved budsjettfordelingen for 1996 i K-sak 166/96
vedrørende arkeologistudiet, biodiversitet, kunsthistorie og Computational Science and
Engineering opprettholdes.

13. Det er en forutsetning at de formål som tidligere ble ivaretatt av de øremerkede
bevilgningene til utvikling av etterutdanningskurs, støtte til reise og opphold ved
forskningstermin og strategiske teknologiprogrammer innen teknologiområdene, blir
ivaretatt av fakultetene.  For de fakulteter som omfattes av fellesordningen for støtte til
reise og opphold ved forskningstermin fra NT-området i Forskningsrådet, vil
fakultetenes egenandel bli trukket fra deres rammebevilgning.

14. Avsatt beløp til senere fordeling disponeres av Rektor til fakulteter som av spesielle
årsaker får problemer med å holde budsjettrammen.

K-sak 26/97 Røykfritt miljø ved NTNU fra 1998  -  utkast til handlingsplan.
Notat.

Vedtak:

Saken ble diskutert.

Orienteringssaker fra Universitetsdirektøren:
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O-sak     1/97 Realfagsbyggeprosjektet.
Muntlig orientering.

O-sak     2/97 Status for CRE-evalueringen ved NTNU.
Notat.

O-sak     3/97 Regler for bruk av «Stripa».
Notat.

O-sak     4/97 SINTEF B.
Notat.
Muntlig orientering.

O-sak     5/97 Nettverk for kunst og estetikk.
Notat.

Eventuelt.

Referatsaker:

Ref-sak  1/97 Referat fra møte 27.11.96 i Gradsutvalget for sivilingeniørutdanningen 
(GUS).

Ref-sak  2/97 Den sentrale klagenemnd ved NTNU  -  vervet som nestleder.
Brev av 03.12.96.

Ref-sak  3/97 Protokoll fra møte 17.12.96 i Den sentrale klagenemnd.

Ref-sak  4/97 Protokoll fra møte 09.12.96 i Det sentrale arbeidsmiljøutvalg.

Ref-sak  5/97 Representasjon av begge kjønn i statlige utvalg.
Brev av 17.12.96.

Ref-sak 6/97  Protokoll fra møte 02.12.96 i Det sendtrale forskningsutvalg.

Neste møte:

Neste møte i Kollegiet er berammet til torsdag 20. februar 1997, kl. 0900-1545.

--------------------------------------------------
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