
Fremdriftsplan for oppfølging av tiltak fra SAP-seminar 1. februar 2011 
 
Tiltak 1: Tiltak rettet mot fora. Mål: I løpet av høsten 2011 utarbeide årshjul og mandat for de enkelte prosessfora (dvs avgrense 
og definere mål, arbeidsområde, oppgaver, møtefrekvens, roller m.m.). Ansvar: Seksjonsledere SA og Studiedirektør. 
 
Aktivitet Når Formål Ansvar Deltakere 
Fellesmøte for 
prosesskoordinatorer 

Mai Bli enige om hva årshjul og mandat skal 
inneholde og diskutere hvordan dette kan 
utarbeides i prosessfora. Presentere 
eksempler/maler og enkel metodikk for å 
gjennomføre arbeidsmøter i 
prosessforumene. 

Marit/Nelly Prosesskoordinatorene, 
Seksjonsledere kan delta 
hvis de ønsker 

Gjennomføre 1 – 2 
arbeidsmøter i prosessfora 
for å utarbeide årshjul og 
mandat 

Juni-September Utarbeide forslag til årshjul og mandat Prosesskoordinatorer Prosessforum 
(ved behov deltar 
Marit/Nelly) 

Individuell oppfølging av 
prosesskoordinatorer og evt 
deltakelse i møte med 
prosessforum 

Juni-September Ressurs tilgjengelig etter behov: 
- Individuell veiledning på 

arbeidsmetodikk - diskutere 
leveranser 

- Fasilitering ifm gjennomføring av 
arbeidsmøter 

Marit/Nelly Prosesskoordinator 

Avklaringsmøter mellom 
koordinator og seksjonsleder 

Juni-September Ifm møtene med prosessforum må årshjul 
og mandat for prosessforum diskuteres 
med den enkelte seksjonsleder 

Seksjonsleder 
 

Seksjonsleder, 
Prosesskoordinator 

Presentere utkast for 
hverandre i ledermøte SA 

Høsten 2011 Årshjul og mandat presenteres for 
seksjonsledere for innspill/korrigeringer 

Seksjonsledere SA, Anne Seksjonsledere SA 

Presentere utkast for 
fakultetsforum 

Høsten 2011 Årshjul og mandat presenteres for 
fakultetsforum for innspill/korrigeringer 

Anne, Seksjonsledere SA? Fakultetsforum 

Evnt. fellessamling? Høsten 2011 Årshjul og mandat presenteres 
Behov for felles årshjul? 

Marit/Nelly Samme deltakere som i 
februar 

 


