Reglement for
valg til styret, fakultetsstyre og instituttstyre,
samt ved valg av instituttledere
ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Fastsatt av Styret 15. mars 2005 (S-sak 20/05)

med hjemmel i Universitets- og hagskolelovens § 11 nr. 7 og § 4 nr. 4. 2
Endret i fglgende saker:
S-sak 20/06 8 3 nr 2 stemmerett
S-sak 62/08 § manntall

Sist endret i S-sak 8/09 revisjon og oppdatering, 25. februar 20009.

! Fotnotene er ikke en formell del av valgreglementet, men er lagt inn av NTNUs valgsekretariat til hjelp
for valgstyrene i tolkningssparsmal. Andre kilder er valgstyrets protokoller og NTNUSs styresaker.
2 Dvs. § 9-4 nr 9 og § 4-1 nr 2 i gjeldende universitetslov per januar 2009.



Generelle bestemmelser

§ 1. Reglementets virkeomrade

Reglementet gjelder for valg av medlemmer til NTNUSs styre, fakultetsstyre og
instituttstyre, ved valg av instituttledere, samt for andre valg som felger av vedtak i
Styret.?

N4r det gjelder andre forhold slik som sammensetning av valgte organ,* valgperioder og
hvorvidt de enkelte valg skal gjennomfares, vises det til Universitets- og hagskoleloven,
samt relevante vedtak i NTNUSs styre og beslutninger fattet av NTNUs ledelse.

Valg til styre
§ 2. Valgform

1. Valg gjennomfgres som elektronisk urnevalg via NTNUs intranett:
a. Velgernes brukernavn og passord kontrolleres elektronisk mot manntallet.
Eventuelle klager pa manntallet sendes inn elektronisk.
b. Den enkelte velger kan bare avgi stemme en gang ved hvert valg. Det er ikke
adgang til forhandsstemming.

2. Medlemmer og minst like mange rekkefglge varamedlemmer velges av og blant sine
grupper i separate valg. Hver gruppe utgjer en valgkrets.

8§ 3. Stemmerett og valgkretser

1. Felgende grupper har stemmerett ved valg:
e fast ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling®
e midlertidig ansatte i undervisnings- og/eller forskerstilling
o faste og midlertidig ansatte i tekniske og administrative stillinger
e studenter

% Valgreglementet benyttes bl.a. ved radgivende uravstemning om avviksordning for styring og ledelse pa
instituttniva. Dersom alternative ordninger innebarer valg (eks. valg til instituttrad, valg av faggruppe-
ledere), benyttes valgreglement og elektronisk valgsystem sé langt det passer.

* Styringsreglement for NTNU (lagt ut pA NTNUs administrative hjelpemidler/regelbank pa Innsida)

> Som undervisnings- og/eller forskerstilling regnes falgende stillinger etter Hovedtariffavtalen i Staten:
Undervisnings- og forskerstilling (17.510), utdanningsstilling (17.515) og forskerstilling (90.400).
Aremélsansatte i undervisnings- og forskerstilling der skapende eller utavende kunstnerisk kompetanse er
et krav (jfr. Univl. § 6-5 (1) pkt j) stemmer som fast vitenskapelig ansatte. Andre stillinger [ InkI.
universitetshibliotekar (17.520) og ansatte i administrative lederstillinger (17.500)] regnes som tekniske og
administrative stillinger med unntak av ansatte i faglige lederstillinger som dekanus, rektor og instituttleder,
som stemmer i gruppen fast vitenskapelig ansatte. Ansettelsesforholdet avgjgr hvilken stemmegruppe den
enkelte tilhgrer.
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2. Fast og midlertidig ansatte ma veere ansatt i minst 50 % stilling og ha tiltradt denne pa
dato for utleggelse av manntallet for & veaere stemmeberettiget innen sine grupper.

3. Studenter som har studierett ved NTNU, har stemmerett. De som er registrert pa
studieprogram og emner ved flere fakulteter og institutter, kan velge ved hvilket fakultet
og institutt de gnsker & benytte stemmeretten. Studenter som samtidig fyller kravene for
stemmerett som ansatt ved NTNU, skal stemme som ansatt.®

4. For eksternfinansierte ansatte med NTNU som arbeidsgiver, gjelder de samme regler
om stemmerett som for institusjonens gvrige ansatte. Dette gjelder ikke tilsatte ved
institusjoner som driftsmessig er tilknyttet NTNU, men hvor NTNUSs styre ikke har
ansvaret for den faglige virksomheten. ’

5. Stemmerett bortfaller for den som har permisjon for & arbeide i annen stilling utenfor
NTNU. Ved permisjon for a arbeide i annen stilling ved NTNU falger stemmeretten den
stilling vedkommende innehar pa dato for utleggelse av manntallet. Stemmerett beholdes
ved permisjon med lgnn fra NTNU.

6. Professor og farsteamanuensis i minst 20 % stilling ved Det medisinske fakultet som er
tilsatt i kombinert stilling ved Universitetsklinikken, har stemmerett ved valg pa
fakultets- og instituttniva.

§ 4. Valgbarhet

1. Ansatte med stemmerett er valgbare for sin gruppe sa sant de har et ansettelses- eller
studieforhold som dekker den aktuelle valgperioden.® Med mindre Styret har fattet
annet vedtak, starter valgperioden 1. august. For gruppen midlertidig ansatte i
undervisnings- og forskerstilling kan valgstyret godkjenne kandidater som har én
maned kortere ansettelsestid enn den aktuelle valgperioden.

2. Norsk er offisielt arbeidssprak ved NTNU. Aktuelle kandidater ma ha dokumenterte
sprakferdigheter til & skjotte vervet.? Tvilstilfeller avgjeres av valgstyret.

® Det er bare mulig & vaere registrert i én stemmerettsgruppe i den perioden manntallet gjelder. Dersom man
endrer status for eksempel fra student til ansatt i lgpet av manntallsperioden, vil dette fgrst ha innvirkning
for valgdeltagelsen fra neste uttak av manntallet.

" Univl.2005 § 1-4 (4) gir departementet hjemmel til i samrdd med institusjonen & legge driften av en
nasjonal fellesoppgave til en bestemt institusjon, uten at institusjonens egne styringsorganer har ansvaret
for den faglige virksomheten. Det er da ikke naturlig at ansatte ved slike fellesoppgaver har stemmerett
eller er valgbare til institusjonens organer. Eksempelvis gjelder dette BIBSY'S, Artsdatabanken, Renate-
senteret og Senter for matematikk. Heller ikke ansatte ved NTNUSs underliggende selskaper (eks. NTNU
Samfunnsforskning AS) har stemmerett ved NTNU.

® Reglene om valgbarhet sees i sammenheng med bestemmelsene i universitetsloven om plikt til & ta imot
og utfare verv (Univl.2005 § 9-5). Valgperioden er fra 1. august til 31. juli (jfr. UFD brev om ny styrings-
ordning av 11.3.2006).

® Dersom det kan veere tvil om en kandidat har tilstrekkelige sprakferdigheter i norsk/skandinavisk sprak,
skal kandidaten legge fram dokumentasjon i form av kursbevis eller skriftlig attest fra vedkommendes
arbeidsgiver (instituttleder/kontorsjef).



3. Folgende personer er ikke valgbare:

a. Personer som har fungert i det aktuelle vervet i et sammenhengende tidsrom pa 8
ar ved begynnelsen av den nye valgperioden etter reglene i Universitets- og
hagskoleloven.'®

b. Falgende personer i lederstillinger: ** Ledere som rapporterer direkte til rektor og
dekanus er ikke valgbare til Styret. Ledere som rapporterer direkte til dekanus er
ikke valgbare til fakultetsstyre. Ledere som rapporterer direkte til instituttleder er
ikke valgbare til instituttstyre. Tvilssparsmal avgjeres av det respektive valgstyre.

c. Medlemmer av valgstyre eller valgkomité for det aktuelle valg.

d. Personer som er innvilget fritak etter & ha bedt seg fritatt for gjenvalg pa grunn av
tidligere verv etter reglene i Universitets- og hagskoleloven.*

§ 5. Tidspunkt for valget

1. Rektor fastsetter tidsplan for ordinare valg. Ved suppleringsvalg i perioden fastsetter
henholdsvis rektor og dekanus nar valg skal gjennomfares.

2. Valgoppgjaret skal foreligge senest 1 maned far representantenes funksjonstid
begynner.™

§ 6. Valgstyre

1. Valgstyret har ansvar for & gjennomfare valg og eventuelle suppleringsvalg i lgpet av
valgperioden fram til nytt valgstyre er oppnevnt. Valgstyret:

a. administrerer valget og forberedelsene til dette.

b. kunngjer valget senest 6 uker far forste valgdag. Samtidig skal det informeres om
hvordan valget skal gjennomfares og om at fristen for & nominere kandidater er 3
uker far valget.

c. skal om mulig pase at valg ikke finner sted for det er fremmet forslag pa minst
like mange kandidater som det skal velges medlemmer og varamedlemmer.
Dersom det innen nominasjonsfristen ikke er fremmet forslag pa minst like mange

19 Univl. 2005 § 94 (7).

' | fglge Univl. 2005 § 9-3 (1) trer Rektor ut av styret dersom Rektor ansettes etter § 10-4.

Univl. 2005 § 9-4 (6) gir styret hjemmel til & bestemme at visse stillinger (stillingsinnehavere) ikke er
valgbare til institusjonens styre. De vedtatte begrensningene i valgbarheten inneberer at de som rapporter
direkte til rektor ikke skal delta i styrets instrukser til rektor. Dekaner og avdelingsledere i
sentraladministrasjonen er fglgelig ikke valgbare til Styret. Videre innebearer bestemmelsene at ledere og
medlemmer av lederens ledergruppe ikke skal gi seg selv rdd som medlemmer av fakultets- eller
instituttstyre. Instituttledere og fakultetsdirektar/seksjonsledere i fakultetsadministrasjonen er ikke
valgbare til fakultetsstyre. Dekanus er sekretzer for fakultetsstyre og saledes ikke valgbar til fakultetsstyret.
Leder for fagseksjon/faggruppe og leder for kontorseksjon/ laboratorium er ikke valgbare til instituttstyre.
Instituttleder er ex.officio leder av instituttstyret i henhold til NTNUSs styringsreglement.

12 Fglger direkte av Univl.2005 § 9-5 (1): ” Den som har gjort tjeneste i et tillitsverv, har ett til fritak fra
gjenvalg til dette i like lang tid som vedkommende har fungert i vervet. Varamedlem som har mgtt som
medlem i minst halve valgperioden, kan kreve seg fritatt for valg som medlem i neste periode.”

3 Normalt starter funksjonsperioden 1. august med mindre Styret har vedtatt noe annet.



kandidater som det skal velges, kan valgstyret be valgkomiteen, eventuelt Rektor
eller dekanus, om innen tre dager a fremme forslag pa et tilstrekkelig antall
kandidater.

tolker valgreglementet** og behandler klager p& manntallet.

kontrollerer valgresultatet og kunngjer resultatet.

behandler eventuelle klager over valget.

kan ved tekniske problemer av avgjgrende betydning for stemmegivningen, vedta
at perioden for gjennomfgring av valget forlenges.

Qoo

2. Rektor oppnevner etter drgfting i SESAM valgstyret for valg av styremedlemmer.*®
Dekanus oppnevner etter drgfting i LOSAM valgstyret pa fakultetsniva som skal ha
ansvar for & gjennomfare valgene til fakultetsrad, instituttrad og instituttleder.

3. Valgstyret skal ha 3 til fem medlemmer med representasjon fra ulike grupper ansatte.
Leder av studentenes valgstyre er observatar. Rektor utpeker leder og eventuelt nestleder,
eller overlater til valgstyret selv & velge disse.

4. Valgstyret er vedtaksdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede. Det
gjer vedtak ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.

§ 7. Valgkomité

1. Rektor skal oppnevne en felles valgkomité bestaende av minst en representant for hver
gruppe ansatte som skal velges.* Forslag til ssmmensetning dreftes i SESAM. Rektor
kan oppnevne nye medlemmer dersom noen ikke kan delta i komitéen.

2. Valgkomitéen skal med vekt pa likebehandling av kandidatene bidra til engasjement
og bred valgdeltagelse ved a:

a. innen nominasjonsfristen, utbre kunnskap om hva vervet inneberer og kravene til
kandidatenes kompetanse.

b. under nominasjonsperioden, bidra til at det foreslas et tilstrekkelig antall
kandidater til at det kan bli et reelt valg, og eventuelt selv fremme forslag til
kandidater.

c. etter nominasjonsfristens utlgp og far ferste valgdag, organisere valgmater og
presentere kandidatene.

3. Dekanus kan oppnevne valgkomité for valg ved fakultetet.

Y Valgstyret for det enkelte valg vil kunne gi utfyllende bestemmelser til valgreglementet for dette valget.
Utfyllende bestemmelser skal vaere i samsvar med intensjonene i valgreglementet og innebarer ikke
mulighet til & lage alternative regler.

> Arbeidstagerorganisasjonene inviteres til & foresla halvparten av medlemmene.

1| hovedvalgar bar det oppnevnes to fra hver gruppe. Arbeidstagerorganisasjonene inviteres til & foresl3
halvparten av medlemmene.



§ 8. Manntall

1. Rektor er manntallsfgrer. Stemmeretten er knyttet til at velgerne er registrert i NTNUs
lannssystem eller Felles studentdatasystem (FS). Felles manntall for alle valg ved NTNU
tas ut to ganger i ret i etterkant av studentenes semesterregistrering.’ Valg kan
gjennomfares fra fire uker etter at felles manntall er tatt ut og fram til en uke far nytt
manntall tas ut. Velgerne ma selv kontrollere at de er fert opp i manntallet.

2. Klage pa manntallet rettes til manntallsfgrer, senest 2 uker fgr valgdagen. Dersom
manntallsfarer ikke finner & kunne rette manntallet, avgjares klagen av valgstyret.

3. Det er et lederansvar a legge il rette for at ansatte som i sitt daglige arbeid ikke bruker
internett, gis uhildet informasjon om valget og anledning til a kontroller manntallet og
avgi elektronisk stemme. For gruppen midlertidig ansatte i undervisnings- og
forskerstilling skal det av hensyn til de ansatte som ikke har norsk/nordisk
sprakbakgrunn, gis informasjon ogsa pa engelsk om valget.

8 9. Nominasjon. Kunngjgring av kandidater. Valgkamp
1. Alle stemmeberettigete ansatte og studenter ved NTNU kan sende inn forslag pa
kandidater fra egen gruppe. Forslagene ma vaere undertegnet av minst 3 stemme-

berettigede.

2. Forslagene ma vere valgstyret i hende senest 3 uker fgr valget starter. Kandidatene
foresparres av valgstyret.

3. Valgstyret kunngjer kandidatene senest 14 dager far valget starter. Organisert
valgkamp gjennomfares i perioden mellom kunngjgring og valgstart.
§ 10. Valg av studentmedlemmer til styret, fakultetsstyre og instituttstyre

1. Valg av studenter skjer ved elektronisk urnevalg. Det kan holdes separate valg pa
medlem og varamedlem.

2. Det kan bare stemmes pa kandidater som er lovlig nominert og fremmet for valgstyret
innen nominasjonsfristen.

3. Den praktiske gjennomfgring av valg av studentrepresentanter til styret gjennomfares
av Studenttingets valgstyre.

7 Alle studenter oppfordres til & velge stemmerettssted ved et institutt i forbindelse med semester-
registreringen. Ved integrerte studier som medisin har studentene liten institutt-tilhgrighet. Det er i sa fall
teknisk mulig & bruke fakultetsmanntallet ogsa ved instituttvalg. Hvorvidt manntallet pa instituttniva er
tilfredsstillende eller om man ma bruke fakultetsmanntallet, avgjeres av valgstyret.



3. Studenttinget har ansvar for at det innen 1. mars hvert ar velges representanter til
valgstyret for valg av studentrepresentanter. Valgstyret fungerer ogsa ved eventuelle
valg/suppleringsvalg i perioden.

4. Pa fakultets- og instituttniva ivaretas valgstyrets oppgaver av de studenttillitsvalgte ved
hvert fakultet.'® Valg kan alternativt gjennomfares som urnevalg i allmate.'® Studenter
som ikke er oppfart i manntallet®® kan ikke avgi stemme ved allmgtevalg.

8§ 11. Gjennomfgring av valgoppgjeret

1. Det gjennomfares preferansevalg innen hver gruppe. Medlemmer og varamedlemmer
velges under ett. Dvs. at hver velger rangerer maksimalt sa mange kandidater i
nummerert rekkefglge som det skal velges medlemmer og varamedlemmer for
vedkommende gruppe.

2. Stemmene telles opp seerskilt for hver gruppe. Resultatet avgjares slik:

a. Stemmene vektes ved at antall plasseringer som nr 1 deles med 1, antall
plasseringer som nr 2 deles med 3, antall plasseringer som nr 3 deles med 5, antall
plasseringer som nr 4 deles med 7 osv.

b. Summen av de vektede stemmetallene avgjar hvem som blir valgt som medlem
og hvem som blir rekkefalge varamedlemmer.?

c. Krav om kjgnnsmessig balanse skal veere oppfylt for hver valggruppe.

d. Ved stemmelikhet mellom to kandidater avgjeres rangeringen mellom disse ved
loddtrekning i valgstyret.

3. Likestillingslovens®” krav om kjgnnsmessig balanse skal oppfylles slik:

a. Skal det velges 2 eller 3 medlemmer innen gruppen, skal begge kjgnn veere
representert. Tilsvarende gjelder for varamedlemmer. Dersom det ved opptelling
viser seg at et kjgnn vil fa feerre representanter enn dette, rykker kandidater fra det
underrepresenterte kjgnn opp. Kjgnnsmessig balanse skal farst oppfylles for
medlemmer, dernest for medlemmer og varamedlemmer under ett.

b. Skal det kun velges 1 medlem, skal varamedlemmet vaere av motsatt kjgnn.

18 Fakultetstillitsrepresentantene (FTR’ene) ivaretar enten selv valgstyrets oppgaver eller tar ansvar for &
oppnevne valgstyre for studentvalgene pa fakultets- og instituttnivd. FTR ’ene representerer “i kraft av sitt
verv” studentene i fakultetsstyre. Dersom fakultetet har to FTR1 fra ulike studiekulturer og begge er av
samme kjgnn, kan det argumenteres for at det er urimelig & oppfylle likestillingslovens krav, se
valgreglementet § 11 pkt 3d).

19 Gjennomfares i henhold til gjeldende allmatereglement ved det aktuelle fakultet og institutt.

% Oppfering i manntall kontrolleres mot semesterkort (stemmerettssted/studierett).

1 Null avgitte stemmer kan godkjennes som valgresultat s& sant kandidaten(e) er lovlig fremmet og
valgreglementets gvrige krav er oppfylt.

2 Likestillingsloven § 21.



c. Det kan gjeres unntak fra reglene nar det foreligger searlige forhold som gjar det
apenbart urimelig a oppfylle kravene. Unntak avgjeres av Rektor etter forslag fra
valgstyret.

4. Valgresultatet skal fares i en seerskilt valgprotokoll som underskrives av valgstyret.
Melding om valgresultatet sendes til Rektor og kunngjgres av valgstyret straks.

§ 12. Fratreden i valgperioden

1. Den som slutter i ansettelses- eller studieforhold ved NTNU, fratrer det verv
vedkommende er valgt til. Den som har permisjon for & arbeide i stilling utenfor
universitetet, fratrer vervet i permisjonstiden. Rektor eller dekanus kan unntaksvis og
etter personlig sgknad frita et medlem fra verv for resten av valgperioden nar
tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier dette.

2. Suppleringsvalg avholdes bare dersom det ikke er mulig & supplere fra varamedlems-
listen og den rangerte kandidatlisten for det aktuelle valgte organ og gruppe.

§ 13. Klage

1. Den som har stemmerett ved et valg, kan klage over feil som er begatt ved valget.
Klage ma fremsettes overfor det respektive valgstyret senest en uke etter at resultatet av
valget er bekjentgjort.

2. Valgstyret kan bestemme at det skal holdes ny opptelling eller nytt valgoppgjer hvor
dette er mulig og tilstrekkelig til a rette opp eventuelle feil. Det nye valgoppgjeret kan
paklages etter pkt. 1 ovenfor.

3. Finner valgstyret ikke grunnlag for a ta klagen til falge, oversendes denne straks til den
sentrale klagenemnd. Valgstyret skal avgi uttalelse om klagen i forbindelse med
oversendelsen. Denne skal i sa fall gjeres kjent for klager.

4. Mener den sentrale klagenemnd at det er gjort feil som kan ha vesentlig betydning for

valgutfallet, og denne ikke lar seg rette opp ved ny opptelling eller nytt valgoppgjer, skal
det holdes nytt valg. Dette skal holdes sa snart som mulig. Inntil nytt valg har funnet sted,
blir tidligere medlem stéende selv om tjenestetiden er utlgpt.?

2 Univl.2005 § 9-4 nr. 4.



Valg av instituttleder

§ 14. Valgform
Valg av instituttleder skjer ved elektronisk urnevalg.

§ 15. Valgtidspunkt og suppleringsvalg

1. Rektor fastsetter valgtidspunkt (se 8 5) for ordinaert valg til instituttleder. Fratrer
instituttleder mer enn 12 maneder fer funksjonstiden er ute, foretas suppleringsvalg for
den tid som er igjen. Valgtidspunkt fastsettes i sa fall av dekanus. Dersom fratreden skjer
mindre enn 12 maneder far funksjonstiden er ute, skal dekanus utpeke en stedfortreder.

§ 16. Valgstyre og valgkomité

1. Fakultets valgstyre med de oppgaver og den sammensetning som faglger av § 6, er
valgstyre for valg til instituttleder.

2. Dekanus oppnevner etter forslag fra instituttet en valgkomité ved hvert institutt for
valg til instituttleder. Komiteen bgr ha minst tre medlemmer med representanter for ulike
grupper ansatte og studenter. Dekanus er leder av valgkomitéen. Se for gvrig 8 7.

§ 17. Nominasjon og valgbarhet

1. Alle stemmeberettigete ansatte og studenter ved instituttet kan innen 3 uker far valget
starter sende valgstyret skriftlig forslag pa kandidater til instituttleder. Forslagene ma
veere undertegnet av minst 3 stemmeberettigede.

2. For & veere valgbar som instituttleder kreves at vedkommende er fast heltidsansatt i
undervisnings- og/eller forskerstilling med minimum farstekompetanse. Ved Det
medisinske fakultet er ogsa professor og farsteamanuensis som er ansatt i minst 20 %
stilling kombinert med stilling ved universitetsklinikken, valgbar som instituttleder. Den
som har veert instituttleder i 12 &r sammenhengende, kan ikke gjenvelges.?* Valgstyret
avgjer om kandidatene oppfyller de formelle krav til valgbarhet. Rektor kan etter sgknad
fra fakultetet gi unntak fra kompetansekravet.

3. Valgbare kandidater som instituttleder ma dessuten veere kvalifisert til 3 ivareta de
funksjoner som er tillagt lederstillingen i samsvar med Styrets retningslinjer.?®
Valgkomiteen vurderer kandidatene i forhold til kriterier som vitenskapelig kompetanse,

| folge Univl. § 6-4 (2) kan ingen vére ansatt p4 &remal som leder av avdeling eller grunnenhet i en
sammenhengende periode pa mer enn 12 ar. Bestemmelsen er parallell til lovens bestemmelse om
begrensninger i muligheten for gjenvalg til styret i Univl. § 9-4 (7) Det innebeerer at ledere som har vaert
valgt i to firedrsperioder kan gjenvelges. Leder som ikke gnsker gjenvalg, kan be seg fritatt fra vervet med
hjemmel i Univl. 2005 § 9-5 (1).

% Se Styringsreglement for NTNU. Det vises for gvrig til Saravtale om honorar for valgte verv.


Styringsreglement.pdf
http://www.ntnu.no/administrasjon/avdelinger/personal/valgte_verv.html

generell ledererfaring og erfaring med faglig ledelse, motivasjon for vervet og personlig
egnethet. VValgkomitéen skal informere om kandidatenes kvalifikasjoner for valget
gjennomfares.

§ 18. Gjennomfgring av valget

1.

Valgene gjennomfares som serskilte valg for de fire gruppene fast og midlertidig
ansatte i undervisnings- og forskerstilling, teknisk-administrativt ansatte og studenter.
Stemmene for gruppene telles opp seerskilt og vektes etter falgende fordelingsnakkel:

fast ansatte i undervisnings- og forskerstilling 50 %
midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling 10 %
tekniske og administrativt ansatte 20 %
studenter 20 %

2. Valgene skjer ved flertallsvalg:

a. Den kandidat er valgt som har fatt mer enn halvparten av de vektede stemmene.

b. Hvis ingen har fatt slikt flertall, holdes ny avstemning mellom de to kandidatene
som ved farste valgomgang fikk de to hgyeste vektede stemmetall. Den kandidat
er valgt som far flest av de vektede stemmene pa farsteplass i andre valgomgang.

c. Ved stemmelikhet i andre valgomgang blir valget avgjort ved loddtrekning i
valgstyret.

8§ 19. Ufrivillig fratreden og utskriving av nyvalg

Dekanus kan i srlige tilfeller frita en instituttleder fra vervet og skrive ut nyvalg.® Den
fritatte instituttleder vil da ikke veere valgbar ved nyvalg. Dekanus fastsetter hvordan
instituttledelsen skal ivaretas inntil ny instituttleder tiltrer vervet.

% Dette m4 regnes som en siste utvei ved forhold der instituttleders mulighet for & Igse sine oppgaver er
blitt vesentlig svekket (eks. helsemessige grunner eller uholdbare samarbeidsrelasjoner).
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