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1. Formal

A beskrive hvordan valg av verneombud, lokale hovedverneombud og sentralt
hovedverneombud og deres stedfortredere (vara-) skal gjennomfares.

2. Omfang
Gjelder alle enheter ved NTNU.

3. Ansvar og myndighet

Linjeleder er ansvarlig for at det til enhver tid er valgt verneombud og
varaverneombud for enheten. Linjeleder skal administrere valg av verneombud og
arrangere valgmgte innenfor verneomradet.

Arbeidsmiljgutvalget vedtar organiseringen av verneomrader og lokale
hovedverneomrade, og utpeker et valgstyre for det ordinaere valget av verneombud.

4. Definisjoner og forkortelser
Se kapittel 2.4 i HMS-handboka.

5. Valg av verneombud og hovedverneombud

Det ordinaere valget av verneombud og lokale hovedverneombud og deres vara
gjennomfgres annet hvert ar og skal veaere avsluttet innen arsskiftet. Valg av
verneombud utenom dette kan veere aktuelt der verneomrader endres eller
verneombud trer ut av funksjonen fgr det ordinaere valget. Dersom et verneombud
slutter ved NTNU eller géar over i varig arbeid ved en enhet innen et annet
verneomrade, skal det umiddelbart velges nytt verneombud.

Resultatet av ordinzere og ekstraordinzere valg skal gjgres kjent pa enheten ved
intern informasjon og via Vernekort (HMSR31).

5.1 Valgstyre

Det ordinaere valget av verneombud og lokale hovedverneombud ledes og
koordineres av et valgstyre. Valgstyret bestar av tre personer oppnevnt av
Arbeidsmiljgutvalget. Valgstyret skal gi alle fakulteter/avdelinger ved NTNU melding
om at ordinegert valg av verneombud og lokalt hovedverneombud og deres vara skal
veere gjennomfgrt innen en gitt dato (medio desember). Fakulteter/avdelinger skal
serge for at alle ansatte far informasjon om valget og intern valgdato minimum en
maned fgr ordineert valg skal forega lokalt.

5.2 Valg av verneombud (VO)

For & kunne velges som verneombud ma man veere i 50 % stilling eller mer som
vitenskapelig eller teknisk/administrativt ansatt ved NTNU. Verneombud skal
fortrinnsvis velges blant anerkjent dyktige ansatte med erfaring og innsikt i
arbeidsforholdene innenfor verneomradet. Enhver ansatt og de lokale
arbeidstakerorganisasjonene som organiserer ansatte ved NTNU, har rett til & foresla
kandidater.

Dersom kun en kandidat er foreslatt innenfor et verneomrade, er denne valgt. Hvis
det er flere kandidater, blir den som far flest stemmer valgt. Ved stemmelikhet


http://www.ntnu.no/adm/hms/handbok/kap2
http://www.ntnu.no/hms/retningslinjer/HMSR31B.pdf
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avgjagres valget ved loddtrekning. Alle hel- og deltidsansatte har stemmerett, bortsett
fra rektor.

Linjeledere og ansatte som ivaretar definerte oppgaver i linjeleders sted (f.eks. HMS-
koordinatorer og lokale stralevernskoordinatorer), kan ikke velges som verneombud.

Verneombudene velges med en funksjonstid pa 2 ar fra 1. januar til 31. desember.

Ved det ordinaere valget skal linjeleder gi skriftlig melding til valgstyret om hvem som
er valgt til verneombud. Ved valg utenom ordinaere valg, skal linjeleder gi skriftlig
melding til Arbeidsmiljgutvalget.

Valg av varaverneombud kan enten skje ved at den med nest mest stemmer velges,
eller det kan gjgres egne valg. Dette bestemmes av den enkelte enhet.

5.3 Valg av lokale hovedverneombud (LHVO)

Lokale hovedverneombud velges av og blant verneombudene i sitt verneomrade
(fakultetene, VM, UBIT, Sentraladministrasjonen, Teknisk avdeling).
Dekanus/direktar er ansvarlig for at det gjennomfgres valg av lokalt
hovedverneombud. Eventuell stemmelikhet avgjeres ved loddtrekning.

De lokale hovedverneombudene velges med en funksjonstid pa 2 ar fra 1. januar til
31. desember.

Valg av vara for lokalt hovedverneombud kan enten skje ved at den med nest mest
stemmer velges, eller det kan gjgres egne valg. Dette bestemmes av den enkelte
enhet.

5.4 Valg av sentralt hovedverneombud (HVO)

Sentralt hovedverneombud velges blant verneombudene eller en ansatt som har eller
har hatt tillitsverv ved NTNU. HVO utpekes i fellesskap av de lokale
arbeidstakerorganisasjonene som organiserer ansatte ved NTNU. Dersom disse ikke
kommer til enighet, skal HVO velges av og blant LHVO.

Det sentrale hovedverneombudet velges med en funksjonstid pa 2 ar fra 1. juni til 31.
mai.

Det utpekes/velges ogsa vara for det sentrale hovedverneombudet.
6. Dokumentreferanser

Arbeidsmiljgloven § 6
Forskrift om verneombud og arbeidsmiljgutvalg
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