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Nurturing Productive 
Cultures of Dense and 
Flexible Workspaces
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HEI!

● Bachelorgrad i Statsvitenskap og 
Mastergrad i Science and 
technology studies fra NTNU.

● Phd stipendiat ved senter for 
teknologi og samfunn. 

ALEXANDER FENES

Photo by Evan Dvorkin on Unsplash

https://unsplash.com/@evphotocinema?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/man?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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I DAG SKAL VI SE PÅ

■ Hva er det NTNU driver med?

■ Kontroversen som har oppstått

■ Mulige innfallsvinker til en løsning
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HVA ER 
DET NTNU 
DRIVER 
MED?!
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KUNNSKAP for en bedre verden

• Kunnskapsproduksjon

• Utdanning

• Forskning

• Administrasjon 
Photo by Izzy Gerosa on Unsplash

https://unsplash.com/@izzygerosa?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/taxi?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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FREMTIDENS CAMPUS

• Fremtidens rammeverk for kunnskapsproduksjon
• Arealnormen på 23m2 per ansatt
• Enekontor eller cellekontor for alle ansatte 
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DETTE 
MÅ TAS 
PÅ 
ALVOR
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KONSEKVENSER
● Ingen småaktører

● En side sterkt sentralt maktapparat

● Den andre siden høster mye sosial 
kapital og privilegert tilgang til 
media. 

● Bare to sider?

● Hva gir «Top Down» 
bestemmelse?

● Hva gjør 
misfornøyde 
ansatte?
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MEDBESTEMMELSE
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SAMMPRODUKSJON

● Identifisere hvordan 
prosjektledelse ser på 
arbeidsplasser.

● Hvilke roller skal de fylle

● Hvilken mening har de

● Identifisere hvordan 
ansatte ser på 
arbeidsplasser

● Hvilke roller og behov 
vektlegges

● Ulike institusjonelle 
kulturer

● Teste ulike 
konfigurasjoner

● Finne løsninger som flere 

parter kan leve med

● Bevare samproduksjonen 
gjennom prosessen
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KORT 
OPPSUMERT

● Identifisere ulike stiler for 
akademisk arbeid

● Analysere hva 
arbeidsplassen brukes

● Teste nye konfigurasjoner 
som fungerer for flere 
parter

Photo by Izzy Gerosa on Unsplash

https://unsplash.com/@izzygerosa?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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TAKK FOR MEG!

Photo by Soroush Karimi on Unsplash
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