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S I D E  2

Oppstartsworkshop for samskapingsprosess:

Emnebeskrivelser:

Samarbeidsavtaler:

Arbeidspakke 1 har hatt fokus på samskaping av
praksisaktiviteter med studenter og samarbeidspartnere.

Hovedaktivitetene i denne arbeidspakken har vært:

      Workshop med samarbeispartnere for å 
      starte utvikling.

      Utarbeiding av nye emnebeskrivelser 
      for praksisfag. 
 

      Etablere samarbeidsavtaler med mulige
      praksisorganisasjoner.

I tillegg skulle det være aktiviteter for kompetanseutvikling
av ansatte i arbeidspakken, Disse innebar reise innen- og
utenlands, men er utsatt på grunn av covid19.  
 

Prosjektet har som mål å fremme
arbeidsrelevans i utdanning innen økonomi- og
administrasjonsfag. 

Formålet med prosjektet er å kartlegge, utvikle,
prøve ut, evaluere og spre ny kunnskap om ulike
typer nyskapende praksisaktiviteter for
studenter i økonomisk-administrative fag. 

Gjennom dette ønsker vi å legge til rette for
viktig læring for studenter og verdiskaping i
arbeid- og næringsliv. 

INNOPRAKSIS
 NÆRINGNÆR INNOVASJONSPRAKSIS I ØKONOMISK-ADMINISTRATIV UTDANNING

OM PROSJEKTET

InnoPraksis er et utviklingsprosjekt ved Institutt
for internasjonal forretningsdrift og TEFT-lab ved
NTNU i Ålesund.

Prosjektet er tildelt midler gjennom HK-Dir
(tidligere DIKU) sitt program for økt
arbeidsrelevans i høyere utdanning. 

Gjennom tre år skal prosjektet utforske
nyskapende formater for studentpraksis
sammen med studenter, interne og eksterne
samarbeidspartnere. 

Prosjektet avsluttes i 2023 med levering av
undervisningspakker for implementering av
praksis i høyere utdanning.

OM ARBEIDSPAKKE 2

Stortingsmelding om arbeidsrelevans fra

mars i år  har bidratt med mye inspirasjon og

innsikt i denne fasen av prosjektet . 
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SAMSKAPING AV PRAKSIS

Internship (utplassering)
Innovasjonspraksis
Event-internship

Et sentralt mål i prosjektet er at praksisaktivitetene skal utvikles gjennom
samskaping mellom studenter, samarbeidspartnere i arbeids- og
næringsliv og utdanningsinstitusjon. 

Covid19 la noen utfordringer i fremdriften rundt dette, men i mai hadde vi
oppstartsworkshop for samskapingsprosessen med våre seks
samarbeidspartnere i prosjektet. Workshopen foregikk digitalt i Miro (se
utsnitt under). 

Viktige praktiske utfordringer rundt varighet, rekruttering og innhold ble
addressert og workshopen endte med identifisering av tre ulike
praksisformater:

Utsnitt fra Miro-board i workshop.

På bakgrunn av dette jobbet prosjektgruppen med å videreutvikle
praksisformatene og informasjon som er laget for henholdsvis bedrifter
og studenter om praksisformatene følger på de neste sidene i denne
rapporten.  
 

Instastory fra workshop fra vår

samarbeidspartner NExTdigital
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Næringsnær økonomisk-administrativ utdanning 

 
NTNU i Ålesund er kjent som Norges mest næringsnære campus. Dette er en
egenart vi ønsker å opprettholde og videreutvikle gjennom å tilby våre studenter en
næringsnær utdanning der de blir kjent med det spennende arbeids- og
næringslivet på Nordvestlandet.  

TEFT internship har som mål å knytte studenter, arbeids- og næringsliv og akademia
tettere sammen. TEFT internship består av 3 ulike emner som tilbys til studenter på
to ulike bachelorgrader.

Bachelor i økonomi og administrasjon: en bachelorgrad som gir bred
kompetanse innen økonomi og ledelse. Studentene har spesialisering enten i
økonomisk og finansiell styring eller i internasjonal business. 

Bachelor i markedsføring, innovasjon og ledelse: en bachelorgrad som gir
grunnleggende kompetanse innen økonomi og ledelse, samt fordypning i
markedsføring og innovasjon. Studentene har spesialisering enten i
internasjonal markedsføring eller i innovasjon og ledelse. 

 
Hvem er studentene?

 TEFT internship tilbys studenter på 3. året av to ulike bachelorgrader:

Internship - 15 studiepoeng 
Innovasjonspraksis - 15 studiepoeng
Event internship - 7,5 studiepoeng

 
Hvilke praksisformat tilbys?

 TEFT internship består av tre ulike emner:

Les mer om de ulike praksisformat i sidene som følger. Ta gjerne kontakt om du er
interessert i høre mer om TEFT internship og hvilke praksisformater som passer best
for din organisasjon. Ta kontakt på  e-post kontakt@teft.ntnu.no. 

I N F O  T I L  B E D R I F T E R
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TEFT internships
AI302416 Internship - 15 studiepoeng

 
I emnet Internship har studenter praksis gjennom å være i utplassering og delta i
den daglige driften i praksisorganisasjon. Det er ønskelig at studenten i løpet av
internshipet får egne ansvarsområder å følge opp. Underveis følges studenten opp
med praktisk veiledning fra organisasjon og faglig veiledning fra NTNU. 

Praksisperioden går over 15 uker fra januar til april. Studentene arbeider en fast dag
i uken og arbeidstid for ytterligere 150 timer avtales før oppstart. Totalt vil hver
student ha 260 arbeidstimer for oppdragsgiver. 

Det kan også være mulig å ha et internship på 30 studiepoeng om man ønsker
studenten i organisasjonen på fulltid fra januar til april. 

OM UTLYSNING OG ANSETTELSESPROSESS

Studentene søker på internship for våren 2022 i november 2021. Dette skjer gjennom en felles utlysning av
alle internship. Studentene søker ved å sende inn CV, søknad og en kort video. Om man ønsker et kort intervju
med aktuelle søkere, er det også mulighet for det. 

For å gi studentene en best mulig presentasjon av din organisasjon og oppgavene som er aktuelle kan du
sende oss en kort beskrivelse basert på punktene under. Informasjon brukes til å profilere din bedrift i en felles
utlysningstekst for alle vårens internship. Det vil også være mulig å presentere bedrift og praksismulighet i en
kort video om man ønsker det. 

Om organisasjonen

Om arbeidsoppgavene

Utlysning og ansettelse.

Følgende informasjon kan sendes til kontakt@teft.ntnu.no:

        Gi en kort beskrivelse av organisasjonen (og eventuelt avdelingen) som studenten vil bli kjent med 
        gjennom i utplasseringen. 
 

        Beskriv hvilke type oppgaver studenten kommer til å jobbe med. Totalt har studenten 260 arbeidstimer  
        hos oppdragsgiver. Om det er arbeidsoppgaver for flere interns, spesifiser gjerne hvor mange interns som 
        er ønsket på de ulike arbeidsoppgavene.  

        Det vil bli mulig å legge ved en kort video om dere ønsker det. 
        Gi også beskjed om hvorvidt dere ønsker at vi velger ut student eller om dere ønsker å gjøre dette selv, 
        og også om dere ønsker å ha intervju med aktuelle studenter. 

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no

I N F O  T I L  B E D R I F T E R



OM UTLYSNING OG ANSETTELSESPROSESS

TEFT internships
AI302420 Innovasjonspraksis - 15 studiepoeng
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Har du en problemstilling i din organisasjon som du ønsker at engasjerte studenter
skal fordype seg i? 

I emnet Innovasjonspraksis har studenter praksis gjennom å arbeide med en aktuell
problemstillingen for  din organisasjon. Problemstillingen er utgangspunktet for å definere
et utviklings- eller innovasjonsprosjekt. Ta en kikk på neste side for eksempler på dette.

Studentene arbeider i grupper på 2-4 studenter. Underveis i arbeidet følges de opp med
praktisk veiledning fra organisasjon og faglig veiledning fra NTNU. Internshipet avsluttes
med en leveranse i form av en rapport eller prototype, samt en presentasjon av denne. 

Praksisperioden går over 15 uker fra januar til april. Studentene arbeider en fast dag i uken
med prosjektet og arbeidstid for ytterligere 150 timer avtales før oppstart. Totalt vil hver
student ha 260 arbeidstimer for oppdragsgiver. 

Studentene søker på internship for våren 2022 i november 2021. Dette skjer gjennom en felles utlysning av
alle internship. Studentene søker ved å sende inn CV, søknad og en kort video. Om man ønsker et kort intervju
med aktuelle søkere, er det også mulighet for det. 

For å gi studentene en best mulig presentasjon av din organisasjon og problemstillingen som er aktuell, kan
du sende oss en kort beskrivelse basert på punktene under. Informasjon brukes til å profilere din bedrift i en
felles utlysningstekst for alle vårens internship. Det vil også være mulig å presentere bedrift og
praksismulighet i en kort video om man ønsker det. 

 Om problemstillingen

Om organisasjonen

Utlysning og ansettelse.

Følgende informasjon kan sendes til kontakt@teft.ntnu.no:

         Beskriv av problemstillingen som er aktuell for Innovasjonspraksis. 

       Gi en kort beskrivelse av organisasjonen (og eventuelt avdelingen) som studentene vil bli kjent med   
       gjennom Innovasjonspraksis. 

        Det vil bli mulig å legge ved en kort video om dere ønsker det. 
        Gi også beskjed om hvorvidt dere ønsker at vi velger ut studentene eller om dere ønsker å gjøre det selv, 
        og om dere ønsker å ha intervju med aktuelle studenter. 

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no

I N F O  T I L  B E D R I F T E R



Eksempler på prosjekter 

Innsiktsarbeid: 

Utviklingsarbeid:

        Gode produkter og tjenester skapes på bakgrunn av god innsikt i faktiske behov. Innovasjonspraksis gir din 
        organisasjon mulighet til å sette studenter på saken!
      
        Eksempel: Sommeren 2021 fikk to summer interns i oppdrag av Sparebanken Møre å undersøke hvordan 
        banken møter gründere som har en idé. I praksisprosjektet dybdeintervjuet studentene 8 gründere og 5  
        rådgivere i inkubatorer, samt undersøkte hvordan andre banker møter gründere. Prosjektet resulterte i en 
        rapport med kartlegging av kundereise, analyse av innsamlede data og forslag til konkrete forbedringstiltak.  

        Få en kickstart på ditt utviklingsarbeid ved å la studenter få bryne seg på det. 
        
         Eksempel: Gjennom summer internship 2021 arbeidet tre studenter med å utforske hvordan Sparebanken     
        Møre kan ta en mer aktiv rolle i bærekraftsarbeid. Gjennom å under søke i oppdatert litteratur og intervjue 
        relevante aktører avsluttet de prosjektet med å levere en prototype til en bærekraftsportal for små- og 
        mellomstore bedrifter som ønsker å komme i gang med systematisk arbeid for å bli mer bærekraftige.  

Analysearbeid:
        Har din organisasjon data som dere ønsker å analysere? Eller har dere en utfordringer hvor det er behov for
       å tallfeste beslutningsgrunnlaget for løsninger? La en student ta oppdraget!  
      
       Eksempel: Stortinget har gjort vedtak om nullutslipp i verdensarvfjordene fra 2026 og Stranda Hamnevesen 
       ønsket å vite mer om hvilke konsekvenser beslutninger relatert til et grønn kai-konsept har. Våre summer 
       interns tok oppdraget og leverte analyser av investeringsbehov, finansieringsmodeller , samt 
       samfunnsøkonomiske analyser.   

TEFT internships
AI302420 Innovasjonspraksis - 15 studiepoeng

Vi definerer innovasjon bredt i praksisfaget. Å ha innovasjonspraksis betyr ikke
nødvendigvis at man skal utvikle noe helt nytt, men at man bidrar i deler av en
innovasjonsprosess i organisasjonen. 

Vi har samlet noen eksempler på innovasjonspraksis til inspirasjon nedenfor. 
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TEFT internship
 - talenter for fremtiden

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no

I N F O  T I L  B E D R I F T E R



Ev
en

t 
in

te
rn

sh
ip

TEFT internships

AI302418 Event internship - 7,5 studiepoeng

Har du et arrangement hvor du ville hatt nytte av å ha med engasjerte studenter
på laget? 

I emnet  Event internship har studenter praksis gjennom å bidra i organiseringen av
et arrangement. Studentene skal i løpet av praksisperioden være med på å
planlegge, gjennomføre og evaluere ett eller flere arrangementer. 

Studentene arbeider i grupper på 2-4 studenter. Underveis i arbeidet følges de opp
med praktisk veiledning fra organisasjon og faglig veiledning fra NTNU. 

Praksisperioden går over 15 uker fra januar til april. Totalt vil hver student ha 160
arbeidstimer for oppdragsgiver. Fordelingen av arbeidstimene avtales med
praksisorganisasjon før oppstart. 

OM UTLYSNING OG ANSETTELSESPROSESS

Studentene søker på internship for våren 2022 i november 2021. Dette skjer gjennom en felles utlysning av
alle internship. Studentene søker ved å sende inn CV, søknad og en kort video. Om man ønsker et kort intervju
med aktuelle søkere, er det også mulighet for det. 

For å gi studentene en best mulig presentasjon av din organisasjon og arrangementet som er aktuelt, kan du
sende oss en kort beskrivelse basert på punktene under. Informasjon brukes til å profilere din bedrift i en felles
utlysningstekst for alle vårens internship. Det vil også være mulig å presentere bedrift og praksismulighet i en
kort video om man ønsker det. 

 Om arrangementet

Om arbeidsoppgavene

Utlysning og ansettelse.

Følgende informasjon kan sendes til kontakt@teft.ntnu.no:

         Gi en kort beskrivelse av arrangementet som er aktuelt for Event internship. 

        Beskriv hvilke type oppgaver studenten kommer til å jobbe med. Totalt har studentene 162,5 arbeidstimer  
        hos oppdragsgiver. Spesifiser gjerne hvor mange interns som er ønsket på de ulike arbeidsoppgavene. 

        Det vil bli mulig å legge ved en kort video om dere ønsker det. 
        Gi også beskjed om hvorvidt dere ønsker at vi velger ut student eller om dere ønsker å gjøre det selv, 
        og om dere ønsker å ha intervju med aktuelle studenter. 

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no

I N F O  T I L  B E D R I F T E R



TEFT internships

AI302420 Innovasjonspraksis - 15 studiepoeng

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no
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Vil du utvikle dine innovative ferdigheter samtidig som du blir kjent med en 
 praksisorganisasjon. I emnet Innovasjonspraksis har du praksis gjennom å arbeide
med en aktuell problemstillingen for praksisorganisasjonen din. 

Du arbeider i gruppe med 1-3 andre interns og utvikler et prosjekt basert på en
problemstilling som avtales med praksisorganisasjon. Internshipet avsluttes med en
leveranse i form av en rapport eller prototype, samt en presentasjon av denne. 

Praksisperioden går over 15 uker fra januar til april. Du arbeider en fast dag i uken
med prosjektet og arbeidstid for ytterligere 150 timer avtales før oppstart.

relevant arbeidserfaring innenfor ditt
fagområde.
bli kjent med næringslivet på Nordvestlandet. 
oppfølging fra veileder fra NTNU og
oppdragsgiver. 
et lærerikt semester der du lærer å
gjennomføre et innovasjonsprosjekt, om å
arbeide i team og om deg selv.  

I Innovasjonspraksis har du som student mulighet
til å lære mer om innovasjonsprosesser og
prosjektarbeid gjennom å arbeide med en aktuell
problemstilling for en oppdragsgiver i regionalt
næringsliv. 

Du arbeider i team med andre interns og får stor
frihet i å utforme prosjektet selv, men samtidig
god oppfølging av veiledere både hos
oppdragsgiver og NTNU.

Gjennom Innovasjonspraksis får du:

TEFT internship
 - talenter for fremtiden

HVORFOR INNOVASJONSPRAKSIS? FAGLIG OPPFØLGING

Et internship er en mulighet til å bli kjent med
arbeidsoppgavene i en organisasjon. Men det er
også en mulighet til å lære mer om deg selv og
utvikle seg. 

Gjennom semesteret vil du bli fulgt opp av
veileder fra NTNU og ha felles samlinger med
andre interns som fokuserer på refleksjon,
karriereutvikling og personlig utvikling. 

Underveis vil du levere inn arbeidskrav som
støtter opp om dette. Karakter i faget er
bestått/ikke-bestått, men det vil også bli utstedt
en internship attest.  

I N F O  T I L  S T U D E N T E R



TEFT internships

AI302418 Event internship - 7,5 studiepoeng
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 Emnet Event internship gir deg muligheten til å lære mer om prosjektledelse mens
du bidrar i organiseringen av et arrangement. 

Du blir gjennom internshipet en del av prosjektorganisasjonen for arrangementet
hos praksisorganisasjon og blir med på å planlegge, gjennomføre og evaluere
arrangementet. 

Praksisperioden går over 15 uker fra januar til april. Du arbeider totalt 160 timer med
arrangementet.

relevant arbeidserfaring innenfor ditt
fagområde.
bli kjent med næringslivet på Nordvestlandet. 
oppfølging fra veileder fra NTNU og
oppdragsgiver. 
et lærerikt semester der du lærer mer om både
eventer, innovasjonsprosesser og deg selv.  

I Event internship har du som student mulighet til å
lære mer om både prosjektledelse og eventledelse.
Arrangement er en spennende læringsarena, der
man blir utfordret til å vise initiativ, ta ansvar og
være løsningsorientert. 

Oppdragsgiver vil være er en organisasjon som
tilbyr gode muligheter til å bygge nettverk i
regionalt næringsliv.    

Du arbeider i team med andre interns og
arbeidsoppgavene vil variere ut fra bakgrunnen
din, interessene dine og behovet til oppdragsgiver.

Gjennom Event internship får du:

TEFT internship
 - talenter for fremtiden

HVORFOR EVENT INTERNSHIP? FAGLIG OPPFØLGING

Et internship er en mulighet til å bli kjent med
arbeidsoppgavene i en organisasjon. Men det er
også en mulighet til å lære mer om deg selv og
utvikle seg. 

Gjennom semesteret vil du bli fulgt opp av
veileder fra NTNU og ha felles samlinger med
andre interns som fokuserer på refleksjon,
karriereutvikling og personlig utvikling. 

Underveis vil du levere inn arbeidskrav som
støtter opp om dette. Karakter i faget er
bestått/ikke-bestått, men det vil også bli utstedt
en internship attest.  

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no

I N F O  T I L  S T U D E N T E R
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AI302416 Internship - 15 studiepoeng
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Vil du bli kjent med ulike oppgaver i en organisasjon og bli med å bidra i den daglig
driften i din praksisorganisasjon? Det har du mulighet til i emnet Internship.  

Praksisperioden går over 15 uker fra januar til april. Du arbeider en fast dag i uken
hos praksisorganisasjon og arbeidstid for ytterligere 150 timer avtales før oppstart.
Totalt har du 260 timer arbeidstid i organisasjonen. 

HVORFOR INTERNSHIP? FAGLIG OPPFØLGING

relevant arbeidserfaring innenfor ditt
fagområde.
bli kjent med næringslivet på Nordvestlandet. 
oppfølging fra veileder fra NTNU og
oppdragsgiver. 
et lærerikt semester der du lærer mer om
arbeidslivet, de varierte oppgavene i en
organisasjon og om deg selv.  

I Internship får du som student delta i den daglige
driften i en organisasjon i regionalt næringsliv. 

Arbeidsoppgavene vil variere ut fra bakgrunnen
din, interessene dine og behovet til
oppdragsgiver.

Gjennom Internship får du:

Et internship er en mulighet til å bli kjent med
arbeidsoppgavene i en organisasjon. Men det er
også en mulighet til å lære mer om deg selv og
utvikle seg. 

Gjennom semesteret vil du bli fulgt opp av
veileder fra NTNU og ha felles samlinger med
andre interns som fokuserer på refleksjon,
karriereutvikling og personlig utvikling. 

Underveis vil du levere inn arbeidskrav som
støtter opp om dette. Karakter i faget er
bestått/ikke-bestått, men det vil også bli utstedt
en internship attest.  

TEFT internship
 - talenter for fremtiden

 TEFT - l ab  f inner  du  i  3.  etas je  i  Kompass -bygget  på  NTNU  i  Ålesund.

 E -post :  kontakt@ te f t .n tnu .no

I N F O  T I L  S T U D E N T E R



Emnebeskrivelser

AI tråd med mål for arbeidspakke 2 er emnebeskrivelser av de nye fagene opprettet og lagt ut på
NTNU sitt EpN-system, samt delt på NTNU sine nettsider. 

Emnebeskrivelsene vil oppdateres årlig og kan lese på:

AI302416 - Internship
https://www.ntnu.no/studier/emner/AI302416/2021/1#tab=omEmnet

AI302420 - Innovasjonspraksis
https://www.ntnu.no/studier/emner/AI302420/2021/1#tab=omEmnet

AI302416 - Event internship
https://www.ntnu.no/studier/emner/AI302418/2021/1#tab=omEmnet

P A G E  1 3

https://www.ntnu.no/studier/emner/AI302416/2021/1#tab=omEmnet
https://www.ntnu.no/studier/emner/AI302416/2021/1#tab=omEmnet
https://www.ntnu.no/studier/emner/AI302416/2021/1#tab=omEmnet


På tross av covid19 har samskapingen med
partnere fungert godt. Vi har hatt med
færre partnere enn planlagt, men dette har
vært et aktivt valg siden partnerene våre
har signalisert at de ønsker flere studenter i
praksis vært studieår.  

Praksisformatene er nå ferdig utviklet og vi
ser frem mot utlysning av prakssiplasser og
oppstart studieåret 2021/2022.. 

Ålesund, 01.08.2021

Kjersti Kjos Longva
Prosjektleder InnoPraksis

Arbeidspakke 2 ble avsluttet 31. juli 2021 og
har  vært viktig for utvikling av
praksisaktivitetene som skal prøves ut
studieåret 2021/2022 og 2022/2023. 

Samskapingen med studenter og partnere
har vært svært lærerik og vi er glade over
engasjementet som blir vist både fra
studenter og mulige praksisorganisasjoner.
Å ta mot studenter i praksis, blir noen
ganger sett på som et samfunnsoppdrag.
Våre partnere har heldigvis heller sett dette
som en mulighet til å knytte bedre kontakt
med fremtidige arbeidstakere og få nye
perspektiver inn i organisasjonen. Det er et
godt utgangspunkt for praksis at dette er
en vinn-vinn-situasjon for alle parter.  
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