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Florence Moufack kom til Norge fra
Kamerun for dreyt elleve ar siden.

I dag jobber hun som hayskolelektor
ved HiST.

- Det er mulig jeg har veert spesielt heldig. Men jeg
tror ogsd jeg har tatt noen kloke valg underveis, sier
trebarnsmoren. Hun er et levende bevis pd at hoy-
ere utdanning er en god vei inn i norsk arbeidsliv.
Jobbtilbudene dukket opp allerede for hun hadde
fullfort sin mastergrad ved NTNU. Men for hun
kom s langt, hadde veien veert litt kronglete.

- Jeg hadde nettopp tatt en bachelorgrad i sosio-
nomi da jeg vaigte & flytte fra Kamerun. Sammen
med min mann, som etter halvannet r i Norge var
blitt noe kjent med systemet, tok jeg en avgjorelse
om 4 starte pd en ny bachelorgrad, hellerenn 8
bruke lang tid pd 4 fi godkjent utdannelsen min
hjemmefra.

Ektemannens jobb som lege hadde fart paret til
Bodp, og det var her Florence startet sin norske,
akademiske lopebane.

Vanskellg oppstart

- Jeg foretok en vurdering av hva som var realistisk
imin nye livssituasjon, og avgjorde at det var sterre
muligheter for & lykkes med mer praktisk rettet
arbeid enn en ren akademisk karriere. Derfor sokte
jeg om opptak pd sosialt arbeid.

Tilsin store overraskelse matte Moufack en del
hindringer da hun ville melde seg opp som student
- til tross for at det eneste opptakskravet var ge-
nerell studiekompetanse. Skolen krevde grundig
dokumentasjon pd at hun var kvalifisert til 4 starte.

— Hadde jeg ikke presset p& den gangen,ville jeg
ikke kommet inn. Situasjonen gjorde meg bide
frustrert og usikker, men hele denne applevelsener
i ettertid blitt relativisert av at jeg opplevde sveert
god statte og vilje til 8 godskrive min kompetanse
da jeg forst var i gang med studiet, forteller Mou-
fack.

Formidler hva hun har & bidra med

Etter tre dr var en norsk bachelorgrad i boks, og
Moufack hadde blitt bedre kjent med sitt nye land.
Blant annet hadde hun forstétt at det ikke var noen
selviplge 4 fa jobb rett etter endt utdannelse.

- Jeg var redd for 4 bli g8ende hjemme med
barna, for & miste min spréklige og faglige kompe-
tanse, s jeg meldte meg opp til masterstudier.
Underveis i mastergraden begynte jeg 8 soke jobb,
og fikk flere tilbud allerede for jeg var ferdig ut-
dannet.

Florence Moufack vet at mange innvandrere har
mindre positive erfaringer med norsk arbeidsliv
enn hun selv har, men mener uansett at det beste
man kan gjare er 4 skaffe seg kompetanse og kvali-
fikasjoner.

- Har du kvalifikasjoner, blir du vurdert, deter
min opplevelse. Nir jeg har kommet til intervju, har
jeg alltid felt at jeg har noe 8 bidra med i forhold til
den utlyste stillingen, og dette har jeg forsokt &
formidle pd en tydelig mdte. Dermed kan jeg haen
avslappet holdning til at dersom noen andre far
jobben, er det fordi denne andre var bedre kvalifi-
sert enn meg, ikke fordi jeg har en annen etnisk
bakgrunn.

Heyt utdannet: Med utdanneise bade fra
Kamerun og Norge, stiller Florence Moufak sterkt
larbeldsmarkedet. Hoyskoielektorens oppieveiser
stemmer overens med forskningsrapporten som
papeker at utdannelse beskytter mot diskriminering
i arbeidslivet. Foto GUROKULSET MERAKERAS



