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Notat 
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Signatur:  

Prosjekt RHAB i Midt-Norge – mandat og oppgaver 
 
RKBU har fått i oppdrag fra Helse Midt-Norge RHF å bygge opp et nytt kompetansesenter innen 

habilitering i Midt-Norge. Senteret skal dekke hele spekteret fra 0-100 år, og være en tjeneste for 

tjenestene til barn, unge og voksne med habiliteringsbehov innen både 1. linjetjenestene og 2. 

linjetjenestene. Senteret skal ha et regionalt mandat og dekker fylkene Møre- og Romsdal, Nord- og 

Sør-Trøndelag. 

 

Dette arbeidet organiseres som et prosjekt gjeldende for 2015 med mål om å etablere et permanent 

kompetansesenter innen habilitering for Midt-Norge fra 1/2-2016. Prosjektet organiseres med: 

1. En styringsgruppe (Representanter fra HMN-RHF, RKBU og brukerorganisasjonene) 

2. En prosjektgruppe (To 50% stillinger for ett år, en fra voksenhab og en fra barnehab, en fra 

Møre og Romsdal og en fra Trøndelag og en 20% stilling med PhD-kompetanse.) 

3. En referansegruppe (1 fra RKBU, 1 fra Barneklinikken St. Olavs, 1 fra voksenhab og 1 fra 

barnehab fra hvert HF, 2 brukerrepresentanter, 3 fra kommunene – 1 fra hvert fylke, 1 fra Stat-

ped, 1 fra DMF/LBK, 1 fra NAKU, 2 fra H-dir – kommune og spesialisthelsetjenester og 1 fra 

Samfunnsforskning AS.) 
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HMN-RHF har lagt betydelige føringer til grunn for oppdraget og prosjektet skal i hele sitt arbeid ta 

høyde for disse føringene.  

 

Følgende mål er formulert i oppdragsbeskrivelsen fra HMN-RHF: 

Overordnet mål 

En regional ressursenhet for habilitering arbeider systematisk og langsiktig med tverrfaglig 

forskning, fagutvikling og kunnskapsutvikling. De bidrar til å sikre kompetanse, i 

spesialisthelsetjenesten og kommunalt, slik at pasienter i alle aldersgrupper får tjenester av høy 

faglig kvalitet. 

 

Delmål 

x Tett og systematisk samarbeid med brukerorganisasjoner og fagmiljø om utvikling av 

forskning, fagutvikling og kompetanse  

x Kompetansehevende tiltak på et høyt faglig nivå, for ansatte i spesialisthelsetjenesten og i 

kommunene, i samarbeid med universitet, høyskoler, profesjonsforeninger, andre relevante 

institusjoner og andre regioner 

x Forskning og forskningssamarbeid innen habiliteringsfagfeltet i HMN får bistand og støtte 

x Forskning på områder med store kunnskapshull blir initiert 

x Nettverk er etablert der dette er hensiktsmessig metode og evt samarbeid med eksisterende 

nettverk 

x Det er bygget opp en oversikt over habiliteringstjenestene ved å innhente og presentere 

virksomhetsdata som omfatter alle habiliteringstjenestene i HMN 

x Tjenestetilbudet til brukergruppen er kartlagt og eventuelt mangler avdakket 

x Relevant informasjon om situasjonen for mennesker med funksjonsnedsettelser og deres 

behov for spesialisthelsetjenester/andre tilbud er innhentet 

x En regional forskningsstrategi for habilitering er etablert 

x En regional plan for kompetanseutvikling for habilitering er etablert 

x Informasjon er tilgjengelig for fagpersonell og befolkning via nettsider og ved at personell 

deltar i formidling 
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I tillegg til disse føringene skal prosjektgruppa ta utgangspunkt i nasjonale retningslinjer og 

føringer. 

 

Arbeidsoppgaver for prosjektgruppen: 

1. Etablere kontakt med aktuelle forskningsmiljøer og kartlegge og innhente opplysninger om 

pågående forskning innen habilitering - regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Dette med blant 

annet sikte på framtidige samarbeidsrelasjoner. 

2. Berede grunnen for et nytt kunnskapssenter gjennom aktivt samarbeid med relevante kliniske 

miljøer i 1. og 2. linjetjenestene i alle 3 fylkene, samt samarbeid med relevante 

brukerorganisasjoner. 

3. Kartlegge behovet for og lage en foreløpig plan for kompetanseheving i de aktuelle tjenestene. 

4. Utarbeide en foreløpig mål- og strategiplan for RHAB Midt-Norge. 

5. Utarbeide forslag til årlige budsjetter for et nytt RHAB Midt-Norge fra og med 2016, med en 

årlig bevilgning på kr. 2.400.000. 

6. Utarbeide stillingsplan for et nytt RHAB Midt-Norge. 

7. Utarbeide en fremdriftsplan med datoer for møter med styringsgruppa og referansegruppa i 

løpet av februar 2015. 

 

Tidsperspektiv og ressurser: 

1. Prosjektet gjennomføres i løpet av perioden 1. feb. 2015 til 31. jan. 2016, 12 måneder. 

2. Prosjektet tilføres 2 halve stillinger og en 20% stilling med PhD kompetanse. Samt et budsjett på 

inntil kr 200.000 til dekning av reiseutgifter og eventuelle andre administrative kostnader. 

3. Prosjektet rapporterer jevnlig om framdrift av prosjektet til senterleder ved RKBU, og til 

styringsgruppa ved innkalling. 

 


