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Orienteringssaker: 
• Studiegjennomgangen 
• Integrasjonsprosjektet 
• HEVET – status for tilsetting av faglig leder 
• Signaler fra møte med helseministeren 
• Nasjonal lederskole for DMF-studenter 
• Foreløpig rapport etter NOKUT-besøk 
• Gjenstående utstyrsmidler fase 2 i nytt universitetssykehus 
• Møtetidspunkt høsten 2014 
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Studiegjennomgangen 
 
Prosjektet følges på egen Nettside 
 
Hilde og Ivar: lynrask løypemelding? 

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Gjennomgang+av+medisinstudiet+ved+DMF
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Videreutvikling av 
Det integrerte universitetssykehuset 
 
Prosjektet følges på egen Nettside 
 
• Statusrapport per 31.12.13 viser at prosjektet går i henhold til plan 
• 20 tiltak er prioritert i første fase 
• Ansvar for gjennomføring er fordelt i eksisterende strukturer i organisasjonene 
• Rapportering på implementering 1. mai. 

http://www.stolav.no/universitetssykehuset
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Tiltaksområde Tiltak 

Forskning Styrke enhet for anvendt klinisk forskning og dens regionale funksjon 

Forskning Gi klinikere ved St. Olavs permisjon til å jobbe med felles EU-søknader / andre store forskningssøknader 

Utdanning Tydeliggjøre roller og ansvar for undervisningsaktivitetene og utdanningskvalitet hos ledere i begge organisasjoner  

Utdanning Tilrettelegge for mer klinisk forskning på forskerlinje gjennom seinere opptak, slik at studentene har mer klinisk erfaring 

Utdanning Etablere felles kurs i klinisk veiledning 

Kompetanseutvikling Rekruttere personer motivert for og med kompetanse på forskning og utdanning – vektlegges i tilsettingsprosesser 

Kompetanseutvikling Etablere samarbeid om karriereplanlegging for rekrutteringssvake områder 

Ansettelsesforhold Ferdigstille/vedta ny avtale om kombinerte stillinger med tilhørende praktiske retningslinjer 

Kommunikasjon Gjøre «Universitetssykehuset i Trondheim» mer framtredende i profilering 

Kommunikasjon Etablere felles webportal for det integrerte universitetssykehuset (eksternt) 

Kommunikasjon Videreutvikle  Kunnskapsportalen for å synliggjøre det integrerte universitetssykehuset 

Møteplasser Felles møteplasser mellom institutter og klinikker/avdelinger innen samme fagområde 

Administrasjon Utvikle felles rutiner for rapportering på forskning og utdanning 

Administrasjon Etablere prosjektoppfølgingsmetodikk ved St. Olav som følger modellen fra DMF 

IKT Tilgang til hverandres systemer 

IKT Forbedre brukerhjelp for IKT, møterom, fellesrom, auditorier etc. 

IKT Tilrettelegge IKT-infrastruktur for forskning og utdanning (i samarbeid med felles forskningsutvalg) 

Eiendom Felles arealer for ledelse og til felles prosjekter, møtearena, representasjon, o.a 

Eiendom Gjøre husrådene til en arena som styrker det integrerte universitetssykehuset 

Eiendom Vurdere retningslinjer for adgangskontroll i bygg for større åpenhet 
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• Felles Forskningsutvalg Forskning 

• Felles Utdanningsutvalg Utdanning 

• Lederne for HR ved St. Olav og NTNU Kompetanseutvikling 

• Lederne for HR ved St. Olav og NTNU Ansettelsesforhold 

•Kommunikasjonsavdelingene ved St. Olav og NTNU Kommunikasjon 

•Prosjektgruppa Møteplasser 

•Prosjektgruppa Administrasjon 

• IKT-gruppa i Sameiet IKT 

• Sekretariatet i Sameiet Eiendom 

•Prosjektgruppa Organisering 
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Helse, velferd og teknologi - HEVET 
 
Status for tilsetting av faglig leder 
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Signaler fra møte med helseministeren 
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Nasjonal lederskole for DMF-studenter 
 
Pilot august 2014 
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Foreløpig rapport etter NOKUT-besøk 
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Gjenstående utstyrsmidler fra fase 2 
i nytt universitetssykehus 
 
Prosjektet og FUE-styringsgruppe er forlenget ut juni 2014.  
Forsinket innflytting i laboratoriene i Kunnskapssenteret. 
Reklamasjons- og utenomhusarbeider pågår fortsatt. 
 
Sluttoppgjøret med Helsebygg  er forsinket – ferdig ca 1. mai.   
 
Utstyrskomiteen for fase 2 ledes av prodekan forskning.   
Avsluttende møte i komiteen når sluttoppgjøret med Helsebygg er klart  
(i henhold til avtalt prosess i siste komitémøte). 
Komiteen avklarer evt gjenstående innkjøp og restbeløpets størrelse. 
Status rapporteres til dekanen. 
 
 

 Dekanen fordeler eventuelle restmidler ihht fakultetets strategi –  
 etter drøftinger med instituttlederne i fakultetsledermøtet. 
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Møtetidspunkt høsten 2014 
 

 
Neste møte: 
30. april kl. 8.30 – 12.00 (siste møte før sommeren) 
 
Høsten: 
Fredag 29. august kl. 10.30 – 14.00 
Fredag 12. desember kl. 09.00 – 12.30 


