
      

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Hvorfor skal jeg som leder etterspørre en master i klinisk 
helsevitenskap? 

- Oppdatert kunnskap om 

organisering av helsesektoren og 

rammer for helsetjenestetilbud 

 

- Forsknings- og metodekompetanse 

til kritisk vurdering av egen praksis 

 
- Initiere og veilede kolleger i 

evaluering av helsetjenestetilbud 
på arbeidsplassen 
 

Hvilke fordeler gir dette på arbeidsplassen? 

 - Mulighet for å utrede 
problemstillinger ved 
arbeidsplassen gjennom valg av 
tema på masteroppgave 

- Økt kompetanse blant de ansatte 

gir brukerne et bedre 

tjenestetilbud 

 

Kontakt: 
 
Studiekonsulent 
Ruth Helene Kongsbak 

ruth.kongsbak@ntnu.no 
 
Studiekonsulent 
Ingrid Ofstad Dahl 
 ingrid.o.dahl@ntnu.no 
 

 

 

 

 

Praktisk informasjon: 

 

• Mastergraden er et to-

årig fulltidsstudium. 

 

• Undervisningen foregår i 

intensive blokkuker slik at 

det er mulig å kombinere 

med jobb. 

 

 Man kan søke til to ulike 

studieretninger: 

o Anvendt klinisk 

forskning 

o Fedme og helse 

 

• Søknadsfrist er  

 15. april.  

Master i klinisk helsevitenskap, Det medisinske fakultet, NTNU 

 

Økt 
kompetanse 

Oppdatert 
kunnskap 

Motiverte 
arbeidstakere 

 
Fornøyde 
brukere 

 

Mer informasjon om studiet finner du på 

våre nettsider: 

http://www.ntnu.no/studier/mklihel  
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